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DIiYANET iSLERi BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERIi
HAKKINDA KANUN @

Kanun Numarasi 1633

Kabul Tarihi : 22/6/1965

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 2/7/1965 Say1: 12038
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt: 4 Sayfa: 2911

Bu Kanun ile ilgili tiiziikler icin, “Tiiziikler Kiilliyat1” min kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

BIRINCI BOLUM

Gorev:

Madde 1 — Islam Dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere; Basbakanliga bagl Diyanet Isleri Bagkanlig1 kurulmustur.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/4 md.) Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Baskanligin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar
disinda, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan “Diyanet” kelimesi isim, unvan ve marka olarak
kullanilamaz.

Kurulug:

Madde 2 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 18/12/1979 tarihli ve E.:1979/25,
K.:1979/46 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/1 md.)

Bagkanlik, merkez teskilati, tagra teskilat1 ve yurt dis1 teskilatindan olusur. Bagkanlik merkez teskilat1 ekli (I) say1lt
cetvelde gosterilmistir.

Bagbakan Bagkanligin yonetimi ile ilgili yetkilerini bir Devlet bakani vasitasiyla kullanabilir.

Bagskan:

Madde 3 — (Degisik: 1/7/2010-6002/2 md.)

Bagkanligin en {ist amiri olan Diyanet Isleri Baskam, Bagkanlig1 temsil eder. Bagkan din hizmetlerinin etkin ve
verimli sunulmas1 igin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla; kaynaklarin etkin kullanimini saglar; hizmetlerin diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve denetlenmesi gorevlerini yerine getirir; strateji, hedef ve performans kriterlerini belirleyip
uygulanmasini temin eder; din hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Bagkan, Bagkanligin gorev alanina giren konularda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaglara gore birimlere gorev
Verir.

Bagkanin gorev siiresi bes yildir. Bir kisi en fazla iki kez Bagkan olarak atanabilir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi Baskanlig
kurulmasi ve bunun gorevierine iligkin hiikiimler yiiriirliikten kaldwrilmis olup, yine ayni Kanunun 15 inci maddesiyle;
Diyanet Isleri Baskanhgnin tegkilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar, 5436 sayili Kanun ve diger kanunlar ile
verilen gorevleri yapmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur.

(2) 1/7/2010 tarihli ve 6001 sayilh Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunun boliim bashiklar: ve alt bashklar yiiriirliikten
kaldrilmustir.



4122

Baskan yardimcilari:

Madde 4 — (Degisik: 1/7/2010-6002/3 md.)

Baskanin verecegi gorevleri yapmak ve Baskana kars1 sorumlu olmak iizere en fazla ii¢ Baskan yardimcisi atanabilir.

Bagskanin bulunmadig: hallerde, Bagkanin gosterecegi baskan yardimcilarindan birisi, Baskanin géstermedigi hallerde
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan: Diyanet Isleri Baskanina vekalet eder.

Din Isleri Yiiksek Kurulu:

Madde 5 — (Degisik: 1/7/2010-6002/4 md.)

Din Isleri Yiiksek Kurulu, Baskanhigin dini konularda en yiiksek karar ve danigma organi olup on alt1 {iyeden olusur.
Diyanet Isleri Bagkani, Aday Tespit Kurulunca en az lisans diizeyinde dini yiiksek dgrenim gdrmiis veya dini ilimlerde
temayiiz etmis kisiler arasindan belirlenen yirmi doért adaydan on iki, ayrica ilahiyat fakiiltesi 6gretim {iyelerinden dort kisiyi
Kurul iiyeligine atanmak iizere tespit eder.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi bes yildir. Bir kisi en fazla iki kez Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi olarak atanabilir.
Yeni iiye atanincaya kadar siiresi biten iiyenin gorevi devam eder. Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde,
Aday Tespit Kurulunca segilmis olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan bulundugu kontenjana gore,
otuz giin iginde yeni {iye atanir. Atanan iiye, yerine atandigi iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt cogunluguyla bir baskan ve bir
baskan vekili seger.

Kurul, iiye tam sayisinin; salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarmi ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve ihtiyaglar1 dikkate
alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak.

b) Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu konularda inceleme
ve aragtirma gruplart olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,
gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuglarin1 Bagkanliga sunmak.

¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda Islam dinine mensup farkhi dini yorum gevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar
diizenlemek ve caligmalar yapmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat: ve dini propaganda
mahiyetindeki ¢aligmalari takip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

d) Bagkanlik¢a incelenmek tiizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan inceleyerek
yaymlanip yaymlanamayacagina karar vermek.
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e) Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar1 bedeli karsiliginda incelemek ve miitalaa
vermek.

f) Din Surasi diizenlenmesi ile ilgili caligmalar yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢aligma yapmak ve goriis bildirmek.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun sekreterya hizmetleri Baskanlik¢a gorevlendirilecek personel tarafindan yiiriitiiliir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun galisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede sayilan gérevlerin yerine getirilmesinde Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani
ve Din Igleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi istihdam edilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi olarak
atanabilmek i¢in 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcilign yarigma smavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava
katilamazlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak, yonetmelikte belirtilen yabanci
dillerden en az birinden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla,
hazirlayacaklar1 tezin kabuliinden sonra agilacak mesleki yeterlik smmavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik
sinavinda basarili olanlar Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani unvanimi kazanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanligi mesleki yeterlik smavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava girmeye hak
kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin smava girmeyenler, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcist unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimeilign yarisma ve yeterlik smavlarmin sekil ve uygulama esaslari ile Din Isleri
Yiiksek Kurulu uzman ve uzman yardimecilarinin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu: @

Madde 6 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K.
1979/46 sayil karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/5 md.)

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu, bir baskan ile sekiz iiyeden olusur. Kurul Bagkan ve iiyelerinin gérev siireleri
bes yildir. Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyelerinde asagidaki nitelikler aranr:

a) Baskanlikta en az ii¢ y1l gérev yapmig olmak.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayii Kanunun 5 inci maddesiyle, bu madde bashg “Dini Hizmetler ve Din Goreviilerini Olgunlastirma

Dairesi:” iken metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmistir.
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b) Dini yiiksek 6grenim mezunu olmak.

¢) Hafiz olmak.

d) Asere, takrib, tayyibe alaninda yetkinligi Bagkanlik¢a kabul edilmis olmak veya tefsir alaninda doktora yapmis
olmak.

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mushaflarn, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini
saglamak tizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiili Kur’an-1 Kerim
yayinlarini tespit etmek.

¢) Kiraat ilmi ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Basimci ve yayimcilar, basim ve yayimini yaptiklari mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiili Kur’an-1 Kerim
yayinlarindan imzali ikiser adedini Baskanliga gonderir.

Hatali ve noksan olarak basildigi veya yayimlandigi Kurul tarafindan tespit edilen mushaf ve ciizler ile sesli ve
goriintiili Kur’an-1 Kerim yaylari, Bagkanligin miiracaati iizerine, yayimin yapildigi yer sulh hukuk mahkemesi karari ile
toplatilir ve imha edilir.

Besinci fikra kapsamina giren yaymin internet ortaminda yapilmast halinde, Baskanligin miiracaat: {izerine, sulh
hukuk mahkemesi bu yayla ilgili olarak erisimin engellenmesi karar1 verir. Bu kararmn bir drnegi geregi yapilmak iizere
Telekomiinikasyon fletisim Baskanligina gonderilir.

Sulh hukuk mahkemesinin besinci ve altinci fikralar hiikiimlerine gore verdigi kararlara ve Baskanligin talebinin
reddine dair kararlarina karsi tefhim veya tebligden itibaren iki hafta i¢inde asliye hukuk mahkemesinde itiraz yoluna
gidilebilir. Itiraz {izerine verilen karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis olmasi, karara konu teskil eden
yaymlarin toplatilmasina ve erisimin engellenmesine engel teskil etmez.

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden yayinlar, bu karara siiresi iginde itiraz edilmedigi veya yapilan itiraz
reddedildigi takdirde imha edilir.

Baskanhigin hizmet birimleri, gérevleri ve yetkileri:

Madde 7 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayili karari ile;Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/6 md.)

Baskanligin hizmet birimleri, gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Din Hizmetleri Genel Midiirligii

1

1) Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.
2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini programlar ile ilmi
toplantilar diizenlemek.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu madde bashg “Olgunlastirma Miidiirliigiiniin gorevleri:” iken metne
islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.



4122-3

3) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢cocuk islahevi, huzurevi, saglik kuruluslari ve benzeri yerlerde bulunan
vatandaglara irgat hizmetleri gotiirmek.

4) Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yaym kuruluslar: vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.

5) Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan etmek,
bunun i¢in gerekli ¢aligmalart yiliriitmek.

7) Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

9) ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

10) Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla
ilgili ¢alismalar yapmak.

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigi

1) Kur’an-1 Kerim okumak, anlammi 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler igin kurslar
diizenlemek ve Kur’an kurslar1 agmak.

2) (Degisik: 24/5/2013 - 6487/12 md.) Bu kurslarda okuyan grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek;
Kur’an kursu, yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglar ile diger harcamalarina iligkin biitgelerini, mali y1l itibariyla
diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirlii alim-satim islemlerini yiiriitmek.

3) Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

4) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlar gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu
amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiirtitmek.

5) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gormiis olan personelin, Bagkanligin gérev alani ile ilgili konularda
hizmet i¢inde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi1 amactyla dini yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is
ve islemleri yiiriitmek.

¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin haklar1 korunacak
sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapmak.

3) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

¢) Dini Yayinlar Genel Miidiirligii

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve goriintiilii eserler
hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde licretsiz yayin dagitmak,
dini bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra
yayimlamak.
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2) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yaymi yapmak, radyo ve televizyonlarda
yaymlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger
yayin kuruluslar ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve lehgelerde
yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari iicretsiz dagitmak.

d) Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii

1) Uluslararast andlagmalar ve iligkiler c¢ergevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt digindaki
vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklari ile islam dinine
mensup diger topluluklara bu konularda yardime1 olmak.

2) llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek personelin egitim ihtiyaglarmni
belirlemek ve egitim planlarint hazirlamak, personelin se¢imi ve bu goérevlere hazirlanmalan ile ilgili isleri yiiriitmek, yurt
dis1 teskilatt bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini koordinatdr olarak gorevlendirmek.

3) (Degisik: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt iginde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
yurt dist hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlagsmasi ve dini yiiksek 6grenim gbérmiis personelin
yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi amaciyla yurt disina goénderilmesi konularinda
¢aligmalar yapmak, bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

4) Yurt diginda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan g¢alismalari takip etmek, incelemek ve
degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iliskiler cergevesinde Baskanligin gérev alanina giren konularda ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢aligmalar yapmak.

7) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplantilarini organize etmek.

8) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Hizmet verimliligini arttirmak i¢in yurt dig1 din hizmetleri bolgelerini grup ve
smif esasina gore diizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik ¢caligmalar yapmak.

9) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt dis1 din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglayacak altyapiya ve dini tesislere iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

1) Bagkanligin insan giicii politikas1 ve planlamasit konusunda ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Bagkanlik personelinin atama ve 6zlik islemlerini yiiriitmek.

3) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlar1 ile hizmet igi
egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarint hazirlamak ve bu isleri yiiriitmek.

4) Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin ¢aligsmalar yapmak ve bu ¢aligmalari yiiriitmek.

) Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

1) Bagkanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, genel evrak, arsiv,
saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri yiiriitmek.

2) Kurum igin gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap: hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek,
yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak iizere gerekli 6nlemleri almak.
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3) Baskanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglari tespit etmek ve programlamak.

4) Bagkanligin hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama islemlerini
yiiriitmek.

5) Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim tekliflerini hazirlamak ve
yatirim 6deneklerini planlamak.

6) Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli sekilde insasi i¢in
caligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

7) Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi,
degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satist ve satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin
yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlar1 Vakiflar Genel Miidiirliigii, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat
esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile diizenlemek.

8) Baskanligin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini yiirlitmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: ve
isletilmesini saglamak.

9) Taginmaz mal kayitlarini tutmak.

10) Baskanlik biitcesinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yliritmek.

11) Bagkanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek.

12) Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak miinhasiran dini
hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onayi ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak.

13) Miilkiyeti Hazineye ait tasinmazlar iizerinde bulunan ve Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan yénetilen cami ve
mescitlerin miistemilatindaki yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye Bakanlig: ile isbirligi iginde gerekli diizenlemeleri
yapmak.

14) Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin
alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek.

15) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

1) Miifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir bagkanm yoénetimi altinda Basgkanligin biitiin iglerini Bagkan adina
miifettis ve miifettis yardimecilar1 marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli
denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

2) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlart degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte
uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin 6neriler sunmak.

3) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin etkinligini ve
verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goériis ve oneriler sunmak, gerektiginde tasrada ¢aligma gruplari olugturmak
ve denetim rehberleri hazirlamak.
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§) Strateji Gelistirme Bagkanlig1

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

h) Hukuk Miisavirligi

1) Bagkanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek.

2) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasina rehberlik
etmek, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardime1 olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf
oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanlig1 temsil etmek.

4) Bagkanligin amaglarimi daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun olarak calismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak.

5) Bagbakanlik, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat
taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

1) Bagkanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, her tiirlii protokol ve tdrenlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

1) Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, ilgilileri zamaninda
haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yiiriitmek.

2) Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasimi uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis ve kararlari i¢ ve dig
basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi i¢inde ulagtirmak, Baskanligin basin kuruluslar ile
iliskilerini ve basin toplantilarini diizenlemek.

3) Baskanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiirlitmek ve Bagkanliga gonderilen her tiirlii ihbar,
sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi i¢in ilgili birimlere gondermek.

4) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularimi etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda Baskana danigmanlik yapmak {izere merkez teskilatinda kirk Bagkanlik
miigaviri atanabilir. (Ek ciimle: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Ayrica, yurt iginde ve yurt disinda inceleme ve aragtirmalar
yapmak ve Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek iizere, kirk Baskanlik miiftiisii atanabilir. )

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “onbes” ibaresi “kirk” seklinde degistirilmigtir.
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Baskanlik; gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda ¢alismalarda bulunmak, arastirma ve uygulama projeleri
gelistirmek ve bunlar1 uygulamak iizere bakanlik, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yurt icinden ve yurt
disindan konu ile ilgili uzmanlarin katilimu ile siirekli ve gegici slira, kurul ve ¢aligma gruplart olusturabilir, danigsma ve
ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Ayrica, Bagkanlik teskilatinda, gerektiginde siirekli veya gegici 6zel ihtisas komisyonlari ile
inceleme, arastirma ve ¢aligma gruplari olusturulabilir. Baskanlik hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

Tasra tegkilati: @

Madde 8 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K.
1979/46 sayih karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/7 md.)

Bagkanligin tasra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagli dini yiiksek ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerinden olusur.

il ve ilge kuruluslarinin basinda birer miiftii bulunur. il miiftiileri Diyanet Isleri Baskanligina, ilce miiftiileri ise il
miiftiliiklerine baghdir. 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu hiikiimleri saklidir. Il ve ilge miiftiileri,
bolgelerinde Diyanet Isleri Baskanligmi temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetler. Il ve ilge miiftiiliiklerinde ihtiyaca gore sube miidiirliikleri kurulabilir.

Miiftiiliik kursu, staj, rotasyon, hizmet i¢i egitim, terfi ve performans 6lgiitlerine iligkin usul ve esaslar ile dini yiiksek
ihtisas merkezleri, egitim merkezleri, Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikle
diizenlenir.

Personelin nitelikleri: @

Madde 9 —(Degisik: 1/7/2010-6002/8 md.)

Bagkanlik personelinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel sartlar yaninda;
Bagkan, baskan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Teftis Bagkani, il ve ilge miiftiisii, Bagkanlik vaizi ve vaizlerin en az
lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olmasi gerekir. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii i¢in ise dort yillik yiiksek
0grenim mezunu olmasi sarti aranir.

Baskanlik personelinin 657 sayili Kanunda ve bu Kanunda yer almayan diger nitelikleri ile atanmalarinda dini
O0grenim sart1 arananlara iliskin ortak nitelikler yonetmelikle diizenlenir.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu madde baslig1 “Derleme ve Yayin Miidiirliigii: " iken metne islendigi sekilde
yeniden diizenlenmisgtir.
(2) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu madde bashg “Teftis kurulu:” iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Atama: @

Madde 10 — (Degisik: 1/7/2010-6002/9 md.)

Baskan yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Baskani, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan: miisterek kararla;
daire bagkani, Bagkanlik miiftisii,® hukuk miisaviri, bagmiifettis, miifettis, i¢ denetgi ve dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii
Baskanin teklifi iizerine Bagbakan veya ilgili Bakan onay1 ile; 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri diginda
kalan diger personelin atamalari ise Baskan tarafindan yapilir.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seg¢imlerinde aday veya aday aday:1 olmak iizere gorevinden istifa eden
Baskanlik personeli, aday gosterilmemeleri veya secimi kaybetmeleri halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

Gérev siiresi sona eren Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan
ve liyeleri kazanilmis hak aylik derecelerine uygun baska kadrolara atanirlar.

(Degisik birinci ciimle: 23/8/2011-KHK-653/9 md.) Baskanlik vaizi kadrosuna atananlar, din hizmetlerinde
etkinligi saglamak amaciyla Bagkanlik tarafindan belirlenen yerlerde gorevlendirilebilir. 657 sayili Kanunun 43 iincii
maddesinin (B) bendinin iigiincii fikrasinda belirtilen kadrolara atananlar hakkinda uygulanan hiikiimler, Bagkanlik vaizi
kadrosuna atananlar hakkinda da aynen uygulanir.

Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarina Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasina gore ilk
defa agiktan atanacak personel, alim yapilacak her bir unvan i¢in bos kadro sayisinin {i¢ katina kadar gagirilacak adaylar
arasindan Bagkanlik¢a yapilacak s6zlii sinav basari sirasina gore atanir.

Bagkanlik kadrolarina yapilacak atama ve nakil islemlerine iligskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Diyanet isleri uzmanlar ve miifettisler: ®

Madde 11 — (Degisik : 26/4/1976 - 1982/1 md; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayih karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/10 md.)

Bagkanlik, merkez teskilatinda, bu Kanunda sayilan goérevlerin yerine getirilmesinde Diyanet igleri uzmani ve
Diyanet isleri uzman yardimcist istihdam eder. Diyanet isleri uzman yardimcisi olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin ocak aymin ilk giinii itibariyle otuz yasini, yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlar igin
otuz bes yasini doldurmamis olmak.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu madde bashg “Hukuk Miisavirligi:” iken metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayih Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu madde bashgi “Personel Dairesi:” iken metne iglendigi sekilde yeniden
diizenlenmistir.

(3) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayili KHK 'min 9 uncu maddesiyle, bu maddeye “daire baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Baskanlik
miiftiisii,” ibaresi eklenmistir.
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¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

Diyanet igleri uzman yardimciligi yarisma smavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.
Diyanet igleri uzman yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az olmamak iizere, yiizde yirmisine kadar dini yiiksek 6grenim
disindaki dallardan uzman yardimcisi atanabilir.

Diyanet isleri uzman yardimeiligina atananlar; en az ii¢ yil calismak, yonetmelikte belirtilen yabanci dillerden en az
birinden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya buna denk kabul
edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklari tezin
kabuliinden sonra agilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar
Diyanet isleri uzmani unvanini kazanirlar. Bunlar Bagkanligin hizmet alanlarina gore ihtisasa yonlendirilir ve ihtiyaca gore
merkez birimlerinde gérevlendirilir.

Diyanet isleri uzmanlig1 mesleki yeterlik simnavinda iki defa basarisiz olanlar ile smava girmeye hak kazandig: halde
gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Diyanet isleri uzman yardimcis1 unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
bagska kadrolara atanirlar.

Diyanet isleri uzman yardimciligl yarigma ve yeterlik sinavlarmin sekil ve uygulama esaslari ile Diyanet igleri uzman
ve uzman yardimeilarinin ¢aligma usul ve esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bagkanlik, rehberlik ve teftis hizmetlerini yiirlitmek tizere miifettis ve miifettis yardimcist istihdam eder. Miifettis
yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin ocak aymin ilk giinii itibariyle otuz yasini, yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlar igin
otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarigma siavinda basarili olmak.

Miifettis yardimeiligi yarigma siavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava katilamazlar. Miifettis yardimcist
kadrolarimin yiizde onundan az olmamak iizere, yiizde yirmisine kadar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi mezunlarindan miifettis yardimcisi atanabilir.

Miifettis yardimciligina atananlar, en az {i¢ yil fiilen ¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiyla, mesleki yeterlik
simavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar miifettis unvanin1 kazanirlar. Mesleki yeterlik
smavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
miifettis yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Miifettis ve miifettis yardimcilig1 yarigma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari ile miifettis ve miifettis
yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarmna iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu ogreticileri, egitim gorevlileri ve murakiplar: we

Madde 12 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayili karar1 ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/11 md.)

Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tiirli vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda
bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda irsat, rehberlik, inceleme ve arastirma yapmakla gorevlidir. Vaizlik meslegi,
adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarina ayrilir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve dini konularda toplumu
bilgilendirmekle gorevlidir. Imam-hatiplik meslegi; adaylik dsneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve bagimam-
hatip; miiezzin-kayyimlik meslegi ise miiezzin-kayyim ve bagmiiezzin kariyer basamaklarina ayrilir. Adaylik dénemini
basartyla tamamlayanlar mesle§e imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak atamir. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar,
Kur’an-1 Kerim 6gretiminde gorevlendirilebilir.

Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kurslarindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiritmekle gorevlidir. Kur’an kursu
ogreticiligi; adaylik doneminden sonra Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kursu uzman dgreticisi ve Kur’an kursu bagogreticisi
kariyer basamaklarina ayrilir.

Yukaridaki fikralarda diizenlenen kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve
kdiltiirel faaliyetler, sicil puanlar1 ve Bagkanlik¢a yapilacak simav sonuglari esas alinir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu merkezlerdeki egitim ve dgretim faaliyetlerini
yiirtitmekle gorevlidir. Egitim gorevlisi, en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitirmis
veya doktora yapmis olanlar arasindan atanir.

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/10 md.) Murakip, il ve ilge miiftiiliiklerine bagli olarak tasra teskilatinda
Bagkanlik¢a yiiriitiilen hizmetlerin denetimiyle gorevli olup en az dort yillik lisans diizeyinde dini yiiksek dgrenim mezunlari
arasindan atanir.

Uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip, basimam-hatip, bagmiiezzin, Kur’an kursu uzman &greticisi ve Kur’an
kursu bagogreticisi ile murakip kadrolarina atanmaya iliskin hususlar ve bunlar ile vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve
Kur’an kursu 6greticilerinin ¢aligma, usul ve esaslari ile imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarin haftalik iznine ve bayram
tatillerinde izin kullanmalarina iligskin hususlar yonetmelikle diizenlenir. ®

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/10 md.) Vaiz, Kur’an kursu Ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim
kadrolarimdan bos olanlara 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca yapilacak agiktan vekil atamalarinda uygulanacak
smavla ilgili usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu madde bashgr “Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin gorevieri:” iken metne
islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.

(2) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayili KHK 'nin 10 uncu maddesiyle, bu maddenin baslhigina “egitim gorevlileri” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve murakiplar” ibaresi eklenmistir.

(3) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayili KHK 'min 10 uncu maddesiyle, bu fikraya “Kur’an kursu basigreticisi” ibaresinden sonra gelmek iizere

“ile murakip” ibaresi eklenmistir.
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Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi: @

Madde 13 — (Degisik : 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayili karar1 ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/12 md.)

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde
ifasi amaciyla, Baskanlik ve/veya Baskanligin denetim ve gozetimi altinda ilgili mevzuati geregi uluslararas: her tiirli
seyahat hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat acentalar1 tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir. Seyahat acentalarina
tahsis edilecek kontenjan orani Bakanlar Kurulunca belirlenir ve bu orana gore tespit edilen sayi seyahat acentalarinca
kullanilmak iizere topluca verilir. Gerektiginde bu acentalardan hizmet satin alinabilir. Baskanlik¢a diizenlenen hac ve umre
seferlerinde 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanununun 4 iincii maddesinde
sOzii edilen isletme belgesi aranmaz.

Bagkanlikla ve hac ve umreye gotiirecegi vatandaslarla yaptigi s6zlesme hiikiimlerine uymayan, gétiirdiigii haci veya
umreciye sozlesmede taahhiit ettigi hizmeti vermeyen veya eksik veren acentaya fiilin agirligina gére uyarma, kinama,
kontenjan kisitlamasi, siiresiz veya 1-3 yil aras1 organizasyondan men, s6z konusu acenta yetkililerinin bir bagka isim altinda
ayn1 hizmeti yiirliten acentalarla acenta gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi miieyyidesi Bakanliklararas1t Hac ve Umre
Kurulu karari ile verilir.

Hac ve umre organizasyonunda hizmetlerin ifasi sirasinda meydana gelebilecek zararlarin karsilanmasi amaciyla, hac
ve umre organizasyonu diizenleyen seyahat acentalari; gotiirdiikleri her bir haci basmna aldiklari ticretin tamam, gotiirdiikleri
umreci bagina ise aldiklar ticretin yarisi kadar Bagkanliga teminat verir. Seyahat acentalar1 ayrica, anilan organizasyonlarda
Bagkanlik¢a sunulan idari hizmetler, personel destegi, denetim, gozetim ve rehberlik, egitim, saglik ve benzeri hizmetler
karsilig1 alinacak hizmet bedelini ve ilgili iilke tarafindan haci bagina talep edilen miktar1 Bagkanliga 6der. Hizmet bedelini
belirlemeye ve gerektiginde teminatlar1 indirmeye Bakanliklararas1t Hac ve Umre Kurulu yetkilidir.

Bagkanlik, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulagim, muhasebe ve mali islemlerinin bedeli
mukabilinde yiiriitiilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapar. Tiirkiye Diyanet Vakfina 6denecek bedel Hac ve
Umre Komisyonunca belirlenir. Belirlenen hac ve umre {icretleri Bagkanligin denetiminde, Tiirkiye Diyanet Vakfinca
acilacak Hac ve Umre Hesabina yatirilir. Anilan Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve umre hizmetleri,
Bagkanligin yurt i¢i ve yurt digindaki faaliyetleri, egitim, 6gretim, yayin, bilimsel proje ve arastirma faaliyetleri, konferans,
sempozyum ve benzeri toplantilar ile dini nitelikli diger hizmet ve faaliyetler i¢in gereken harcamalar yapilir. Harcamalar,
Diyanet Isleri Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcismin baskanliginda Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Miidiiri, ii¢ genel miidiir ve bir hukuk miisavirinden olusan Hac ve Umre Komisyonu kararlarina dayanilarak yapilir. Anilan
Komisyon, tahmini harcamalarinin her hac mevsimi sonunda, hangi hizmet ve faaliyetlere hangi miktar ve oranlarda ve hangi
sartlarda yapilacagina dair kararlarini bir program gergevesinde belirler.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayth Kanunun 12 nci maddesiyle, bu madde bashg1 “Evrak ve Idari Isler Miidiirligiiniin gorevieri:” iken metne
islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.
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Hac ve umre ibadetlerinin ifas1 amaciyla miinhasiran Bagkanlik¢a yapilan faaliyetler kurumlar vergisinden muaftir.
Bu faaliyetler nedeniyle yapilan islemler harglardan, diizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu paralar kamu
kaynagi ve kamu geliri olarak degerlendirilmez.

Hac ve umre seyahatleri ile ilgili is ve islemler ile Hac ve Umre Hesabindan yapilan biitiin harcamalar her yil hac
mevsimi sonunda Bagkanlik, Sayistay ve gerektiginde Basbakanlik miifettisleri tarafindan denetlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi, bu hesapta yer alan tutarlarin
harcanmasi, hac ve umre donemlerinde hac ve umre faaliyetleri i¢in yurt i¢inde gorevlendirilen Bagkanlik personeline (...) @
sinav hizmetleri karsiliginda ddenecek licretler, Bakanliklararasi Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun
kurulus, gorev ve yetkilerine dair usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir. @

Dini Yaynlar Déner Sermaye Isletmesi: @

Madde 14 — (Degisik: 1/7/2010-6002/13 md.)

Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi, yirmi milyon Tiirk Lirasidir. Bu miktar1 on katma kadar
artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce mevcut olan sermayenin tamamu ile
sermayenin igletilmesinden elde edilen karlar, tahsis edilen sermaye miktarina ulasilincaya kadar sermayeye ilave olunur.
Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan karlar, izleyen mali yilin subat ay1 sonuna kadar
genel biitceye gelir kaydedilmek tizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Doner sermayenin gelirleri; her tiirlii mal ve hizmet satis gelirleri, 6zel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen
dini yaymnlarin Din Isleri Yiiksek Kurulunca incelenmesi karsihig1 elde edilen gelirler, sinav giderlerini karsilamak iizere
smav hizmetlerinden elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur. Elde edilen gelirler doner
sermayenin yiiriitecegi faaliyetlere iligkin giderlerin karsilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger faaliyet alanlarinda
kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir. Sartli bagislar sart kilinan yere
harcanir.

Déner Sermaye Isletmesi, Bagkanlhik yaynlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri yiiriitiir, kitabevleri acabilir, yayin
hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari ile galisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “mesai saatleri disinda yaptirilacak ilave
calisma iicreti ve” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig olup, daha sonra 666 sayih KHK ile bu fikrada yapilan diizenleme;
10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012/205 sayili Karart ile iptal edilmistir.

(2) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle, bu madde bashig “ Donatim Miidiirliigiiniin gorevieri:” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri: @

Madde 15 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayili karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/14 md.)

Bagkanlik teskilatinin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak ytiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Baskan ve diger iist diizey yoneticiler siirlarini agikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

1 ve ilce miiftiiliiklerinin gorevleri:

Madde 16 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Tiirkive Diyanet Vakfi ile isbirligi: @

Madde 17 — (Degisik: 1/7/2010-6002/15 md.)

Bagskanlik gerektiginde, kanunla verilen gorevleri gercevesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapar. Anilan
Vakif hakkinda 22/1/2004 tarihli ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun
hiikiimleri uygulanmaz.

Cami gorevlileri:

Madde 18 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Yurt disi teskilati: ©

Madde 18/A - (Ek: 30/5/2007-5676/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Baskanlik yurt dis1 teskilati, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluglarmin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname esaslarina gore kurulan miisavirlik,
ataselik ve koordinatorliiklerden olusur. @

Yurt dis1 siirekli gorev siiresi ti¢ yildir, bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Basbakan veya ilgili bakanin onayi ile
bir yila kadar uzatilabilir. Bu hiikiim miiteakip yurt dis1 atamalarinda da uygulanir. (Miilga son ciimle: 23/8/2011-KHK-
653/11 md.)

(Degisik iigiincii fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Bagkanlik yurt dis1 teskilati kadrolarina siirekli gorevle atanabilmek
icin; en az dort yillik dini yiiksek 6grenim veren fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak, Baskanlik teskilatinda vaizlik,
miidiirliik, uzmanlik, diyanet isleri uzmanhigi, din isleri yiiksek kurulu uzmanligi ve {iistii gorevlerde veya ilahiyat
fakiiltelerinde 6gretim iiyesi olarak en az tli¢ yil ¢aligmis olmak ve tiirii ve diizeyi yonetmelik ile belirlenecek yabanci
dillerden birini bilmek gerekir.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu madde bashgt “Il kuruluslari:” iken metne islendigi sekilde yeniden
diizenlenmistir.

(2) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu madde bashgi “Vaizlerin gorevleri:” iken metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle, bu madde bashg “C) Yurt disi teskildti:” iken metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(4) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayili KHK 'min 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “miisavirlik ve ataseliklerden” ibaresi “miisavirlik,
ataselik ve koordinatorliiklerden” seklinde degistirilmistir.
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(Degisik dordiincii fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Yurt dis1 siirekli gorevlere atanmada Din Isleri Yiiksek Kurulu
iiyesi, genel miidiir, daire baskani, il miiftiisii ile ilahiyat alaninda profesdr olanlar mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar.
Bunlarin yurt dig1 temsil ve yeterliligi miilakatla belirlenir. Bagkan yardimcilar1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanmnm yurt
dis1 siirekli gorevlere atanmasinda herhangi bir sart aranmaz. Sinav Kurulu, Baskanin veya gorevlendirecegi Baskan
yardimcisinin baskanliginda Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan1 ve genel miidiirler arasindan belirlenen iig iiye olmak iizere
bes kisiden olusur. Smav sonunda basarili olanlardan 6ncelikle Baskanlik personelinin atamasi yapilir.

(Miilga besinci fikra: 1/7/2010-6002/16 md.)

(Degisik altinci fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) (...)(1) Tiirkiye’de lisans diizeyinde yiiksek din 6grenimini veya
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt diginda bir Islam ilahiyat: b&liimiinii basariyla bitirenlerden ilgili
iilke vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlar, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinde
sozlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden
aylik alan bekar meslek memuruna édenmekte olan yurt dist ayliginin yilizde seksenini gegmemek tizere Maliye Bakanlig:
tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, segim usul ve
esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun teklifi iizerine Maliye Bakanlig1 ve
Baskanlik¢a miistereken belirlenir.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Yurt dis1 gorevler igin yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavlara, personelin yurt
dis1 gorevlere hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar ile Tiirk¢e’nin ve Tiirk lehgelerinin konusuldugu iilkelere yapilacak
atamalarda hangi dil ve lehgelerin aranacag: ve yurt dis1 teskilatina yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/11 md.) Yurt dis1 din hizmetlerinin miisavirlik ve ataseliklerle karsilanamadig
yerlerde din hizmetleri koordinatorliikleri kurulabilir ve buralara din hizmetleri koordinatorii atanabilir. Din hizmetleri
koordinatorliiklerinin kurulacag: yerler, bu kadroya atanacaklarda aranacak nitelikler, bunlarin se¢imi, gérev siireleri, bunlara
yapilacak 6demeler ve bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar ilgili Bakanin teklifi ve Maliye Bakanliginin
goriisii tizerine Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilir. Yurt dist ayligi herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

IKINCI BOLUM

Din Surasi:

Madde 19 — Din Sirasi, Diyanet Isleri Bagkaninin yonetiminde, bilimsel yeterligi ve dini hizmeti ile taninnus olan
bilim ve din adamlarindan kurulur.

Stira kararlari istigari mahiyettedir.

Stiranin kurulus, toplanti ve ¢alisma esaslari bir tiiziikle belirtilir.

(1) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayiliy KHK 'min 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Ilk ve orta o6grenimlerini ilgili iilkede tamamlayp”
ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Aday Tespit Kurulu:

Madde 20 — (Degisik: 1/7/2010-6002/17 md.)

Din fsleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmi dort aday: tespit etmekle gorevli Aday Tespit Kurulu,
Diyanet Isleri Baskaninin bagkanliginda, baskan yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflari Inceleme ve
Kiraat Kurulu Bagkani, genel miidiirler, birim bagkanlari, il miiftiileri, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirleri, Milli Egitim
Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirii, dini yiiksek 6grenim veren fakiiltelerin dekanlarmin her cografi bélgeden en az iki
kisi olmak kaydiyla dini yiiksek 6grenim veren fakiiltelerden segecekleri toplam 40 6gretim iiyesi, her bir egitim merkezinin
egitim gorevlilerinin kendi aralarindan segecekleri birer temsilci, her cografi bolgedeki ilge miiftiilerinin kendi aralarindan
sececekleri ikiser temsilci ve her cografi bolgedeki basvaizler, basimam-hatipler ile Kur’an kursu basogreticilerinin kendi
aralarindan sececekleri ikiser temsilciden Olusur.(z)

Yargilama usulii: @

Madde 21 — (Degisik: 26/4/1976-1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayili karar1 ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/18 md.)

Bagkanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personel, gorevleri sebebiyle isledikleri suglarda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan kamu gorevlisi sayilir ve bunlar hakkinda
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Nitelikler:

Madde 22 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayili karari ile)

Disiplin kurullari:

Madde 23 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayil karar ile)

Disiplin cezalari:

Madde 24 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25,
K. 1979/46 sayil karar ile)

Siyasetle ilgilenme:

Madde 25 — Diyanet Isleri Baskanligi Kurulusunun her derecesinde gorev alan personel, Memurin Kanununun
hizmetliler i¢in yasak ettigi siyasi faaliyetten bagka, dini gérevi i¢inde veya bu gorevin disinda, her ne suretle olursa olsun,
siyasi partilerden herhangi birini veya onlarin tutum ve davranigin1 6vemez ve yeremez.

Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit olanlarin, ilgili ve yetkili mercilerce isine son verilir.

(1) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayii Kanunun 17 nci maddesiyle, bu madde bashg “Aday Tesbit Kurulu:” iken metne islendigi sekilde

degistirilmistir.

(2) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 93 iincii maddesiyle, bu maddede yer alan “her bir ilahiyat fakiiltesinin kendi ogretim iiyeleri
arasimdan akademik kurullarinca segecekleri ikiser temsilci,” ibaresi “dini yiiksek ogrenim veren fakiiltelerin dekanlarinin her cografi
bélgeden en az iki kisi olmak kaydiyla dini yiiksek o6grenim veren fakiiltelerden sececekleri toplam 40 ogretim iiyesi,” seklinde
degistirilmistir.

(3) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayii Kanunun 18 inci maddesiyle, bu madde bashgi “Atamalar:” iken metne islendigi sekilde yeniden

diizenlenmistir.
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UCUNCU BOLUM

Istisnai gorevler:

Madde 26 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Iki iist derece verilmesi:

Madde 27 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Odenekler:

Madde 28 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Bucak ve koylere kadro verilmesi:

Madde 29 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Mazbut vakiflara ait cami giderleri:

Madde 30 — Mazbut vakiflar arasina alinmig ve alinacak cami ve mescitlerin aydinlatma, 1sitma ve bakim giderleri
icin her yil Vakiflar Genel Miidiirliigii biitgesine konulacak Odenckler bir taraftan Hazinece irat ve diger taraftan bu
hizmetlere harcanmak iizere Diyanet Isleri Baskanlig1 biitcesinin ilgili tertiplerine Maliye Bakanliginca 6denek kaydedilir.

Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesi:

Madde 31 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

DORDUNCU BOLUM

Vazife ve ayliklarin mahfuzlugu:

Madde 32 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Uzmanlardan faydalanma:

Madde 33 — Diyanet Isleri Baskanligi kendi kurulusu disindaki dini kiiltiir, tecriibe ve ihtisaslari ile tanmnmis
kimselerden, Din Isleri Yiiksek Kurulu ¢alismalarinda miitalaa almak, vaaz ve konferans verdirmek suretiyle faydalanabilir.

Bu sekilde gorevlendirileceklere Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek esaslara gore iicret verilir. Bulunduklari yer
disinda gecici olarak gorevlendirilenlere ayrica 6245 sayili Harcirah Kanununa gore yol masrafi ve yevmiye verilir.

Vaazedecekler:

Madde 34 — Diyanet Isleri Baskani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve iiyeleri, miiftii ve vaizler, 33 {incii maddeye
gore gorevlendirilecekler ile yonetmelikte belirtilecek esaslara gore yetki verileceklerden baskasi vaazedemez.
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Camilerin ibadete acilmasi ve yonetimi @

Madde 35 — (Degisik: 31/7/1998 - 4379/1 md.)

Cami ve mescitler Diyanet Isleri Bagkanhgmin izni ile ibadete acilir ve Baskanlik¢a yonetilir. Hakiki ve hiikmi
sahislar tarafindan yapildig: halde izinli veya izinsiz olarak ibadete agilmis bulunan cami ve mescitlerin yonetimi {i¢ ay i¢inde
Diyanet Isleri Baskanligma devredilir. Diyanet Isleri Baskanliginca buralara imkanlar nispetinde kadro tahsis edilir. Kadro
tahsis edilinceye kadar buralarda gérev yapanlarin mesleki ehliyetleri ile ilgili esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Vekil imam - hatipler:

Madde 36 — (Degisik: 24/3/1977 - 2088/1 md.)

Bu Kanunun 22 nci maddesi (f) bendinde yazili nitelikte istekli bulunmadig1 igin agik kalan imam - hatipliklere
vekaleten atanmug olanlardan, bu Kanunun nesri tarihinde gorevi basinda olanlar miiktesep derece ayliklari ile ayni1 goreve
asil imam - hatip olarak atanmig sayilirlar.

Miilhak vakiflar gérevlilerinin nitelikleri:

Madde 37 — Ucretlerini Vakiflar Genel Miidiirliigiinden alan miilhak vakiflara bagli cami gorevlilerinin atanmasinda,
vakfin sartlarindan bagka bu Kanunda belirtilen nitelikler aranir.

Mazbut vakiflar arasina alinan camilerin gorvevlileri:

Madde 38 — Vakiflar Genel Mudiirliigiince mazbut vakiflar arasina alinan miilhak vakiflara bagh cami ve
mescitlerdeki imam - hatip ve miiezzinler, ertesi biitce yili bagindan itibaren Diyanet Isleri Baskanligi maash veya iicretli
kadrolarina gegirilirler.

Aylikh kadrolar:

Madde 39 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Ucretli cami gorevlileri kadrolari:

Madde 40 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Kaldirilan hiikiimler:

Madde 41 — 3 Mart 1340 tarih ve 429 sayilh Kanunun Diyanet Isleri Baskanligmm ilgilendiren hiikiimleriyle
22/6/1935 tarih ve 2800 Sayili 15/1/1937 tarih ve 3092 sayili, 5/7/1939 tarih ve 3665 sayili, 30/12/1940 tarih ve 3960 sayil1,
1/12/1941 tarih ve 4135 sayili, 2/8/1944 tarih ve 4631 sayili, 11/6/1947 tarih ve 5064 sayili, 11/6/1947 tarih ve 5070 sayili,
23/3/1950 tarih ve 5633 sayili, 23/3/1950 tarih ve 5634 sayili, 7/2/1951 tarih ve 5806 sayili, 11/2/1955 tarih ve 6465 sayili
kanunlar yiirtirlikten kaldirilmigtir.

(1) Bu madde bashgu ile birlikte 31/7/1998 tarih ve 4379 sayili Kanun ile degistirilmistir ve metne iglenmistir.
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Ek Madde 1 — (Ek : 29/5/1991 - 3745/1 md.)

(Miilga birinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Miilga ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Degisik iiciincii fikra: 1/7/2010-6002/19 md.) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore ddenmekte olan
ogretim yilina hazirlik 6denegi, Baskanlikta egitim gorevlisi ve Kur’an kursu 6greticisi kadrosunda bulunup, fiilen egitim
gorevliligi ve dgreticilik yapanlara da ayni esas ve usullere gore ddenir.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/19 md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine
gbre, baskan yardimcisi ve Din Isleri Yiiksek Kurulu baskan, iiyesi ve genel miidiir olarak gorevlendirilenlere, anilan madde
uyarinca ddenen licrete ilaveten ve sdz konusu maddenin dordiincii fikrasinda 6ngoriilen sinirlamaya tabi olmaksizin, her ay
(20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir.
Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/19 md.; Miilga son fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) "

Ek Madde 2 — (Ek : 29/5/1991 - 3745/1 md; miilga : 5/7/1991 - KHK - 433/16 md.)

Ek Madde 3 — (Miilga: 23/8/2011-KHK-653/15 md.)

Ek Madde 4 — (Ek: 12/7/2013-6495/5 md.)

Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olanlar hari¢
olmak iizere, miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslar1 ile Hazineye ait taginmazlarin iizerinde dernek veya vakiflarca kendi
kaynaklarindan ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilan (bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yaptirilmig
olanlar dahil) cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da biitiinleyici pargasinda bulunan ve
ticari faaliyetlerde kullandirilmasi 6ngériilen kisimlari; irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla ve elde edilen gelirlerin
yiizde onu pay olarak Diyanet Isleri Baskanligina aktarilmak, kalan kismun en az iigte ikisi 6ncelikle gelirlerin elde edildigi
cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miinhasiran yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.) iliskin
giderlerde, kalani ise tiiziiklerinde veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaglarda kullanilmak sartiyla, isletilmek,
islettirilmek veya kiraya verilmek iizere ilgili dernek veya vakfin bedelsiz olarak tasarrufuna birakilir. Miilkiyeti mazbut ve
miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Midiirliigiine ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olanlar diginda kalanlar ile
miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye ait taginmazlarin iizerinde dernek veya vakiflarca kendi kaynaklariyla
ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilanlarin (bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce yaptirtlmis olanlar dahil)
disinda kalan cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da biitiinleyici par¢asinda bulunan ve
ticari faaliyetlerde kullandirilmasi ongoriilen kisimlari, irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Diyanet Isleri
Baskanliginca isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin
(2) bendi uyarinca pazarlik usuliiyle yapilacak ihaleyle islettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu fikra uyarinca Diyanet Isleri
Baskanligina aktarilacak paya esas gelirlerin hesabinda; faaliyetin, ilgili dernek veya vakiflarca belirtilen yerlerin
islettirilmek veya kiraya verilmek suretiyle yapilmasi halinde briit hasilat tutari, iktisadi isletme olusturulmak suretiyle
isletilerek yapilmas1 hélinde ise kurum kazanci esas alinir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikrada yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karar ile iptal
edilmistir.
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Birinci fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan pay, ilgili dernek veya vakif tarafindan; birinci
fikrada belirtilen yerlerin ticiincii kisilere islettirilmesi veya kiraya verilmesi hélinde paym hesaplanmasina esas gelirin
tahsilini takip eden aym sonuna kadar, iktisadi isletme olusturmak suretiyle isletilmesi halinde ise gegici vergi
beyannamesinin verildigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar ilgili miiftiilikklere bildirilir ve miftiliiklerce yapilan tahakkuk
lizerine ayni siire i¢inde 6zel gelir kaydedilmek {izere genel biitce muhasebe birimlerine 6denir. Siiresi i¢inde bildirildigi
halde 6denmeyen veya eksik 6denen paylar miiftiiliiklerce, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére gecikme zammu ile birlikte takip ve tahsil edilmek iizere ilgili vergi dairelerine bildirilir.
Siiresi i¢inde bildirilmedigi veya eksik bildirildigi tespit edilen paylara, bildirimin yapilmas: gereken son giinden tahakkuk
ettirildigi giine kadar gecen siire i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi oraninda
zam uygulanir ve bir ay i¢inde 6denmesi i¢in bir yazi teblig edilir. Bu siire i¢ginde de 6denmeyen paylar 6183 sayili Kanun
hiikiimlerine gére gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Birinci fikra kapsaminda kalan yerlerin ilgili dermek veya vakiflar tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve
kiralanmasina iligkin is ve islemler, bu yerlerden elde edilen gelirler ve yapilan harcamalar ile miiftiiliiklere yapilan
bildirimlerin ve tahakkuk ettirilen paylara iliskin 6demelerin zamaninda yapilip yapilmadigi Diyanet Isleri Baskanliginca
denetlenir ve takip edilir.

Bu madde uyarinca Diyanet Isleri Baskanligma aktarilacak olan paylar ile bu Baskanlik tarafindan isletilen,
islettirilen veya kiraya verilen yerlerden elde edilen gelirleri; bir yandan genel biitcenin (B) isaretli cetveline 6zel gelir, diger
yandan Bagkanlik biit¢esinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye ve bu suretle 6denek kaydedilen
tutarlardan yili iginde harcanmayan kisimlar ertesi yil biitcesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye, Baskanligin
bagli bulundugu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda kaydedilen 6denekler; cami ve mescitler ile Kur’an kurslari ve bunlarin
eklentisi ve biitiinleyici parcalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.) iliskin giderler ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesi gergevesinde ayni amaglarla
kullanilmak {izere dernek ve vakiflara yardim yapilmasina iligkin giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten once birinci fikrada belirtilen yerlerden Diyanet Isleri Baskanliginca elde edilen ve banka
hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanhigmin uygun goriisii almarak Diyanet Isleri
Baskanliginca belirlenir.

BESINCI BOLUM

Gegici Madde 1 — Bu Kanun yiiriirlige girdigi tarihte gorevi basinda olanlarin miiktesep haklar1 sakli olup,
bunlardan :

a) Unvanlarinda bu kanunla bir degisiklik yapilmamis olanlar, miiktesep derece ayliklari ile ayni gbreve atanmis
sayilirlar.
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b) Unvanlarinda degisiklik yapilmis veya hizmetleri kaldirilmis olanlar iki ay icerisinde miiktesep derece ayliklari ile
maas derecelerine uygun gorevlere, bu gorevlere atanacaklarda aranilan niteliklere bakilmaksizin, bir defaya mahsus olmak
iizere atanabilirler.

¢) 3656 sayili Kanunun gegici 4 {incli maddesine gore Biitce kanunlarina bagli (D) cetvelinde yer alan aylikli vaizler
bu kanuna bagli iki sayili cetveldeki vaizlik kadrolarina miiktesep derece ayliklari ile alinirlar.

d) Yukarida a, b ve c fikralarina gore atanmis sayilanlar ile yeniden atanacaklardan gecici gérev, izin ve hastalik gibi
kanuni sebeplerle gorevi basinda bulunamiyanlar i¢gin ise baslama kayd: aranmaz.

Gecici Madde 2 — 3656 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesine gore Biitge kanunlarina bagl (D) cetvelinde yer
alan aylikli dersiamlarin miiktesep haklari saklidir. Bu smifta miinhal oldugunda, eski usul ve gelenek {izere teselsiil ve
terfileri yapilarak agik kalan kadrolar ertesi y1l biitcesine alinmaz.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Diyanet Isleri Baskanlig1 iller kuruluslarinda (Imam -
Hatip, imam, Miiezzin, Hatip ve Kur'an Kursu &gretmeni) olarak gorevli bulunanlardan:

a) Ortaokulu, dengi okullar1 ve daha yukari dereceli okullari bitirmis olanlarla, ilkokul 6grenimli olup da tekamiil
kurslarimi basari ile sonuglandirmis olanlar, 6grenim durumlarina gore, ilk defa memuriyete giriste alabilecekleri barem
dereceleri ile, aylikli imam - hatip ve miiezzin kadrolarina alinirlar. Bu gibilerin iicrette gegen hizmetlerinden ti¢ yil1 bir terfi
stiresi sayilarak intibaklar1 yapilir. Ancak bu sekilde li¢ dereceden fazla terfi saglanamaz.

b) ilkokulu bitirmis olup da tekamiil kursu gérmemis olanlarmi (a) bendine gore tayin ve intibaklar1 yapilir. Ancak
bunlarm bes yil i¢inde, agilacak kurslari, basari ile gegirmeleri sarttir.

¢) Ilk 6grenimini yapmamus olanlarin en geg bes yil icinde bu grenimlerini tamamlamalari esastir.

d) (b) ve (c) bentlerindeki sartlar1 yerine getiremiyenler emekliye sevk edilir.

¢) Bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce iller kurulusunda maasl kadroya dahil edilenlerden, evvelce iicretli hizmeti
olanlarn, {icrette gegen siireleri bu madde uyarinca terfilerine sayilir.

f) Halen goérevi basinda bulunan Kur'an &greticileri de yukaridaki bendler dairesinde bu kanuna ekli 2 sayili
cetveldeki aylikli Kur'an 6gretici kadrolarina almirlar.

Emeklilik durumlari i¢in T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri saklidir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevli bulunan miiftii, vaiz, imam-hatip, imam ve
miiezzinlerden bes yil iginde lise, 6gretmen okulu ve lise dengi (Din egitimi yapan 6grenim miiesseselerinden) bitirme
diplomasi alanlara 1000 lira ikramiye verilir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesi ile 5806 sayili Kanunla kurulmus olan (Dini yaymnlar doner
sermayesi) nin mevcutlari, alacak ve borglart bu Kanunun 31 inci maddesi ile kurulan (Dini yayinlar Déner Sermayesi) ne
devrolunur.

Gegici Madde 6 — Din fsleri Yiiksek Kurulu igin, bu Kanunun 20 nci maddesi uyarinca, yapilacak ilk aday tesbit
islemi, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten en geg alt1 ay sonra yapilir. Ilk aday tesbit kurulu mezkiir maddenin (b), (c) ve (d)
fikralarinda sayilanlarla (e) fikrasinda ad1 gegen (il temsilcileri) nden kurulur.
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Gecici Madde 7 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan Kanun ve yorumlardaki “Hayrat
hademesi” tabiri “Cami gorevlileri” olarak ve “Miisavere ve Dini Eserler inceleme Kurulu” tabiri de “Din Isleri Yiiksek
Kurulu” olarak adlandirilmigtir.

Gecici Madde 8 — (Ek: 24/3/1977 - 2088/2 md.)

Bu Kanunla asil imam - hatiplige atanmis sayilanlarin vekil imam - hatiplikte gegen hizmet siireleri dgrenim
durumlarina gére kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi sureti ile degerlendirilir.

Gegcici Madde 9 — (Ek : 24/3/1977 - 2088/2 md.)

Bu Kanunun nesri tarihinde miilhak vakiflara ait cami ve mescitlerde gorev yapan cami gorevlileri, Diyanet Isleri
Baskanlig1 kadrolarina atanirlar. Miilhak vakiflarda gegen hizmet siireleri 6grenim durumlarina gére kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesi sureti ile degerlendirilir.

Miilhak cami gorevlilerinden bu Kanunun nesrinden dnce Diyanet Isleri Baskanlig1 kadrolarma gegenlerin miilhak
vakiflarda gegen hizmet siireleri de 6grenim durumlarina gére kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi olarak degerlendirilir.

Bu gibilere Vakiflar Genel Midiirliigiince veya miitevellilerce Odenmesi gereken iicretler Vakiflar Genel
Miidiirliigiine irad kaydedilir.

Gegici Madde 10 — (Ek: 24/3/1977 - 2088/2 md.)

Agcik kalan imam - hatipliklere bu Kanunun 22 nci maddesinde yazili nitelikte istekli bulunmadig: takdirde bu
Kanunun nesri tarihinde gérev baginda olan Kur'an kursu 6gretici ve miiezzinlerden isteyenler asil imam - hatip olarak naklen
tayin edilirler.

Ayni kadro igin isteklilerin ¢oklugu halinde din bilgisinden aralarinda agilan miisabaka imtihaninda en ¢ok puan alan
atanir.

Gegici Madde 11- (Ek: 27/4/2005-5338/1 md.)

Imam-hatip kadrolara vekaleten atananlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevli olanlar veya askerlik
hizmeti nedeniyle s6z konusu goérevden ayrilmus olanlar Devlet Personel Baskanliginca agilan kamu personeli segme
sinavlarmin herhangi birinden, Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenecek yeterli puani almis olmalari kosuluyla ayn1 goreve
aday imam-hatip olarak atanmus sayilirlar. Bu kisilerden asaleti tasdik edilenlerin vekil imam-hatiplikte gegen hizmet
stireleri, kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilir.

Gegici Madde 12- (Ek: 30/5/2007-5676/2 md.)

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinde kurulmus ve faaliyette bulunan Diyanet Isleri Baskanligi yurt dis1 teskilati, bu
Kanuna gore kurulmus sayilir ve halen gérevde bulunan personel gérev siireleri tamamlanincaya kadar gorevlerine devam
ederler. Daha dnce yurt dis1 gorevlerinde bulunmus olanlar ile halen yurt dis1 gorevlerinde bulunanlarin gorev siireleri, bu
Kanunun 18/A maddesinin ikinci ve besinci fikralarindaki siirelerden mahsup edilir.

Gegis Hiikiimleri:

Gegici Madde 13- (Ek: 1/7/2010-6002/20 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan Baskan ve baskan yardimcilari, 3 iincii ve 4 {incii maddelere
gore Bagkan ve bagkan yardimcilar atanincaya kadar géreve devam eder.
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(Degisik ikinci fikra: 12/7/2013-6495/6 md.) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Diyanet Isleri Bagkanhg Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Baz1i Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskam ve Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, ayn1 unvanli kadrolara atanmus sayilirlar.
Bunlarin gorev siiresi 6002 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yildir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani kadrosunda
bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 4 iincii maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu
uzmanlig1 kadrolarina atanmus sayilirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Bagkanlik merkez teskilatinda sube miidiirii kadrosunda bulunanlar ile daha
once bu kadrolarda bulunmus olanlardan veya en az ii¢ yildir Baskanlik Teskilatinda caligmakta olup yiiksek lisans
derecesine sahip olanlardan halen Bagkanlik teskilatinda goérev yapanlar, 11 inci maddenin {i¢iincii fikrasinda 6ngoriilen
yabanci dil belgesine sahip olma sartini tagimalart halinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ yil i¢inde en
fazla iki defa yapilacak ve usul ve esaslari Baskanlik¢a belirlenecek Diyanet Isleri uzmanligi mesleki yeterlik siavina
katilma hakkina sahiptir. Yapilacak mesleki yeterlik smavi sonucunda basarili bulunanlar, Diyanet isleri uzmam kadro
sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere basar1 sirasina gore Diyanet Isleri uzmani kadrosuna atanir. Baskanlik merkez
teskilatinda bosalan sube miidiirii kadrolar1 herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bagkanlik merkez
teskilatindaki sube miidiirleri, Bagkanlik¢a uygun bulunan islerde gorevlendirilir.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskani1 ve Mushaflar1 inceleme Kurulu Uyesi
kadrosunda bulunanlar, Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan1 ve Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi
olarak atanmig sayilir. Bunlarin gérev siiresi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte baslar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olup murakip kadrosunda
bulunanlar ii¢ yil i¢inde en fazla iki defa yapilacak, usul ve esaslar1 Bagkanlik¢a belirlenecek vaizlik sinavina katilma hakkina
sahiptir. Sinavda basarili olanlar vaiz kadrosuna atanir. (Miilga son ciimle: 23/8/2011-KHK-653/15 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik egitim merkezlerinde &gretmen unvanli kadrolarda bulunanlar,
baska bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleri ile ayni derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna atanmig
say1lir.

Kadro karsiligi s6zlesmeli statiide bulunanlardan bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlari degisen yahut kaldirilan
personelin yeni bir kadroya atanincaya kadar sézlesmeleri devam eder ve bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos
kadrolara en geg alt1 ay iginde atanir. Atama islemi yapilincaya kadar Bagkanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilir.
Atandiklar yeni kadrolarina bagli olarak alacaklar1 aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklari
(fazla calisma {icreti harig) toplaminin net tutarmin, eski kadrolarma bagli olarak en son ayda aldiklar1 sézlesme ticreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarindan az olmast halinde, aradaki fark bu
kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.
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Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlari degisen yahut kaldirilan diger personel, kazanilmig hak aylik derecelerine
uygun bos kadrolara en gec alti ay iginde atanir ve atama islemi yapilincaya kadar Bagkanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarim1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarmn aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla ¢alisma ticreti hari¢) toplam net tutarinmn, eski kadrolarina
bagli olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 (fazla caligma {icreti
hari¢) toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark atandiklari kadrolarda kaldiklart siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saglamak iizere, ii¢ yil siireyle ihtiya¢c duyulan kadro degisiklikleri,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
dordiincii fikrasi hitkkmii uygulanmaksizin, anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagkanligin degisen veya yeniden kurulan
birimlerine verilen gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanunda Ongoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde yiriirlige
konulur. Anilan yonetmelikler yiirlirlige girinceye kadar, mevcut diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 14- (Ek: 1/7/2010-6002/20 md.)

25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci maddesinde yer alan
smnirlamalara tabi olmaksizmn, 2010 yili icerisinde Diyanet Isleri Baskanligina ait bos kadrolara 5000 adet aciktan atama
yapilabilir.

Gegici Madde 15- (Ek: 1/7/2010-6002/20 md.)

30/6/2010 tarihi itibariyle Diyanet Isleri Bagkanlig1 tasra teskilatinda halihazirda vekil imam-hatip veya miiezzin-
kayyim olarak gérev yapmakta olanlar ile 3/5/2005 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar Diyanet Isleri
Bagkanlig: tasra teskilatinda toplam en az dort ay siireyle vekil imam-hatip veya milezzin-kayyim olarak gorev yapmis
olanlar; kamu personeli segme smavlariin herhangi birinden Bagkanlik¢a belirlenecek yeterli puan1 almis olmalar1 ve
alanlarinda yeterlilik belgesine sahip olmalar1 sartiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde
bagvurmalar1 ve Baskanlikg¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde, Bagkanlikca ilan
edilecek yerlerde gorevlendirilmek ve bir defaya mahsus olmak iizere, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1
hiikiimleri uyarinca vizeli veya vize sayisinin yeterli olmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde vize edilecek
sozlesmeli imam -hatip ve miiezzin-kayyim pozisyonlara gegirilir. Bu sekilde sozlesmeli imam-hatip ve miiezzin-kayyim
pozisyonlarina gegirileceklerin sayist 4000 adedi gegemez ve bu islemler bagvuru siiresi dahil en geg alt1 ay igerisinde
tamamlanir.
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Gegici Madde 16 — (Ek: 23/8/2011-KHK-653/13 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
gore imam-hatip ve Kur’an kursu ogreticisi unvanli 1000 adete kadar vizeli sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilecekler, sadece mesleki uygulamali sinavla belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlikca diizenlenir.

Gecici Madde 17— (Ek: 23/8/2011-KHK-653/13 md.)

Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda valilik veya kaymakamlik onay:1 ile egitim 6gretim donemi iginde fahri olarak
veya ek ders iicreti karsiliginda gérev yapan ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde miiracaat
edenlerden;

a) Baskanlik¢a verilmis yeterlik belgesine sahip olmak sartiyla, toplam bes y1l ve daha fazla hizmeti bulunanlar ile
1/1/2005 tarihinden itibaren toplam bir y1l ve daha fazla hizmeti bulunanlar dogrudan,

b) 1/1/2005 tarihinden itibaren toplam bir y1l ve daha fazla hizmeti bulundugu halde yeterlik belgesi olmayanlar ise
Bagkanlikca acilacak mesleki yeterlik sinavina katilarak bagarili olmalar1 halinde,

Kur’an kursu Ogreticisi kadrolarina atanabilirler. Bunlar, Bagkanlik¢a ilan edilen yerlere yerlestirilir. Hizmet
stirelerinin hesabinda miiracaat siiresinin son giinii esas alinir.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih
itibartyla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Bagkanliga ait boliimiine eklenmis
sayilir. [hdas edilen kadrolar; unvani, simifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay
icinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik¢a diizenlenir.

Gegici Madde 18- (Ek: 12/7/2013-6495/7 md.)

30/6/2013 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanligina bagl Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu dgreticisi olarak
gorev yapmakta olanlar ile 4/5/2005 ile 30/6/2013 tarihleri arasinda en az ii¢ ay siireyle Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda
vekil Kur’an kursu dgreticisi olarak gorev yapmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde
miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalart kosuluyla Baskanlik tarafindan Kur’an kursu Ogreticisi
kadrosuna atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih
itibariyla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Bagkanliga ait boliimiine eklenmis
sayilir. [hdas edilen kadrolar; unvani, simifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay
icinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

ALTINCI BOLUM

Yiiriirliik :

Madde 42 — Bu Kanun yayimini takip eden ayin 15 inde yiiriirliige girer.

Yiiriitme :

Madde 43 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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22/6/1965 TARIHLI VE 633 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER :

1) 9/4/1990 tarih ve 416 sayili KHK 'nin gecici maddesi :
Gecici Madde — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Baskan Baskan Yardimcisi
Bagkan Bagkan Yardimcist
Bagkan Yardimcist

Bagkan Yardimcisi

(1) SAYILI CETVEL
(Ek: 1/7/2010 -6002/2 md. )
DIiYANET iSLERi BASKANLIGI
MERKEZ TESKIiLATI

Siirekli Kurullar
a) Din Isleri Yiiksek Kurulu

b) Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu

Hizmet Birimleri

a) Din Hizmetleri Genel Miidiirligii

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii
¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midiirligii
¢) Dini Yaymlar Genel Miidiirligii

d) Dss iliskiler Genel Miidiirliigii

¢) Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

) Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii
g) Rehberlik ve Teftis Baskanlig

§) Strateji Gelistirme Bagkanligt

h) Hukuk Miisavirligi

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

i) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

(1) SAYILI CETVEL )
(Ek: 1/7/2010 -6002/19 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)



MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
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633 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN

YURURLUGE GiRiS TARIHINi
GOSTERIR LIiSTE

kalan Ogretim elemanlart ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi personelden; kadrolar
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
siifina dahil olanlar ve Genel Idare Hizmetleri
smifina dahil olup da amilan Kanunun 36 nc1
“Ortak Hiikiimler”
fikrasinda
bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul Bagkanlari,

Genel Miidiir Yardimcisi ve Daire Baskanlig: ile

maddesinin boliimiiniin  (A)

bendinin 11 inci saytlan unvanlarda

Baghi Kurulus Baskan ve Baskan Yardimcilig: ile
Defterdar, Baskan, Miidiir ve Saymanlik gérevlerinde
bulunanlar igin

Degistiren
Kanunun/ 633 sayili Kanunun degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris
KHKnin/iptal maddeleri Tarihi
Eden Anayasa
Mahkemesi
Kararimin
Numarasi
1982 _ 30/4/1976
2088 _ 4/4/1977
KHK/416 _ 12/4/1990
3745 (1/1/1991
tarihinden gegerli
B olmak iizere)
5/6/1991
KHK/433 a) 1 ve 3 lincli maddeleri 1/1/1992
b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (B)
fikrasmin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;
1.2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu
hiikiimlerine tabi olanlar, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi olan personelden profesdr,
dogent ve yardimeir dogent unvanina sahip olanlar, 15/8/1991
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi
olanlarla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personelden; kadrolart Emniyet Hizmetleri Sinifina
dahil olanlar ve Milli Istihbarat Teskilati personeli
i¢in
2.2914 sayilh  Yiksekogretim Personel Kanunu
kapsamina giren personelden 6gretim iiyeleri diginda 15/1/1992
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Degistiren
Kanunun/ 633 sayil Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris
KHK’nin/iptal Tarihi
Eden Anayasa
Mahkemesi
Kararimnin
Numarasi
3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden
kadrolar1 Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Teknik Hizmetler, 15/7/1992
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukatlik hizmetleri simf
larmna ait bulunan personel i¢in
15/1/1993
4. Kapsama dahil diger personel igin
15/7/1991 tari
c¢) Diger maddeleri hinden gegerli
olmak tizere
8/7/1991
4379 _ 2/8/1998
4415 _ 5/8/1999
4724 B 25/12/2001
5338 Gegici Madde 11 3/5/2005
5676 Madde 18/A, Gegici Madde 12 6/6/2007
6002 30/6/2010
Ek 1 inci Maddenin ikinci fikrasi tarihinden gegerli
olmak tizere
13/7/2010
2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18/A,
20,21, 26ila 29, 31, 32, 39, 40, Ek Madde 1, Gegici Madde
13, 14, 15, Kanunun boliim bagliklari ve alt basliklart ve Ek
(1) ve (II) say1h cetvel 13/7/2010
7,10, 12, 18/A, Ek Madde 1, Ek Madde 3, Gegici Madde 13, 17/9/2011
KHK/653 Gegici Madde 16, Gegici Madde 17, II Sayili Cetvel,
31/12/2011
KHK/666 tarihinden gegerli

13

olmak {izere
2/11/2011
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Degistiren
Kanunun/ 633 sayih Kanunun degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris
KHK’nin/iptal maddeleri Tarihi
Eden Anayasa
Mahkemesi
Kararmm
Numarasi
KHK/666 14/1/2012 tarihinden
Ek Madde 1, Ek (II) say1li cetvel gecerli olmak {izere
2/11/2011
6353 7 12/7/2012
6487 12 11/6/2013
6495 1, Ek Madde 4, Gegici Madde 13 ve 18 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi nin
27/12/2012
tarihli ve E.: 13, Ek Madde 1 10/10/2013
2011/139, K.:
2012/205 say1ili
Karari
6552 11/9/2014

20




