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15. Milli Egitim Sarasi, 1996 yih Mayis ayinda Ankara'da toplandi.
Egitim sistemimizin agir sorunlannin altinda ezildigi, darbo%azlar yasadig1
bir donemde toplanan bu strada elbetteki yeni ve bereketli ufuklara
tastyacak careler aranmali ve bulunmalrydi.

“Egitim” Turkiyenin milli meselesidir. E(Fitim Bakanhflmlzm basina
“Milli” sifatmm konulmasimn sebebi de budur. Turkiye dinya milletler
ailesi icinde layik oldugu onuru ve giicti ancak ve ancak egitim alaninda
yakaladig1 standartlarla kazanabilir. Buttin dinyada gelisme kriterleri,
ekonomik gostergelerden, sana%ri kapasitesinden, ithalat - ihracat hacmin-
den, bityime hizmndan farkh bir yone déniiyor. Gelisme icin o tilkenin
sahip oldugu egitilmis insan giicit esas alniyor. Dunyanin yoneldigi bilgi
toplumu, bu kriteri sart kosuyor. Artik zenginlik, egitilmis insan gicq,
dolayisiyla sahip oldugunuz egitim sistemi oluyor.

Tiirkiye Diyanet Vakfi, otedenberi egitim alanina son derece duyarh ve
ilgili olmugtur. Meselenin ehemmiyetinin bihakkmn farkindadir. Inanmak-
tadir ki, Turkiye egitim alaninda mukemmeli yakalamali, ama yetin-
memeli daha da mukemmeline ulagmaya calismalidir. Egitimle
yakalanacak bu mukemmellik ise sadece egitimcilerin degil butin bir
toplumun eseri olacakuir:

Egitim sorununu egitimcilere havale etmek bir haksizhktir. Toplumun
her kesimi, egitime el atmak ve uyumla, isbirligi ile yeni hamlelere
girismek zorundadr.

Bu distinceleri tas;yan vakfimiz, kiymetli ilim adamlarmdan olusan bir
heyete Tiirk Egitim Sistemi : Alternatif Perspektif bashgim tasiyan bir
rapor hazirlatmis ve nesretmistir. Bu raporda yer alan gortsler, egitim
alanina kuvvetli bir projektor tutmakta ve orijinal oneriler getirmektedir.
Raporun yankilari ve olusan yogun ilgi, vakfimizin isabetli bir is yaptigim

ostermektedir. Milli Egitim Strasrna katkida bulunmak tizere, bir goniil-
U kurulus sifat ile gergeklestirdifimiz bu calismanin hayirl neticeler
verecegine inamyoruz, Daha simdiden bir cok tniversitenin egitim fakal-
telerinde ders programlarma kaynak teskil edecegi belirtilen bu eser uzun
stire tartisilacaktir.

Milli Egitim Sorasrna gelince; vakfimiz temsilcisinin musahit sifatiyla
davet edildigi bu strada bir ¢ok karar almmustir. Bu kararlann bir godgu
“yerinde kararlardir. Ancak, Turk Egitim sistemi'ni adeta kilitleyen din
egitimi alaninda, saghikh kararlar alimamadigim Gzintt ile musahade ettik.
Din egitimi bir demokratik iilkede olmast gereken standartlara hala
ulasamamistir ve baz1 dar gorislii cevreler akintiya kiirek cekme niyeti-
ni muhafaza etmektedir. Bu tarismalann ve geriye dontik hamlelerin bir
an once yerini sa%hkh ¢oztimlere birakmasi temennisiyle, egitime hizmet
veren herkesi Tiirkiye Diyanet Vakfi adina saygiyla selamliyorum.

Mebmet Kervanct |

Genel Miidiir




er toplumda egitim, toplumsal ve siya-

sal hedeflerin ozeti gibidir. Insanin va-

rolusunun ve eyleminin incelmis ve

gelismis, vazgecilmez sartidir. Gozleri-

mizi, kendi IUJ) umumuzun tarihi arka

lanina cevirdigimiz zaman, ilave bir

unsura dikkatimizi vermemiz gerekir. Cogu

toplumda bir gelecek insas: kaygusundan, top-

lumu gelistirme projelerinden ilham alan egi-

tim aktivitest, bizde dogrudan dogruya bir var

olma-yok olma mticadelesinin en hayati unsuru

olarak anlam kazanmstir. Insani, toplumu ve

devleti ayakta tutmak, yasatmak icin egitim, te-
mel micadele alamdir.

Insan topluluklan hilkat icabi birbirinden
farkhdur. Ilave olarak dil, etnik mense, din, kiy-
met hikamleri, bilgi birikimi, teknoloji, dretim
tarzi, tiketim ahskanliklan ve hayata bakis ag1-
siyla toplumlarn farkl ozellikler serd%zlemesi
yerkiiremizin temel karakteristiklerinden biri-
dir. Egitim, bizatihi bu farkhlklar besleyen,
derinlestiren ve kimi zaman tesviye eden, tabi-
atiyla bu farkliliklan etkileyebilme giictine sa-
hip bir sire¢ olarak dikkat cekmektedir,

Egitim kavramina atfedilen onem, onun
insan dayramslarni degistirebilecegine dair on-
kabuli de ihtiva eder. Insanin yaratihs itibariy-
le kazanmus oldugu birtakim genetik karakter
ozelliklerinin dahi egitim yoluyla degistirebile-
cefi bugtine kadar tartisilmissa da, egitimin bu
konuda ancak sirh bir takim baganlar sagla-
dig ortadadir. Bu bakimdan egitime, insan ta-
biatm degistirici degil, bilgi birikimini artine
bir sire¢ olarak bakmak daha dogru olacakur,
Bu ﬁnﬁﬂe egitim, amaca uﬁun olarak insan
topluluklar arasindaki farkhihg azalticr veya
sertlestirici etkiler uyandirabilecek yapisiyla si-
mirh bir etkileme giictine sahiptir.

Insanin tabiatm degistirmekteki etkisi tar-
tistlsa da egitimin, -tercih edilen amaca gore-
birbirinden farkli sonuclar dogu-
rabilecek bir etkileme gicime sa-
hip olmast, onu siyasetin temel
enstramanlanindan biri haline ge-
tirmifu':, Her toplumda egitimin
temel amaclari, devlet tarafindan | o
belirlenen bir siyasi meseledir.
Toplumlart yonetenler, tarih bo-
Eunca kendi tasavvurlarma uygun

ir toplum sekillendirmeyi stya-
setin en esasli amaci saymakta hic
de haksiz saylmazlar.

Gundelik hayatin icinde elle g
tutulur bir sicaklikla her an yasa- SR

nan bir mesele. Sorun alan: olarak egitim, her
bireyin hayatiu derinden etkiliyor, stkinti yara-
tiyor, dert kaynag olarak goralayor.

Kalabalik simflarda, egitimin zorlukla ya-
Eﬁabilgligi okullar... Giderek disen bagan oran-
r1... Universite onande yigilan, genc yasta sa-
hip olduklar en énemli seylerini, umutlarim
kaybeden insanlar... O gen¢ insanlarla birlikte
batan bir toplum gelecegini kaybettiginin pek
farkinda degil. Liselerin islevlerini 6zel dersa-
nelerin Ju endigi bir orta 6grenim dizeni.
Her yil degiisen, degistikce icinden ¢ikilmaz ha-
le gelen bir egitim sistemi.

Durum gercekten vahim. Cokmus, iflas et-
mis, asgari {onksiyonlanni yerine getiremeyen
bir egitim sistemi altnda sadece ogrenciler de-
gil, butan toplum eziliyor.

Toplum aym anda gecmisini, yani hafizasi-
m ve gelecegini kaybediyor. O{I‘eiyse mesele sa-
dece bir “egitim sorunu” olarak degil, bir “milli
mesele” olarak ontimuzde duruyor; ¢ozim
bekliyor.

Diinya hizh bir degisim yasiyor ve bilgi
toplumu haline Feliyor. unu bir buttn olara
gormek ve boylesine radikal bir donustime
ayak uydurmaktan baska care yok.

Tark Milli Egitim sisteminde din egitimi
de bayuk bir problem olarak ortaya cikmakta-
dur. Ashinda Turkiye'de egitimin en temel soru-
nu demokratiklesmedir. Demokrasiyi, ici bosal-
mis bir kavram olarak degil, butan cagnsimlan
ile hayata gecirmek gerekmektedir. Demokra-

tiklesmenin ontine konan engellerden biri ise
toplumun bir tiirli karsilanamayan din egitimi
talebidir.

Din egitiminden duyulan endiseler yuziin-
den egitimde demokratik adimlar atlamamak-
ta, sistem tzerinde yeni projeler gelistirilirken
din egitimi alam onemli oranda tayin edici ve

¢ogu zaman da siirlayicr bir rol oynamaktadir.
Boyece sisterin bittind kasir bir dairenin igin-
de verimsiz cabalarla qirpinmakadir. '

Bugtin egitim sistemimizin ¢cagm ve toplu-
mun ihtiyaclanna uyumlu hale getirilememesi-
nin en onemli sebeblerinden biri de “din egiti-
mi sorunu"nun ¢dzilememesidir. Tecriibeler
ﬁéslermektedir ki, bu sorun ¢ozilemedigi tak-

irde, egitimde ciddi reformlarm gerceklestiril-
mesi zordur. Hele, cagdas, yani demokratik de-
Eerlerie hayat bulan bir egitim strecinin hakim
thnmas imkansizdur. :

Tirkiye'de din egitimi, salt bir egitim soru-
nu degildir. Tarkiye'nin siyasi rejiminin temel
anayasal duzeninden, toplumdaki sosyal b-
linmelere kadar hemen her alanda meveudiye-
tini hissetiren genis boyutlu ve karmasik bir
sorunun onemli goranumlerinden biridir.

Her toplum, gelecegini teminat altina al-
mak iin egitime buytik onem vermekle birlik-
te, egitimle ilgili problemleri ¢ozmek ve nitelik-
li egitim kalitesini artirmak amaciyla ileriye
donik planlar yapmakta ve yeni yeni ¢oziimler
aramaktadur.

Ulkemizde de bu baglamda, egitim sis-
temini nitelikli hale getirmek amacina yonelik
olarak, Milli Egitim guraﬂ adi altinda toplan-
ular diizenlenmekte ve egitim sistemini gelistir-
menin, problemlere ¢6ztm dretmenin yollar
aranmaktadr,

Bu yil da, egitim sistemini daha nitelikli
bir hale %etirmek ve groblemeri ¢ozmek
amaciyla 13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda
15. Milli Egitim Suras: topland:. Surada yeni
{:.)ni fikirler uretilerken din egitimi ve ogretimi

nusunda da bir ¢cok olumsuz kararlann alin-
digina sahit olduk. Bu sebeple biz bultenimizin
bu sayisinda 15. Milli Egitim Surasrnda alinan
komisyon kararlan ile bu komis-
ron kararlari hakkinda goris-
erini aldigimiz kisilerin fikir-
lerini yaymlamay bu ¥olla da
kamuoyunu  aydinlatmay
amacladik.

*Yanhs Hesap Bagdat'tan
déner” deyimi ginumazde pek
gecerli degil. Toplumun kisir
y cekismelerle vakit kaybina
tahammald kalmadi. Artik yanhs
hesaplann Bagdat'a kadar git-
memesini, Ankara sirlanm ter-
ketmeden donmesini bekliyoruz.



Mdgre

uny cografyasmd-ﬁ benzeri
olmayan bir ozellige sahip
tilkemizin Dunya ile batin-

siyasi ve ekonomik onemi-
nin gin gegtikce artmakta oldugu
gozlenmektedir. Yaklasik 65 milyon
insanin yasadigs ve %2 civaninda ni-
fus artist ile komsu tlkeler ve bazi Av-
mﬁa iilkeleri icerisinde en ¢ok niifusa
sahip olusu, bu nifusun gen¢ bir
ozellik arz etmesi ve teknolojimizin
hzla degismesi, egitim sistemimizin
surekli sorgulanmasim ve yeniden du-
zenlenmesini gindemde tutmaktadir.
Ulkemizin gelismesi yolunda niifusun
itici giic olabilmesi i¢in ocuklarimi-
zin epitimi daha da onem kazanmak-
tadur.

Sistemin, kisi ve toplum hayat
tizerindeki onemi goz onune alindi-
ginda; cagdas Dunya'yla uyumlu, iyi
Ureten, iyl tiketen, yaratici ve milli bi-
lingle donanmig bireylerin yetistiril-
mesi zorunlu gorilmektedir.

Bireylerin; izl teknolojik gelis-
melerle, giderek karmagiklasan top-
lum yagamina ayak uydurabilmeleri
icin cagdas bilgi ve becerilerle donatil-
malan gerekmektedir. bu da her bire-
yin nitelikli temel egitimden, elden
geldigi kadar uzun siire, yararlanmasi
geregini ortaya koymaktadir.

Toplumlar gelistikge bireylerine
sagladiklar temel egitim siresinin de
uzamakta oldugu gozlenmektedir. Av-
rupa Birligi tlkelerinde zorunlu egj-
tim; 8 tlkede 8 yil, 9 tilkede 9 yil, 12
tilkede 10 y1l, 2 tlkede 11 yil ve 3 tl-
kede de 12 yildur.

Sanayilesme ve demokratiklesme
yolunda énemli adimlar atilan dlke-
mizde, vatandaslarm egitim ihtiyacina
cevap vermek tzere zorunlu egitim
stiresinin uzatilmast geregi hissedilme-
ye baglanmugtir. Bes yilhk temel egi-
tim hedefini gerceklestiren tlkemizde,
3 yllik ortaokul egitiminin de “Zorun-
lu Egitim” kapsamina almmas: ve 8

lesmesi dikkate alindiginda,

L EGITIMDBIN KL 3
IR MILLET! YA HUR, MUSTARIE

GANL], YUKSEX BIR

CEMIYET
ATIH, YA DA BIR
T'VE SEFALETE

K.ATATURK

yilhk zorunl temel egitime gegilmesi,
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanu-
nu ile 1973 yilinda kabul edilmistir.

[Tkogretimin 8 yila cikariimas ve
zorunlu hale getirilmesi; toplumun re-
fah duzeyinin yukseltilmesinde, kal-
turel degerler kazandirmada ve var
olam yasatmada, en onemlisi, cagin
gelismelerini ve sorunlanm anlamada,
bunlara ¢oziim uretmede, daha genis
bir kitle katithmim saglamasi bakimin-
dan 6nem tasimaktadr.

e

A. Kapsam ve Kavram

u“k ogretim” ya da esdeger olarak
kullanilan “Temel Egitim” Tarki-

ye'de oldukea eski kavramlardur.
1k kez 1961'de 222 sayih Ilkogretim
ve Egitim Kanunu'nda kullamlms: “Il-
kogretim, her yurttasin gormesi gere-
ken temel egitimdir.” biciminde ta-
mmlanmstir.

200'1;1“ ILLA;!DA_
ILKOGRETIM VE
YONLENDIRME RAPORU

Temel Egitim, 1973 yihnda kabul
edilen 1739 sayth Milli Egitim Temel
Kanunu'nda; “Temel egitim, 6-14 yas-
lan arasinda bulunan zorunlu ogre-
nim ¢ag cocuklarmin wst 6grenime ya
da ise ve meslege yonelmelerini sagla-
yan en az sekiz yillik bir temel egitim
veren, temel egitim gormeyen yetis-
kinlere ise, gelismelerine ve ihtiyacla-
rina uygun bir stre egitim hizmeti su-
nan bir kademedir” seklinde tanim-
lanmgtir.

1739 sayih Milli Egitim Temel ka-
nunu'na degisiklik getiren 16.06.1983
tarth ve 2842 Sayih Kanun ile “llkog-
refim Kurumlan” terimi kullanilmaya
baglanmustir. Bu kurumlarn bagimsiz
ilkokullar ve ortaokullar olabilecegi
gibi, imkan ve sartlara gore birlikte
kurulabilecegi de belirtilmistir.

Turkee “egmek” mastarindan ge-
len egitim, bicim verme, egip bukme
ya da davrans degitirme streci olarak



tammlanmaktadir. Bu kavram ulusla-
rarasi sozlesmelerden biri olan Cocuk
Hakan Sozlemesi'nde de (Mad. 28,
29) yer alan “Insan kisiliginin tam ge-
lismesine yardim” seklinde genel ifa-
desini bulmustur.

Bu niteleme esas alindiginda: Cag-
das egitimin merkezinde insan bulu-
nacak ve egitim; insana bakma ve ko-
ruma, tim yeteneklerini gelistirme,
dinamik uyuma katkida bulunma, 6g-
renme yollarm 6gretme, bilimsel bil-
giyi ve cagdas teknolojiyi tanitma, ya-
samla ilgili becerileri kazandirma, de-
mokrasi kaltarant edindirme, insan
hakhirma ve temel ozgurliklere sayg.-
y1 pekistirme, meslekleri tanitma, mil-
i kultar vasitasiyla toplumsal butin-
lesme islevlerini yerine getirecektir.

Bu anlamda bir egitim; herkesi
kapsamali, herkese yeteri kadar veril-
meli, uzman kadrolarla yapilmali, sag-
likli kurum, kurulus ve ortamlarda
gerceklestirilmeli, ilke olarak devlet
tarafindan ustlenilmelidir.

Temel Egitim, insanin cocukluk
cagim kapsayan bir egitim dénemi ol-
masiyla buyiik bir onem tasimaktadir.
Bu donem tam anlamiyla koruyucu,
gelistirici bir egitimin uygulanmas: ge-
reken bir donemdir. Bilindigi gibi ya-
salarimizda “cocuk” kavram ortak bir
tanima kavusmamgtir. Onayladigimiz
Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, 18 yasin
altindakileri “cocuk” kabul etmekte-
dir. 1992'de onayladigimiz 59 sayih
Uluslararast Cahsma Orgiti (ILO)
Sozlesmesi ise, 15 yasindan kiigiikle-
rin is yerlerinde cahistinlmayacagim
hitkme baglamaktadir. Ciraklik ve
Meslek Egitim Kanunu, ilkokul me-
zunlarin, yani 11 yasindaki ¢ocukla-
rin “aday cirak”, yine bu Kanun ile Is
Kanunu, 13 yasindaki cocuklarmn “g1-
rak” olabilecegini; Ttrk Ceza Kanunu,
11 yasini dolduranlarin “suca ehil” ol-
dugunu; Medeni Kanun, yargic karan
ile 14 yasindaki kiz, 15 yasindaki er-
kek cocuklarin evlenebilecegini, Ka-

cukleri Muzir Negriyattan Koruma ka-
nunu ise 18 yasn alundakilerin ku-
¢k oldugunu hukme baglamaktadir.

Bu durumda yapilacak is, egitim
agisindan olgutlere ve kabule uygun
olarak ortak bir “cocuk” tamimi yap-
maktadir. Bu da en azindan Cocuk
Haklan Sozlesmesinde yer alan “18
yasin altindakiler cocuktur” hikmu-
nin esas almmasin gerektirir.

Komisyonumuz bu gercekler cer-
cevesinde kapsam ve kavram konu-
sunda asagidaki kararlan benimsemis-
tir.

I ve bolge raporlarinda onerilen
temel egitim kavrami (35 oy), yerine
basta Anayasa diger mevzuatta yer al-
din sekli ile “ilkogretim kavramm” (37
oy) benimsenmistir.

llkogretimin butanlik iginde ilk
asamada 8 yilhk zorunlu egitim olarak
uygulanmas, 8 yil sonunda tek diplo-
ma verilmesi, 2 yilik (5-6 yas) okulon-
cesi egitimin yakin bir gelecekie ilkog-
retim biinyesine alinarak yaygmnlasti-
nimasi, 9. smifin ise rehberlik ve yo-
nelme basamag olmak tizere uzun va-
dede 11 yllik zorunlu ogretime gecil-
mesi, zaman icinde zorunlu temel egi-
timin 18 yasimi kapsayacak sekilde
duzenlenmesi kararlastirilmistir.,

er yil yeni okul binalan ya-
pilirken, ozellikle yogun gog
alan (Ankara, Istanbul, di-
yarbakir, Izmir, Bursa, Ada-
na, Batman vb.) illerimizde 70-80 6g-
renci olan simf ortalamalanmin Dunya
standartlarina hizla indirilmesi ve nor-
mal ogretime gecilmesi gerekmektedir.

Okul: Derslik, bahce, cok amach
salon, kitaphk, laboratuvar, ytizme ha-
vuzu vb. tesislerle birlikte dustnilme-

~ TORKIYE DIYANET VAKFI

li, okullar cagdas egitim-ogretim arac-
laryla donatilmali, ancak daha 6nce
elde bulunan araclar da verimli olarak
kullamlmahdar.

Egitimimizin genelinde oldugu gi-
bi, ilkogretim duzeyinde de gelisen
egitim teknolojisi ve ozellikle iletisim
teknolojisinden yararlanmak ihtiyag
olarak karsimiza ¢tkmakeadir,

==

1. Yogun goc alan illerde egitim
yatinimlaria oncelik verilerek ve
derslik ihtiyac: karsilanmahdr.

2. Bahge, salon, sahne, islik, kitaphik, la-
boratuvar, spor salonlan ve yiizme havuzu
gibi ek tmitelerle birlikte okul, bulundugu
cevrenin de yararlanabilecegi tesisler olarak
disimalmelidir.

3. Okul bina ve tesisleriyle ilgili
mimari projeler, bolge ozelliklerine ve
ihtiyaclara uygun olarak hazirlanmah-

dur.

4. Cevredeki egitim kapasitelerin-
den de yararlanilarak egitim kaynakla-
r1 verimli ve etkili kullamlmalachr.

5. lllerde, okul ve tesisler anahtar
teslimi seklinde Milli Egitim Madurla-
gu'nin denetimde yapiimalidir.

6. Uydu kentlere ve kooperatif si-
telerine okul arsasi tahsis edilerek,
okul binalarinin yapimi zorunlu hale
getirilmelidir.

7. lllerde okul yeri olarak tahsisi
yapilan arsalar belirlenmeli, isgaller-
den korunmali, okul yapimi igin de-
gerlendirilmeli, okul yapimmna uygun
olmayan arsalar elden ¢ikanlmah ve
bu yolla elde edilecek gelir ilkogretim
hizmetlerinde harcanmahdur.

8. Okul bina ve tesisleri tatil do-
nemlerinde ihtiyaglar dogrultusunda
gelir getirecek sekide de degerlendiril-
melidir. (Cay bahcesi, otopark vb. gibi)

9. Okul binalarinin yapiminda
ozel egitim ve okuloncesi ¢ocuklarinin



haber biilteni

ihtiyaclan dogrultusunda gerekli fiziki
ve dizenlemeler (Rampa, asansor, si-
ta, oyun bahgesi vb.) yapilmahdir.

10. Kugiik yerlesim birimlerindeki
ogrencilerin sekiz yillik zorunlu ilkog-
retimden yararlanabilmeleri icin tagi-
mal, YIBO ve pansiyonlu okul siste-
minden yararlamlmahdir,

11. llkogretime Radyo Televizyon-
la Egitim destegi saglanmahdir.

12. llkagretimde simflar standart
hale getirilmeli, okullardaki arac ve
gerecler ogretim programlarindaki
tnitelerin icerigine uygun hale getiril-
melidir.

{0f L
® lkopgretim kapsamma giren okul-
larin programlarinda tam bir bu-
tunlik yoktur. Bu programlarda
tekrarlar dikkati cekmekte, yeni
konu ve etkinlikler de muhteva-
da yeterince yer almamaktadir.
Programlarda bilissel, duyussal ve psi-
ko-motor beceriler yeterli olctde den-
gelenmemistir. Ayrica programlarin
cocuk gelisimine uygunluk boyutu da
tartigilabilir. Kaynagtirma egitiminin
uygulandig) okullann ve ozel egitim
siniflarinin sartlan yetersizdir.

1. Sekiz yillik zorunlu ilkogretim
uygulamasina gecilmeden once ilkog-
retimin amaglan ve ders programlan
butanlik ilkesine uygun olarak yeni-
den duzenlenmelidir.

2. Biligsel, duyussal ve psiko-mo-
tor alan hedefleri ilkgretim program-
larinda dengeli olarak yer almahdr.

3. Egitim programlarinin bilgi
yukleme karakterli yapisi yerini, bilgi-

e ulasma ve arastirma tekniklerinin
zamlmasina birakmalidir.

4. Ozel egitim ihtiyac1 duyulan
farkh yapidaki ogrenciler icin mevcut

egitim pro%ramlarmda uygulama es-
nekligi saglanmali, ogretmenler bu
konuda hizmetici egitimden gegiril-
melidir.

5. Her ogretmenin aym zamanda
bir Tarkce ogretmeni oldugu da dik-
kate alinarak Turkce'nin, egitimin her
alaninda ve her duzeyinde dogru ve
eksiksiz olarak ogretilmesi ve kullanil-
mast saglanmalidir.

6. Ders saati sayilan ile haftalik
ders programlar1 ¢ocuklarin bulun-
duklan gelisim basamaklarina uygun
olarak duzenlenmelidir.

7. Egitimin icerigi, Milli Kultiran
temel ogelerini ihtiva etmekle birlikte
bilimsel ve teknolojik gemisimi de iz-
leyebilecek diizende olmahdr.

8. Egitime aynlmis olan TRT ve
uydu kanallanindan ilkogretimde ya-
rarlanma yoluna gidilmelidir.

9. 6. 7. 8. simflarda secmeli ders-
lere islerlik kazandimlmalidir,

10. Spor ve sanat egitimine énem
verilmeli, bu egitime ayrica ders disi
etkinliklerle de agilik kazandinlmahdr.

11. Kaynastirma egitiminden ya-
rarlanan engelli ogrenciler icin kendi
dizeylerine uygun sinif programlar

hazirlanmahdir.

12. Muzik, resim, beden egitimi ve
din kalttri ve ahlak bilgisi dersleri
notla degerlendirilmemelidir. (47 ka-
bul - 37 red)

13. Egitim-0gretim is gind stresi
artirimalidr,

14. 1lkogretim okullarimin prog-
ramlarinda, meslekleri tamtic1 bilgile-
re yer verilmelidir.

15. Ogrencilerin teknolojik gelis-
menin drand olan Bilgisayarlarla ta-
msmalan 6zendirilmelidir.

D.]

illi Egitim Temel Kanu-
H ilkogretimi saglayacak sayi-
da okul kurulamamistir. 1l-

nunun ongordagu 8 yillik
kokul, ortaokul, ilkogretim okulu, ya-

uh ilkogretim bolge okulu, pansiyonlu
ilkogretim okulu, genel ve mesleki-
teknik liseler bunyesindeki ortaokul-
lar, Ozel Egitim rehberlik ve Damisma
Hizmetleri Genel Mudurligi'ne bagh
ilk ve ortaokullar, yaygin egitim ku-
rumlan arasinda yer alan pratik kiz
sanat ve cirakhk egitim okullan bin-
yesindeki ortaokullar, ilkogretim ku-
rumlarim olusturmakta ve sistemi bii-
tiinlitkten uzaklastirmakeadir.
- _—

1. lkogretim okullannda ilk ve or-
taokul bigimindeki yapay u)(;gulama-

dan vazgeﬁmeli, ilkokullarda 6., 7., 8.,
ve 9. siiflar; bagimsiz ortaokullarda
ise 1., 2., 3., 4. ve 5. simflar agilarak
yumusak bir gecis saglanmalidr.
sekilde hizlandinlmaly, il duzeyinde
egitim planlamalar yapilmahdir.
icimde uygulanmasi, uy-
gun Ogretim yontem ve tek-
duzenlenmesine baghdur.

Derslerin ozelliklerine gore degisik
neksel yontemlerle degil, hazirlama,
deneme, degerlendirme, genellestirme
yontemlerinin benimsenmesi 6grenci-
lere bilgi aktarmak yerine, 6grenmeyi
verecek, problem ¢ozme yetenek ve
davranuslan ile bilimsel dustiinme ahs-
ozendirecek ogretim yontemlerinin
kullamlmas: gerekmektedir

2. Yeniden yapilanma VIL. Bes Yil-
lik Kalkinma Plani'nda ongoraldagu
1 :,!- " | 4 .. l

%itim rogramlarimin etkili
E niklerinin kullanilmasi ile

gerekli egitim ortamlarimin
egitim ortamlarmin olusmast soz ko-
nusudur. Bu anlamda; yanhzca gele-
ve strekli olarak gozden gecirme evre-
lerini kapsayan 6grenme-ogretme
ogretecek, temel kavramlar anlama,
yorumlama ve uyguyabilme imkani
kanhg kazandiracak, inceleme ve
aragtirma yolu ile iletisim kurmay



RALE

1. Egitim ortaminda; sorumluluk
paylasmak, takim calismasi, alan on-
derligi tstlenme, 6z elestiri, kurumun
elestirisi, adayhk -secim- oylama ile
gorev bolusumii ve takibi gibi demok-
ratik davranislart pekistirici yaklasim
* ve uygulamalar 6zendirilmelidir.

2. Yaraticihk ve ifade becerileri ge-
listirilmelidir.

3. Egitim-0gretim, ogretmen mer-
kezli olmaktan ¢ikartip, 6grenci mer-
kezli duruma dénistirilmelidir.

- grencinin bir meslege veya
o Gist egitime yonelmede sag-
dogru karar verebilme be-

cerisi gelistirmesine baglh-

lik olarak yuratilmelidir. Yoneltme,
ortadgretimde ve is yasamnda ogren-
yerlestirilmesi olarak dusinaldigin-
den, bu kararin en erken ilkogretimin

T
likl karar alabilmesi, ger-
cekei bir benlik kavrami ve

dur. llkogretimde, “ogretim ve rehber-

lik” bu amac1 gerceklestirmeye yone-
cilerin farklh programlardan birine
son smifinda alimmasi uygundur.

1. Ailenin ve okulun, cocugu tani-
mast ve cocugun kendi kendini tani-
mast i¢in oncelikle ogretmen, yoneti-
ci, ogrenci ve velilerin egitilmesi ge-
rekmektedir,

2. Bireyi tamma ve rehberlik hiz-
metleri dorduncti simftan baslatulmak-
la birlikte, ilkogretimde gercek yonelt-
me dokuzuncu simftan itibaren ele
almmahdr.

3. Yonlendirme cahsmalanyla 6g-
rencilere zaman ve enerjilerini, yete-
nek ve becerilerini olumlu is degerlen-

dirmelerini, gelistirecek bir disiplin
kazandinlmahdur.

4. 248 yilhik zorunlu ilkogretimin
cag nifusunun timani kapsama51,
cocuklugun tam yasandig1, ¢ocuklarm
kendilerini, ailelerin de ¢ocuklann ta-
mdig1 bir dénem olmast nedeniyle, bu
dénemde ogrencilerin ¢irak yapilma-
masy, lise ve meslek liseleri bunyesin-
de ortaokul acilmamasi, temel egiti-
min 9. simfinm, liseye, ya da mesleki
egitime “yonelme yih” olmasi gerekli-
dir. (Bu madde 58 oy kabul - 14 red)

kullarda rehberlik hizmet:
leri hentiz yeterince yaygm-
lasmamstir. Oysa, cagdas
egitimde rehberlik ve psi-

kolojik damsma hizmetleri

son derece onemlidir,

Mevcut uygulamada, okullarda
farkh kaynaklardan gelen elemanlar
da Rehberlik ve Psikolojik danisma
alaninda gorev yapmakta, bu da hiz-
metin yeterliligini azaltmaktadir.

—

1. Rehberlik hizmetleri, rehberlik
ve psikolojik damsma alaninda en az
lisans egitiminden gecmis elemanlarca
yuritilmelidir. Rehberlik hizmetleri
kadrolarina, alan disindan atama ya-
pilmamalidir.

2. Ancak, her okulda bir rehberlik
servisi kurmak ve uzman bulundur-
mak gig olabilir. Bu nedenle, Rehber-
lik ve Arastirma Merkezlerinin sayisi
cogaltlmali ve bu merkezlere rehber-
lik alaminda yuksek lisans egitimli
elemanlar atayarak, ogretmenler su-
rekli desteklenmeli, ozel ilgiye ihtiyag
duyan ogrencilere de rehberlik yapil-
mahdir.

3. Okullarda verilen rehberlik hiz-
metlerine daha gerceki olarak yakla-
silmali ve gereken Gnem verilmelidir.
Rehber ogretmen Gnvam yerine Psiko-
lojik Damsman tinvan tercih edilme-
lidir.

4. Okul oncesinden itibaren aile-
nin egitimi onemli bir boyut olarak
ele almmalidir. “Aile Kathm Program-
lan” ve “Ana Baba Okullan” yayginlas-
tinlmahdur.

5. Ozel egitim alaninda gerekli alt
yapi saglanarak kaynastirma, ozel egi-
tim simiflan vb. secenekler disunil-
melidir.

urkiye, 6gretmen yetistirme
konusunda oldukca zengin
bir deneyime sahiptir. 16
Mart 1848’de kurulan Da-
rirl-Muallimin gelenegi yak-
lastk kirk yil sonra I1. Mesru-
tiyet doneminde 6zgin bir yapiya ka-
vugmustur. Bu deneyim Cumhuriyet
donemini de etkilemistir. Tarkiye
Cumhuriyeti, bir yandan gecici 6n-
lemlerle ogretmen acigim kapatmaya
cahsirken, ote yandan dunyadaki cag-
das ornekleri de gozonune alarak,
kendi ogretmen yetistirme sistemini
kurmay1 da basarmistir. 1982 yilina
kadar gelistirilmis olan llkogretmen
Okullan, Ortadgretmen Okullan (Egi-
tim Enstitileri) Yuksekogretmen
Okullan, Teknik Ogretmen Okullar,
Koy Enstituleri, Pedagoji Enstituleri
gibi modeller uzun zaman §gretmen

~ yetistirme gorevini sirdirmaslerdir.

1982 yilinda kabul edilen 2547
sayih Yiksekogretim Kanunu ile de
gretmen yetistirme isi, iniversitelerin
sorumluluguna birakilmistir. kagre-
tim sistemi komisyonumuzca zorunlu
ilkogretim icin 2+8+1=11 yil 6n go-
rildiigiinden 6gretmen yetistirme sis-

temimizin de buna paralel olarak di-

zenlenmesi ve gelistirilmesi gerekmek-
tedir.



1. Ogretmenler, bagimsiz 6gret-
men fakulteleri, giderek de 6gretmen
tniversitelerinde yetistirilmelidir.

2. Ogretmen yetistiren fakulteler,
gelismis cevrelerde acilmali, gerekli
kosullan tasimayan yerlerde agilanlar
kapatilmaldr.

3. llkogretim ogretmenleri (sif
ve dal ogretmenleri) aym tip kurum-
larda bir arada yetistirilmelidir.

4. Ogretmen yetigtiren kurumlar-
daki 6gretim elemanlan, uygulama ve
mesleki deneyimle donatilmis olmali,
ogretmen yetistiren kurum ogretim
elemanlan tercihen o kurumun ogret-
men yetistirdigi Temel Egitim Devresi
(okul oncesi, simf ogretmeni ve dal)
ogretmenlerinden secilmeli ve bunlara
kariyer kazandinlmaldr.

5. Ogretmen yetistirmede ihtiyag-
lar dikkate alnarak, ilgili yiiksekogre-
nim kurumlari ile Bakanhk arasmdaki
koordinasyon gelistirilmeli; bu cerge-
vede bilgi akisi yogunlastinlmahdr.

6. Ogretmenlik meslegi ekonomik
ve sosyal yonden iyilestirilmelidir.

7. Ogretmen adaylan burs, kredi,
yurt ve benzeri ozendirici tedbirlerle
desteklenmelidir.

8. Ogretmen olmak isteyen aday-
lar, ogretmenlik meslegine uygun
olanlar arasimdan titizlikle secilmelidir.

9. Ogretmen z=
yetistiren egitim fa-
kaltelerinin, egi-
tim programlarn-
da birlik saglanma-
ldir. Programlar, il-
kogretim program-
lan gozontne ali-
narak yeniden di-
zenlenmelidir.

10. Bugin Uni- §
versitelerde farkh

branslardan olan Yuksek Ogretim me-
zunlar icin duzenlenen pedagojik for-
masyon kurslarina mutlaka son veril-
melidir.

11. llke olarak alanda yetismemis
olan universite mezunlari, ilkogretim
okullarma (simf ve dal ogretmeni ola-
rak) atanmamalidir. Ancak, son yillar-
da Milli Egitim Bakanhg'ndaki simf
ogretmeni agiginin ¢ok bityiik olmas
ve bunun gelecek bir kac yil icinde
daha da artmasinin beklenmesi nede-
niyle; Eitim Fakultelerinin farkl bo-
limlerinden mezun olanlarin istihda-
mim mimkin kilmak tzere, simf 6-
retmenligi alaninda en az bir yil siireli
“Ogretmenlik Meslek Egitimi Prog-
ramlan” dizenlenmelidir.

12. Anadolu Ogretmen ve Ogret-
men Liseleri mezunlar, Egitim Fakul-
telerinin esas kaynagm olusturmalidur.

13. Ogretmenin oni agilmaly, bil-
gi, beceri yonunden yetismesine im-
kan tanmmal, yeterliligi priyodik ola-
rak degerlendirilmelidir.

14. Hizmetici egitim il ve ilce di-
zeyinde stirekli olmahdur.

15. Ivedilikle “Ogretmen Personel
Kanunu” ¢ikariimalidir.

16. Degisik egitim ve ogretim et-
kinliklerini, alandaki yenilikleri ve 6g-
retmenlerin uygulamadaki gorus ve
dustncelerini yansitan yayinlar yapil-
maly, birim ve bireylere ulagtinlmalidir.

17. Okullarin, standart kadrolar
her y1l may1s ay1 icinde gozden gegiril-
meli, standart Gstii oretmen atanma-
sma imkan verilmemelidir.

18. “Ogretmenin vekili olmaz” il-
kesinden hareketle, vekil 6gretmen
kadrolar: kaldinlmalidir. Boyece, eg-
tim-6gretimin asil 6gretmenler tarafin-
dan verilmesi saglanmahdir. (Raporlu
ve asker ogretmenlerin yerine ugte iki
maasla gorevleridirilenler olabilir. An-
cak bunlarin da yuksek ogrenimli ol-
masina titizlik gosterilmeli, sozlesmeli
olmalidur.

19. Zorunluluklar disinda ogret-
menlerin emeklilik ve tayin isleri yaz
doneminde yapilmalidir. Atanan 6g-

retmenlerin de en ge¢ 15 Agustosta
gorev basinda olmalar saglanmahdir.

20. Ogretmenlige geciste, segme
ve yeterlilik smavi yapilmahdr. (Dil,
fiziki bozukluk vb.) etmenler kriter
olmaldir. Ogretmenlige hak kazanan-
lar illerde bos bulunan 6gretmen kad-
rosu igin miiracaat etmeli, o il tarafin-
dan gorevlendirilme yapilmal ve ug
yil mecburi hizmet olmalidur.

21. Egitim politikadan arindiril-
malidir. Devletin egitim politikasi
uzun vadeli olmahdir. Ogretmenlik,
ginluk siyaset icine ¢ekilmemeli,
tayinler nakiller atamalar belli bir
duzen icinde ve bir sisteme gore yapil-
mahdir.

22. Yonetici atamalarinda Kariyer,
liyakat, basan aran-
mal1, ist kademeye
| gecisler basarlar 6l-
- casunde, belli bir sis-
.| teme gore olmalidir.

23. Bu ginka sicil
raporlar ile ogretmen-
ler degerlendiril-
memelidir. Egitimle il-
gili sorularin da yer al-
dig, yeni bir ogretmen
sicil raporu dizenlen-
melidir.



24, Ogretmen ¢ocuklarma, yiksek
ogretimde kosulsuz olarak yurt ve
kredi verilmelidir.

25. Ogretmen adaylarimn belirlen-
mesinde, tlkenin ihtiyaglan ve mes-
legin ozellikleri dikkate almmah, tlke
genelinde dengeli dagihm mutlaka
saglanmahdir.

26.Dalinda ihtiyag kalmayan ve
hityiyag duyulan farkh bir dalda ken-
disini yetistimek isteyen ogretmenlere
gereken egitim imkan saglanmaldr.

27, Teror Bolgesinde calisan oret-
menlerin can gavenliklerinin saglan-
mas! konusunda gerekli onelemler
almmalidir.

28. Verimliligi saglayacak farkh
statiide 6gretmen istihdam edilmelidir

1. Yonetim

Insan, gereksinmelerini tek bagina
karsilayamaz. Insanlarn, ortak gerek-
sinimlerini karsilamak icin biraraya
gelmeleri, érgt kavrammmn ortaya
¢tkmasina yol agmgstir. Insanlarn ih-
tiyaglarmimn hizla artmasi, orgitlerin
de hizla cogalmasina neden olmustur.
Oyle ki ginimuzde bir orgit katkis:
olmaksizm karsilayabildigimiz gerek-
sinmemiz yok gibidir. Modern toplum
orgatlu toplumdur,

Orgutle birlikte dusunilmesi
gereken bir kavram da yonetimdir.
Yonetim, orgutsel amaglann gercek-
lesmesini saglayan ve her orgutte
bulunan evrensel bir aragtir. Egitim
yonetimi, yonetim biliminin bir uz-
manlik alanidir. Egitim yonetimi;
egitim sisteminin, ya da onu olusturan
egitim birimlerinin amaclanm gercek-
lestirebilmek icin, insan ve madde
kaynaklarmi etkili bicimde kullanma
bilim ve sanatidir. Egitim yonetimi;
yonetim biliminin 6zellikleri nedeniy-

le kendine 6zgi bir nitelik gosterir. Bu
bilgiler 1sginda baktigimiz zaman
egitim yoneticiligi uzmanhk gerek-
tiren bir alandr.

Oneriler

1. Egitim yonetiminin bir bilim
olarak algllanmas, yoneticinin, orgit-
sel amaglann gerceklestirilmesini sag-
layan bir egitim lideri olarak kabul
edilmesi, bu alamin uzmanhk gerektir-

diginin  bilinmesi,  egitim
yoneticiliginin meslek haline getiril-
mesi gerekmektedir.

2. Egitim yoneticiligi bilfiil ogret-
menlik tecritbesine dayanmalidir.

3. Egitim yoneticisi lisans usta
egitimle yetistirilmeli, yonetici aday-
lar1 objekdif ol¢tlerle secilmeli ve oz-
lik haklari, yaptiklan is ve egitim
dizeyine gore dizenlenmelidir.

4. Okul yoneticisinin yetki ve
sorumluluk dengesi saglanmalidur.

5. Belirli alanlarda (il-ilge-semt)
kurulmus olan egitim kurumlarmin,
madde ve insan kaynaklarmdan tam
kapasite ile yararlanilabilecek bir
yonetim sistemi olugturulmalidir.

6. Yonetime gercek katihm ortam
olusturularak; ogrenci, 6gretmen, veli
ile cevre katk: ve katilim1 saglan-
malidir.

2. Denetim

Higbir sistemin, denetim ve deger-

lendime dis1 kalmas: dustnilemez.
Teftis (Degerlendirme), denetim
(kontrol) ve rehberlik hizmetlerinin
etkili kullanildigy durumlarda, sistem
giiclenmis olacaktr.

1. Denetim elemanlari, mesleki
deneyim uzerine lisans ustu duzeyin-
de yetistirilmelidir. llkogretim bir
butun olarak ele alinarak denetim
degerlendirmeye devam edilmelidir.

2. 70 ogretmene bir mufettis ola-
cak sekilde planlanmahidir.

3. Denetimde rehbetlik 6n plana
¢tkarilmah ve temel egitimde, egitim
yih basinda rehberlik ve seviye tesbiti,
ogretim yih sonunda ise basan tesbiti
yapilmahdir.

4. lllerde Milli Egitim Bakanligi'na
bagl, okuloncesi 6zel ve resmi egitim
kurumlan diginda kalan diger Bakan-
lik ve kuruluslara bagh olarak faaliyet
gosteren Okuloncesi Ozel ve Resmi
Egitim Kurumlar (KRES-Anaokulu)
belirlenerek denetimleri Milli Egitim
Bakanligi'nca yapimahdir.

5. Denetim elemanlarinin, alan-
larinda uzman, deneyimli, lisans sttt
egitimlerini tamamlamis olmalari,
boylece teftis ve denetim sisteminin
etkililigi artnlmalidir.

6. Teftis sistemi yeniden ele
alinarak, Bakanhk ve ilkogretim
mufettigligi bir cati altinda birlestiril-
melidir. (Bu madde tartisma sonunda
yapilan oylamada oy coklugu ile kabul
edildi.)




Diyanet sler Eski Baghan ve Istanbul
Milletvekili Dr. Tayyar Alttkulag'm
Stira'da ahman hararlar hakkindaki
degerlendirmelerin aldh

Bu gorislert asagida sunuyoruz

Efendim siz uzun yillar, Milli Egitim Bakanligrnda Din
Ogretimi Genel Midirligii, daha sonra da Diyanet Isleri
Baskanhg: gorevlerinde bulundunuz. 15. Milli Egitim $tra-
st'na ise Milletvekili sifati ile katildmz. Saramn zorunlu
egitimin siresinin artinlmast hususundaki karart icin ne dii-
simiiyor sunuz? Burada ozellikle sizin de savundugunuz 5+3
sistemi yerine 2+8+1 sisteminin kabul edilmesi Tiirk Milli
Egitimini nasil etkiliyecektir?

— Once zorunlu egitimin artnlmasi hususundaki
dustncemi soylemem gerekirse, bunu olumlu karsiladi-
gimi belirtmeliyim. Canki zorunlu egitimin 8 yila ¢ika-
nlmast artik bizim toplumumuz ve milletimiz icin ger-
gekten hemen ele alinmas gereken bir konudur.

Bu giin zorunlu egitimi 8 yildan daha asag olan ul-
ke sayist bir kagi gecmemektedir. Hatta bu konuda ge¢
kaldigimz1 soylememiz dogru olur. Bu zorunlu egitimin
5+3 ya da 8 ylhk bir butun veya sizin ifadenizle 2+8+1
seklindeki farkh disiincelerin degerlendirilmesine gelin-
ce; 2+8+1 geklindeki distincenin erken bir dasince;
Turkiye i¢in hentiz ele alinmasi ve uygulanmasi
mimkin olmayan dagtnce olarak gériyorum. Mesele 8
yulik zorunlu egitimin; 8 yilhk bir batan olarak mu,

yoksa 5+3=8 seklinde mi ele almmasi gerektigi nokta-

sindadir. Tabii siiranmn ilgili komisyonunda ve genel ku-
rulunda ben sahsen yaptigim konugmalarda 5+3 siste-
mini savunmaya ¢ahstim. Zorunlu oldugu gorustnde-
yim. Temel egitimin yahut zorunlu ilkogretimin 8 yillik

cektir, Tabii 6grenci de bu noktadan itibaren, bu 3 ylhk
ikinci kademeyi diliyorsa herhangi bir meslek okulunda, di-
liyorsa normal bir lisede tamamlayabilecektir.

Bunun boyle olmasim gerekli kilan énemli sebeplerden
biri de, ulkenin ihtiyaclandir. Mesela, bugin imam-hatip li-
selerinde 7 yil ogretim yapiyoruz ve bu 7 yil zarfinda mezun
ettigimiz genclerin meslek icin ne derece hazrlandiklan ya
da hazilanmadiklan konusunu tartisiyoruz. Bu ogrencilerin
basarilarini, basarisizhklarm tartisiyoruz. Tartishgimiza go-
re, 7 yillik ogretimi 4 yila indirmek gibi bir yola girmemizi
tilke ihtiyaclan bakimindan kesinlikle dogru bulmuyorum.
Imam-hatip liselerinde bu ogretimin 7 yil olmast gibi bir
mecburiyetle karsi karsiya isek, bu takdirde zorunlu egiti-
min 5 yillik birinci kademesini tamamlayan dgrenciye
imam-hatip lisesinde 6grenimine devam etmek istedigi tak-
dirde secme hakki vermemiz, zorunlu egitimin ikinci kade-
mesini imam-hatip lisesinin bugiin orta kisim diye mutalaa
ettigimiz kisminda tamamlamasina imkan tammamiz sartur.

bir butan olarak ele alinmasim once Tarkiye sartlan, =

Tirkiye'nin eitim-6gretim imkanlan, fizik imkanlan

bakimindan uygulanmast mamkin gormuyorum. Yapi-

lacak is bu giine kadar oldugu gibi 6grenci zorunlu 6g-
retimin 5 yilhik birinci kademesini bulundugu yerde
okuyacak, ondan sonra kendisine “git 3 yil daha okuma

mecburiyetin var; bunu diledigin yerde tamamla” dene-
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Saranin aldig bu karan, yani ay-
ni ¢at1 altinda tek tip programla
zorunlu egitimi 8 yillik bir btttin
olarak mutalaa eden kararni; tlke
sartlan ve ihtiyaclariyla bagdasir gor-
muyorum. Bunu, uygulama sansi
olan bir tez olarak da degerlendirmi-
yorum. Ciinkt, konu bir yasa konu-
sudur. Sara boyle bir karar almigtir

ama, Milli Egitim Bakanlig'mn bu

karar bir yasa projesi haline getirece-
gine ihtimal vermek istemiyorum.
Sozgelimi Bakanhk boyle bir adim
atmaya giderse, bunun patlemento-
nun ne ilgili komisyonlarindan ne de
Genel Kurulundan gececegine ihti-
mal vermiyorum.

Efendim, Talim Terbiye Kurumu'nun

yeni uygulamaya basladig1 alan secmeli simf
gecme sisteminin 10. ve 11. sstmflarindaki
uygulamast ile ilgili aldigi son kararla Imam
hatip liselerine alan secme imkamnm
tanmmamas gibi bir durumla karstya
kahnmstir. Bu konuda neler
soyleyebilirsiniz?

— Milli Egitim Bakanligi normal
liseler ve 6gretmen liseleri icin uygu-
lamaya koymay tasarladig1 alan sec-
meli sinif ge¢me sistemi iginde
imam-hatip liselerini de mutalaa et-
seydi, cok daha dogru ve iyi olurdu.
Ancak Kiz Teknik, Erkek Teknik gibi
meslek okullarimi da bu uygulama-
mn kapsami disinda birakug icin ve
imam-hatip liselerini de oncelikle bir
meslek okulu olarak miitalad ediyor-
sak; bu genel denge icinde konunun
ele alinmis olmasint makul karsila-
mamiz mumkuandir. Ancak imam-
hatip liseleri i¢in hazirlanan ve bu
okullarda uygulanmasi tasarlanan
projeyi bu égrencilerin tniversite im-
tihanlarinda basarih olmalarni zor-
lastiracak tarzda hazirlanms oldugu-
nu goruyoruz. Bu proje ile ilgili di-
stincelerimizi Sayin Bakan'a ve Ba-
kanhgin diger yetkililerine sunmus
bulunuyoruz. Yani degisik alanlar ol-
masa bile, ayn1 alan iceresinde bu
ogrencilere ileride tniversitede de-
vam etmek istedikleri, kendilerini
hazirlamak istedikleri fakiltelerin
imtihanlarinda basarih olmalarna
imkan verecek tarzda bir programin

uygulanmast bu okullar icin de zo-
runludur.

Hazirlanan ilk projede bu imka-
nin iyice kisith oldgunu tesbit ettik
ve soyledigim gibi ilgilileri uyardik.
Henuz konu sonuglanmis degildir.

Egitim sisteminin finansmant konusunda,
kabul edilen raporun “Kamu kaynaklarmm
artirthnasi” konusundaki onerilerden biri de
yeni kaynak yaratmak amacina yonelik
olarak Milli Piyango, Tiirk Hava Kurumu ve
Tirkiye Diyanet Vakfi gelirlerinin bir
lasmummn Milli Egitim Bakanhgr'na
aktarilmas: yoniindedir.
Burada Tiirkiye Diyanet Vakfi bir kamu
leurulusu gibi mitalad edilmis. Gonitlli
yardun kuruluslarinmn bu arada Vakfimizin
gelirlerinin Devletce bu sekilde
yonlendirilmesi mitmkiin midiir?
— Yénlendirme sozint baglayici
bir diizenleme olarak anlamiyorum.
Bu konuda baglayiciligin mimkiin
olmayacagini, dogru da olmayacagini
dastuntiyorum. Ancak egitimin fi-
nansmam konusu bildiginiz gibi tilke
icin cok ciddi bir sorundur. Gonullu
kuruluslarimizin, egitimimizin kal-
kindirlmasina destek vermeye yon-
lendirilmesini, tesvik edilmesini nor-
mal karsilamak gerekir. Tarkiye Di-
yanet Vakfi zaten bu konuda egitime
gerekli katkiy1 yapagelmistir. Bundan
sonra da severek Turk Milli Egitimi-
ne katkida bulunmaya devam ede-
cektir.

“Toplumun egitim ihtiyacinin
sﬁrel;eli karsilanmast” ile ilgili
komisyon raporu ile butiin yaygin
egitim kurumlart ve kurslarla ilgili
oneriler yer alirken, Kur'an
kurslarmdan hic bahsedilmemekte-
dir. Bir de Kur'an kurslarinin,
ilkokuldan sonra zorunlu egitimin
2. kademesi olarak degerlendirilme-
siyle ilgili bir takim teklifler vardi,
bunlar da zannediyorum dikkate
alimmadi. Siz bu konuda neler
sdyleyeceksiniz?
— Bunu ciddi bir eksiklik olarak
degerlendiriyorum. Cunka Kur'an
kurslar bizim irfan hayatimizda ¢ok
onemli yerleri olan kuruluslardir.
Milletimizin milli yapisinin, manevi
yapisinin ve karakterinin olusmasin-
da gercekten cok buytk payr olan
kuruluslardir.

Bu arada sunu sormak istiyorum.
8 yillik kesintisiz egitimin hayata
gecirilmesi halinde tabiatiyla
Kur'an kurslart kapanacak veya
artik 15-16 yasindaki égrencilerin
gidecegi kurumlar haline gelecek.
Eger boyle bir sey sozkonusu
olursa, o yasta bir kisinin Kur'an-1
Kerim'i saghkh bir sekilde
ogrenmesi sozkonusu olabilir mi?
Siz Kur’an-1 Kerim konusunda
uzman bir kisi olarak bu konuya
nasil bakiyorsunuz?

— Tabiatiyla zorunlu egitimin 5+3
ya da 8 yilhk bir butin halinde uy-
gulamaya konulmas1 meselesi bir
yasa konusudur. Hutkiimet bu konu-
da nasil bir proje sunacak, nasil bir
tercih yapacak hentiz bir sey soy-
lemek mimkiin degildir. Ancak bu
sizin soylediginiz problemlere ¢dziim
getiren kanun yasa teklifleri Milli
Egitim Komisyonu'nda mevcuttur.
Hukuametin getirecegi tasart beklen-
mektedir. Sanmiyorum bu yasa muza-
kere edilirken Kur'an kurslaryla ilgili
soruna da ¢ozum getiren teklif birlik-
te mutalad edilecek ve bu bosluga bir
cevap, bir ¢ozum getirilecektir.

Son olarak Vakfimizca
hazirlatilan Alternatif Perspektif
adl egitim raporu Sturaya
katilanlara dagitildi. Nasil bir
-yanki uyandirdigini 6grenmek
istiyorum. Sizin bu konudaki
degerlendirmeniz nedir?

— Straya katilan uyeler arasinda
bu raporla ilgili degerlendirme
konusunda yaygin bir tesbitim ol-
madt. Ancak Milli Egitim Bakanlig
yetkililerinin degerlendirmelerine az
cok sahidim. Ciddi bir emek mah-
sult ve basarili bir rapor olarak
degerlendirildigini  biliyorum.
Tabiatiyla icindeki bazi gorusler, bazi
cevreleri ve belki Bakanlik i¢inde
baz1 yetkilileri de rahatsiz edici bir
etki yapmus olabilir.

Bize vakit aywrdiginiz icin
cok tesekkiir ediyorum.
- Ben tesekkiir ederim.
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Ortadgretimde Yeniden Yapilanma

Komisyonu Raporu

1 ORTAOGRETIMDE YAPILANMA

A- Egitim - Ogretim

1. Milli Egitim Temel Kanunu
amag ve ilkelerine gore, genel 6gretim
ile mesleki ve teknik ogretimin amag-
lar1 ve yetistirecegi 6grenci tipi yeni-
den tamimlanmali; 2000’ ylllarln ger-
cekleri, degisimleri ve gelecegin ihti-
yaglari cok iyi aragtirilarak, beyin ve
genel uzerindeki yeni buluslarin egiti-
me etkileri takip edilerek; “Sorularla
Programli Ogrenim”, “Kesif Yolu” vb.
ogrenim teknikleri de kullanilarak,
ileri dunyanin egitimdeki dﬁzeyine
ulasmak amaciyla, bunlara gore muf-
redat ve dersler yeniden dizenlenme-
li; cok hizli okuma, iyi anlama ve goz-
lem alanlarim iyi kullanarak, bilgi bi-
rikim kaynaklarina yazi yazma stan-
dartlarina ulasarak sanata yonelmis,
hareketli, atilimet insan tipi meydana
getirilmeli; yarauict dgstinceyi gelistir-
me, Ogrenmeyi 0grenme, bilgi arama
ve bulma yontemleri, gelecegi hesap-
lama, milli kaltar ve Turk dunyastyla
egitimin ve ortak Tarkgenin koordi-
nasyonu hedeflenmeli; bu suretle ar-
tan nifusun ve siniflarda yigimalarin
ilave bir ¢ozami olarak yeni 6grenim
teknolojileri devreye sokulmalr; bu-
nun i¢in de ulke sartlanmin gerektirdi-
gi insan glctnin yetistirilmesi igin,
ortaogretim kurumlari 6grencilerin %
65'ini mesleki teknik egitime % 35'ini
genel ogretime yonelmelerine ve bu
yonde ogretim gormelerini saglayacak
sekilde yeni bir yapiya kavusturulma-
I1; insangiict - egetim- istihdam den-
gesi kurulmaly;

2. Avrupa Birligi tlkeleri ortalama-
s ile egitimde aym duzeye ulasabil-

mek igin mevcut 6gretim programlan
gelistirilmeli;

3. Ogretimde yabana dille egitim
yerine, yabanc dil 6gretimi yapilmali ve
yabanct dil ogertimine 6nem verilmeli;

4. Ortadgretim kurumlarinda ve
ilkogretimin ikinci kademesinde zo-
runlu yabanct dil ogretimi istege do-
niik hale getirilmeli;

5. Ortadgretim veren ozel gretim
kurumlan tesvik edilmeli; bu kurum-
larin meslege yonelik program uygula-
malar1 6zendirilmeli;

6. Mesleki ve teknik egitimde sis-
tem buttnlugu esasna dayali modullu
(eklemli) egitim poragramlari uygu-
lanmaly; alan ve dal egitimine 6gnem
verilmeli;

7. Ortadgretim kurumlari prog-
ramlar esas alinarak, mesleki ve tek-
nik e%:nm agirlikl olmak tizere en az
8 yilhk temel egitim tzerine, ortadgre-
time devam etmek isteyen ogrencilere
bir yillik hazirlik ve yonelme egitimin-
den sonra iki tar egitim veren,

a) Mesleki ve teknik egitim;

b) Genel egitim;

okullart olmak tizere, yatay ve di-
key gecisler asagidaki ortadgretim mo-
deﬁ esaslan dahilinde saglanmahdlr;

Bnerileri,

* Turk Milli Egitim Sistemi, temel
egitim, ortadgretim ve yiksek 6gretim
olmak tizere t¢ kedemeden olusmal;

* Ortadgretim, temel egitime da-
yalt olup, hazirlik ve yonlendlrme yl-
lindan sonra en az ti¢ yil sreli olmalr;

* Ortaogretim, mesleki ve teknik
e?itim ile genel egitim alanlarindan
olusmalr;

* Orta(j%etimdeki mesleki ve genel
egitim alanlarmin se¢imi, “Yonlendir-
me ve Hazirhk Egitimi Simifi"ndan
sonra yapilmali (1995-1996 ders yi-
linda ortadgretim kurumlarinda uygu-
lanmasina baglanilan “Simif Gegcme Yo-
netmeligi” buna imkan tammaktadir);

* Egitim sisteminin her kademe-
sinde yatay ve dikey gecis yapilabil-
meli;

* Yatay ve dikey gecisler, tamamla-
ma programlari ve egitimleri ile sag-
lanmaly;

* Yatay ve dikey gecisleri saglaya-
bilmek icin ortaggretim kurumlarnin
kapasitelerinden “Tam Gan, Tam Yil”
uygulamast ile faydalamimals;

* Ortaogretimini; mesleki ve tek-
nik alanlarda bitirenler, kendi alanla-
rinda yiksek ogretime devam edebil-
meli; diger alanlara yonelmek isterlerse
gerekli tamamlama egitimlerini alarak
yiiksek ogretimin istedikleri alanina gi-
debilmeli; aym ilke, meslek yiksek
okullarina gitmek isteyen genel egitim
mezunlart igin gecerli olmalidir.

Bu yapi icerisinde, mesleki ve tek-
nik egitim sistemi:

* Meslek egitimi sistemi, en az 8
yillik temel egitime dayanmals;

* Orgiin mesleki ve teknik egiti-
mine, hazirlik ve yonlendirme siifin-
dan sonra girilebilmeli;

* Yaygin ve ¢iraklik egitimine, te-
mel egitimini tamamlayan herkes gire-
bilmeli;

* Meslek egitimi sistemi, orgin ve

" yaygin meslek egitimi uygulamalarm

Ortaﬁiretim Modeh Ilke |

yapacak

- Mesleki ve teknik ortaggretim
okullarm,

- Yaygin meslek egitimi ise yaygin
mesleki egitim ve ¢iraklik egitimini
kapsamalr;

* Orgiin ve yaygin mesleki ve tek-

nik egitim programlari arasinda yatay
ve dikey gecisler yapilabilmeli;



m%un ve yaygin meslek egitimi
programlari, genis tabanh alan egiti-

miyle baslayp 6grenciyi uzmanlasma-
ya dogru goturmeli;

* Orgiin ve yaygin uygulamalarla,
mesleki ve teknik ortaggretimlerini bi-
tirenler, gerekli tamamlama egitimleri-
ni de alarak, mesleki veya genel yuk-
sek ogretim alanlarina girebilmeli;

* Bolgelerin ihtiyaglarma gore, ha-
licihik, ancilik, dokuma vb. ugraslar
meslek egitim merkezlerinin program-
larina konulmalidr.

B. Merkezi Yapilanma:

1. Milli Egitim Bakanhg Merkez
Teskilau, egitim sistemindeki dusiinu-
len yeniden yapilanma hayata geciril-
dikten ve sonuclan alindiktan sonra
butin birimleriyle yeniden yapilandi-
rilmaly;

2. Mesleki-teknik ogretimde genel
egilim, batunlesmis bir yapt yontnde-
dir. Ancak, sosyal ve kaltiirel yapimn
geregi olarak, mevcut birimlerin yapi-
larim bir stire daha korumalan gerek-
mektedir. Bununla birlikte; yapilanma
bir sureg icinde gerceklestirilmeli, alt
yap1 hazirliklart tamamlanmali, bu
dogrultuda kamuoyu aydinlaulmal;
okullarin kapasiteleri cok cesitli egi-
tim tar ve programlarna imkan vere-
cek bir sekilde kullanilmali; bu asa-
maya yumusak bir gecisle ulagiimalr;

3. Kisa ve uzun vadede gerceklesti-
rilecek calismalar bir plan dahilinde
strduralmeli; Bakanhk, ana hizmet ve
destek birimlerinin gorev ve sorumlu-
luklar1 yeniden belirlenmeli;

4. Ortaogretimde istenilen yapisal
. degisim oncelikle tabandan baslaul-
mali; merkez teskilaundaki yapilan-
manin tabandaki degisime bagh ola-
rak bir siireg icinde planlanmas dusi-
nalmeli,

5. Merkezl yonetimin kapsam ve
buyuklugunun azaltlmas yerel yone-
timlerin katilim ve katkilarimn sa%lan—

mast i¢in yasal dizenlemeler yapilma-
ladhr.

C. Yonetici - Ogretmen :

1. Ogretmenler yuksek lisans ve
doktoraya yénlendirilmeli; hizmetici
egitimi diizenleyip orgitleyebilmesi ve
ogretmenlikle ilgili arastirma ve gelis-
tirmeleri destekleyebilmesi icin Milli
Egitim Akademesi hayata gecirilmeli;

2. Milli Egitim Personel Kanunu bir
an once cikarilmaly;

3. Bakanhik ile YOK ve universiteler
arasinda kurumsal olcekte yeterli ve
etkili bir isbirligi saglanmaly; yasal da-
zenlemelerle bu 1sb1rhgl strekli kihn-
malt;

4. Milli Egitim Bakanhg merkez ve
tasra teskilatinda tedviren gorevlendir-
me yapilmamalr;

5. Egitim yoneticileri ve 6gretmen-
lerin ozluk haklarma iliskin sorunlar
giderilmeli; maas ve ek ders tcretleri
yeterli ve esit duruma getirilmeli;

6. Program tirlerine gore ogretmen
aqig) hzla giderilerek, dengeli ogret-
men dagihm gerceklestirilmeli; Avru-
pa Birligime girisle daha onemli hale
gelecek olan ticaret ve turizm sektor-
lerinin ihtiyag duydugu orta kademe
isgictintn yetistirilmesi icin gerekli
tedbirler alnmal,

7. Yauh okullarda gorev yapan ida-
reci, ogretmen ve glger personele
maddi yonden iyilestirici hukuamler
getirilmeli, nobet hizmetleri bir esasa
ve ticrete baglanmal;

8. Ogretmenlerin sozlesmeli konu-
ma gecirilmesi icin gerekli yasal du-
zenlemeler yapilmaly;

9. Anadolu 6gretmen liselerinin
binyesindeki doner sermaye isletme-
lerinin faaliyetlerine son verilmeli;

10. Milli Egitim Bakanhg bunyesin-
de bulunmayan ortadgretim kurumla-
rinin yonetici atamalarinda “MEB” yo-
netici atama yonetmeligine tabi olun-
mahdir,

D. Fiziki Yapilanma :

1. Ortadgretimin yeniden yapilan-
masinda fiziki mekanlarin en verimli
bir bicimde kullammna ¢oziim olmak

uizere, yeni yapilanmalarda ve imkan-
lar olcustinde kampus modeli (egitim
bolgeleri) esas almmal ve bu bolgele-
rin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
dizenlemeler yapilmaly;

2. Pansiyonlu okular yerine, okulla-
rin ortak kullanabilecegi yurtlarin
acilmasi saglanmalr;

3. a) Belediyelerde, okul yerleri belir-
lenirken 11 Milli Egitim Mudurlugi
temsilcisinin gortsii dikkate alinmak;

b) Okul planlarmmn tek tip proje ye-
rine, bolgenin sartlarna gore 11 Milli
Egitim Muduarluga veya Il Bayindirhk
Muduarluga'nee yapilmal;

4. Buyuk yerlesim birimlerinde, bir-
birine yakin olan okullarn kullammi-
nin Bakanlikca belirenecek esaslar da-
hilinde, egitim sitelerine uygun hale
dondsturilerek deneme niteliginde
bir 6rnek uygulama baslatilmaly; fiziki
imkanlarin ortak kullamlmasi “Benim
Okulum” anlayis1 yerine “Bizim Oku-
lumuz” anlayisim gelistirmeli;

5. Genel ve mesleki liselerin binye-
lerinde bulunan temel egitim kapsa-
mindaki ortaokullar ayrilmaly;

6. Kuguk yerlesim birimlerinde, Ba-
kanhkgca belirlenen esaslar dahilinde
baglatilan ¢ok programh lise uygulama-
sina devam edilerek, bunlarin egitim
sitelerine donugecek sekilde gelistiril-
mesi ve yaygmlastinlmasi saglanmalr;

7. Ortadgretimde fiziki mekanlar ve
imkanlar agisindan, mahalli idarelerle
halkin desteginin saglanmasi yonunde
gerekli calismalar yapilmahidur.

1. ORTAOGRETIMDE YONELME

1. Yonlendirme sistemi icinde, yo-
nelme, rehberlik ve psikolojik dams-
ma hizmetleri ile ilgili olarak Bakan-
likca temel hedefler belirlenmeli; dlke
kosullarina uygun daha verimli bir
hizmet ve orgit modeli gelistirilmeli;

2. Yonelme hizmetlerinin daha etki-
li bir bicimde yuratalmesi i¢in, “Ozel
Egitim rehberlik ve Damsma Hizmet-
leri Genel Mudurlugu “Ozel Egitim
Hizmetleri” ile Rehberlik ve Psikolojik



Darisma Hizmetleri"ne dengeli bir se-
kilde agirhk vermeli;

3. Rehberlik ve psikolojik damis-
manhk mesleklerinde insangucti plan-
lamas! yapilmah ve planlama bolgesel
ihtiyaclan da dikkate almaly; ilkogre-
tim sonrasi okul ve programlarinda,
bu plana gore gerekli diizenlemeler
yapilmalt, programlar olusturulurken,
rehberlik ve psikolojik damismanlik
meslek tammlan da yapilmah ve is
analizlerine dayal olarak bu meslekle-
rin meslek standartlan gelistirilmeli;

4. Ogrencilerin yonelmelerine yar-
dim edilirken rehberlik ve psikolojik
damsma hizmetleri insangfica planla-
masinin temel araci olarak gorilme-
meli; s6z konusu hizmetler, bu planla-
mann ortaya koydugu gercek icinde
bireyin kendi yetenek, ilgi ve diger
ozelliklerine gore kendisine uygun fir-
satlar ve imkanlar dahilinde uygun se-
cimler yapmasi ve bunlari gercekles-
tirmesinde bireye sunulan hizmetler
olarak degerlendirilmeli; uygulamalar-
da bu ilke gozontne alinmal; rehber-
lik ve psikolojik damismay1 yonelme
ile es anlamh sayan ve hizmetlerin
agirhgim “bireysel gelisim”in disina
kaydirma riski tasiyan eglimler bira-
kilmali; yonelme, zorlayici degil 6zen-
dirici olmalr;

5. Yonelme cahsmalan ilkogretimin
altinci yihndan itibaren baglatulmal,
ortadgretim ve yiiksek ogretime dogru
surdaralmeli, OSS ve OYS yerine 6g-
rencilerin egitim 6zgecmislerini ve
topyekun gelisimlerini dikkate alan bir
degerlendirme sistemi gelistirilmeli;

6. Yonelme ile rehberlik ve psikolo-
jik damsma hizmetleri icin uy-
gun egitime sahip gerekli sayida

ve nitelikte rehber ogretmen ve £

psikolojik danisman saglanmals;
bunlarm istihdamlan i¢in okul- |
larda ya da belirli sayida okulun |
baglanacal%n merkezlerde Rehber- I
lik ve Psikolojik damsma birim- | /®
leri kurulmalr; bu hizmetler Ba-

kanlik bunyesinde sa%lam yasal .

dayanaklara kavusturulmaly;
7. Yonelme cahismalan ile reh-

berlik ve psikolojik damsma hizmetle-
rinin daha saglikh yapilabilmesi icin,
psikolojik ol¢me araclanm gelistirme
ile egitsel ve mesleki bilgilerin toplan-
masina yonelik calismalara agirlik ve-
rilmeli, Milli Egitim Bakanliginca reh-
berlik ve psikolojik damsma hizmetle-
1i icin okul rehberlik birimlerine, reh-
berlik ve arastirma merkezlerine za-
man zaman yapilan alan disi atamala-
ra son verilmeli:

8. Yonelmede ilkogretim ve ortadgre-
tim arasmda devamlihgin saglanmas:
igin ogrencilere iliskin kayit ve bilgile-
rin saghkl bir sekide tutulmasi ve ka-
demeler arasinda aktinlmasi ozellikle
onemlidir. Bu nedenle, ogrenci toplu
dosyalart, rehberlik ve psikolojik dans-
ma kaytlan ve ilgili diger tim kaytlar
yonelmeye yardimer olacak sekilde bi-
limsel standartlara uygun olarak yeni-
den ele alnip diizenlemeli;

9. Milli Egitim Bakanhg'nin yonel-
me, rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetleri ile ilgili yonetmeliklerinde
okul mudurt, 6gretmenler, rehber 6g-
retmenler ve psikolojik damismanlar
icin ongordugn gorevler, bu alandaki
cagdas anlayislar acisindan yeniden
gozden gecirilmeli;

10. Ogretim programlar hazirlanr-
ken programin hedefleri ve davrams-
larmin yan sira yonelmeyle ilgili he-
def ve davraruslar da belirlenmeli;

11. Hazithk ve yonlendirme egitimi
asamasinda meslek liselerinde okutu-
lan dersler secmeli olarak okutulmal;

12. Se¢meli ders cesitliligi ve bu
derslere uygun programlarn ve ogret-
menlerin saglanmasi, yonelme igin

ozellikle onemlidir. Se¢meli dersler,
ozellikle yoresel segmeli dersler konu-
sunda, egitim bolgelerindeki birikimi
ve yeterliligi olan egitim-ogretim di-
sindaki diger meslek elemanlarndan
da faydalamimalr;

13. Ortadgretim programlari arasin-
da yatay-dikey gecisleri kolaylastirici,
ortak cekirdek programlar hazirlanmah
ve egitim kurumlan ile programlar ara-
sinda yatay ve dikey gecislere imkan
verecek sekilde duzenlenmeli; bu ge-
cisler, 6rgiin ve yaygm egjtim kurumla-
n arasinda da mimkiin olabilmeli;

14. Daha yaygin olarak, mesleki ve
teknik egitimde modulla (eklemli)
egitime baglanmali; modullere gore
belgelendirme sistemlerine gecilmeli;

15. Okul yoneticelerine yonelme
calismalarinda, okulici isbirligi, kati-
lim ve esg%adﬁmﬂ saglayabilme, okul
digindaki birimlerle isbirligi yapabil-
me, okul birimlerini bu yonde orgut-
leyebilme, egitimciyi he(féﬂer dogrul-
tusunda gudileyebilme ve amaclar
dogrultusunda ¢alismalan sistem bii-
tinlaga icinde yurttebilme yeti ve be-
cerileri ile yonelmenin dayandig egit-
sel anlaig mutlaka kazandinlmali; boy-
lece, yonetimin yonelmedeki etkinligi
artiriimaly;

16. Yonelme, her kademede 6gret-
men, yonetici ve denetici ile diger go-
revlilerin hizmet 6ncesi ve hizmetici
egitimlerinde yeni anlayislari ve yeni

tzenlemeleri gerekli kilmaktadir. Bu
amagcla, ogretmen adaylarma hizmet
oncesinde rehberlik ve psikolojik dams-
ma ile diger ilgili temel derslerin yansi-
ra bireyi tanima teknikleri ve iletisim
becerileri konularinda bilgi ve yeterlilik
kazandinlmaly, halen gorevde olan (_J%-
retmenler i¢in de bu amagla

~ hizmetici egitim yapilmaly;

17, Yenelmede ailenin isbir-

ligi de saglanmaly; okullarin
amag, hedef ve faaliyetleri ko-
_ nusunda aileler bilgilendiril-
@8 meli: ailenin sisteme katilimla-
r ve katkilanm saglayici ted-
birler alinmali; tamtim faali-
yetlerinde kullanilmak uzere
daha fazla tamtim kitap;;;]gl,
video, radyo ve Tv. programla-
rina yer verilmeli; ayrica, mes-



lek kuruluslarinin da yonelme cahis-
malarina katihm ve yardimlan saglan-
mal;

18. Ogrencilerin bagarilarmin tesbi-
tinde derslerin hedeflerini ve konula-
nn binisiklik dereceleri dikkate alina-
rak olcutler tesbit edilmeli ve deger-
lendirme buna dgﬁre yaptimali, 6lgme
isleminde standart basan testleri ha-
zirlanarak hizmete konulmalidir.

I1l. ORTAOGRETIMDE

MESLEK KAZANDIRMA

Ilkeler :

* 2000'li yllarn isgictni olustura-
cak insan, yeni islere uyum saglayan,
cok yonlu olarak yetistirilmeli, yeni
meslek programlan ve sistemi bunlar
dikkate alnarak diizenlenmeli;

* Mevcut orgun, yaygm ve cirakhk
meslek egitimi sistemlerini buttnlesti-
rici bir yapilanmaya gidilmeli;

* Alt yapnm ortak kullamlabilmesi
icin “meslek egitimi merkezi” uygula-
masina gegilmeli;

* Ortadgretimde yatay ve dikey geci
ler firsat esitlig ilkesi ile dﬁzexﬂenmgiedqg

Bu ilkeleri gerceklestirmek tzere:

1. En az 8 yllik ilkgretim (Temel
Egitim) stiresinin son 3 yilinda tist o8-
renim alanlarm ve is hayatim tanitma
ve rehberlik amaclarna yonelik bilgi-
lendirme ve etkinliklere yer verilmeli;

2. En az 8 yillik temel egitimden
sonra ortadgretime gitmek isteyen éé—
renciler, hazirhk sinifi egitimine (9.
yil) devam etmeli; bu egitim sirasinda
O%(renciler genel bilgi, yabana dil ve
teknoloji egitimi almali; bu eéitimin
sonunda ogrenciler, ilgi yetenek ve is-
teklerine gore genel ya da meslek egiti-
mi veren programlara yonlendirilmeli;

3. En az 8 yllik temel egitimini biti-
ren ogrencilerden ortadgrenime de-
vam etmek isteyenler, hazirlik ve yon-
lendirme egitimi aldiktan sonra orta-
ogretim kurumlarinda W ulanan
programlara yonlenmeli; “Meslek Egi-
timi Merkezi” bunyesinde uygulana-
cak genis tabanl alan bilgisi ve dal
egitimine imkan veren Meslek ve Tek-
nik Egitimi programlarina devam
eden ogrenciler 10. smifin sonunda
da, isterlerse Genel Egitim programla-

rna gegebilmeli; genel egitim progra-
mina yonelen ogrenciler de bu pro%-
ramlarla birlikte teknoloji egitimi a
mali; genel etg'itim alan ogrenciler de
istemeleri halinde, 10. smmif sonunda
meslek egitimine gecebilmeli; meslek
egitimi suresince isletmelerde uygula-
mali efitim devam etmeli;

4. Teori agirhkh fen ve teknoloji

egitimi gormiis lise mezunlarindan
Universiteye gitmeyen veya gideme-

) yenlere istihdam imkam olan alanlar-
j da yogunlastirilms modulli (eklemli)

meslek egitimi programlariyla meslek
kazandirlmal; bu programin sonu-
cunda isteyenler meslek belgelerini
alarak meslek yitksekokullarma de-
vam edebilmeli; isteyenler kuruluslar-
da is hayatna girebilmeli; isteyenler
ise belli ozelliklere sahip olarak (usta-
lik) kendi is yerlerini acabilmeli;

5. Hazirhk smmflarindan (9. simif)
sonra meslek egitimi merkezlerinde
egitimini surdurmeyi tercih eden 0g-
renciler, bu merkezlerin esas amacla-
rindan biri olan is ve istthdam imkam
olan is alanlarinin ihtiya¢ duydugu
bilgi ve becerileri kazanms olarak is
hayatina atilmal;

6. Ayrica bu merkezlerden yetisenler-
den, isteyenler p?asada ihtiyac duyu-
lan alanlarda kendi islerini kurabilmeli;
isteyenler de yogulastinlmis genel eﬁi—
tim programi ile kendi meslek alanla-
rinda yitksek 6grenime gecebilmeli;

7. Ulkemizde biryitk eksikligi bulu-
nan orta kademe isgiciintin en onemli
kesimi olan teknisyenlik egitimi yeniden
duzenlenmeli; teknisyenlik egitimi, one-
rilen aym diizen cercevesinde, daha yo-
gunlastmlns, ilk yildan son yila kadar
genis alan bilgisi Uzerine teorinin, tek-
nolojinin ve uygulamanin tiim gerekli-
likleri kﬁ;l); an bir 6zel ﬁretistilme prog-
ramu seklinde ele almmal;

8. Bir yillik hazirlik egitimden sonra
orta Ggretimin stresi, programin ozel-
liklerine gore 3 yildan fazla olabilmeli;
meslek egitimi merkezlerinden lise
diplomas! almadan ayril-
mak isteyen ogrencilerin
meslek egitimlerinin ziyan
olmamast icin, egitimi bi-
raktiklan seviyenin meslek
belgesini alabilmeleri icin
duzenleme yapilmaly;

9. Zorunlu egitimi bitir-

miiolup da, ortaogretime devam et- .
mek istemeyen ogrenciler, Meslek Egi-
timi Merkezlerinde okul-isyeri butin-
lugi icinde modulli (eklemli) meslek
egitimi programlan ile ustalik seviyesi-
ne kadar meslek egitimi alabilmeli;
bunlardan, gerekli tamamlama egitimi-
ni arzu edip basaranlar, alanlarmda ve-
ya alanlan disinda yuksek ogrenime de
gecebilmeli;

10. Yuksek ogretimde niteligi yuk-
seltmek amaciyla, 6grencilerin ortaog-
renimleri sirasinda kazandiklan bilgi ve
becerileri degerlendiren alanlarda yik-
sek ogrenime gecme diizeni getirilmeli;

11. Bugtin, dusuk seviyede bilgi ve
becergri 5erektiren isler, yerini, 2000'li
yillarda daha karmagik islere biraka-
cakur. bu nedenle, meslegin (Jzelliﬁine
gore meslek egitimi stirelerinin dallara
gore cesitlendirilmesi saglanmaly;

12. Merkezlerde, (”)Frencilere is ve
meslek halyau ile ilgili bilgiler veril-
meli; meslek egitiminde basarih ol-
mus, alaninda ﬁelismis mezunlara
dasuk faizli krediler verilerek
miitesebbisligin artmlmasi yolu ile her
bireyin issizlige kendi capinda ¢ozim
bulmasi dantstulmeli;

13. 3308 Sayih Kanun, 6zt ve ruhu
kaybedilmeksizin, ginun sartlarina
gore gglistirilerek yeniden diizenlen-
meli: bu ya thrken Cocuk Haklan
Sozlesmesi de dikkate alinmalz;

14. Niteligi yuksek bir meslek
egitimi ve daha ok insanimiza meslek
egitimi hizmetlerini stirekli sunabilmek
icin, 3308 sayih Kanuna gore Ciraklik
ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yay-
Emlastlmla onu kaynaklarmm, Milli

gitim Bakanligi'nca kullanilmasi ve
fon kaynaklarmn bir kisminin da
mahallinde temin edilerek kullaniimast
saglanmalr;

15. Zorunlu egitim bitirildikten
sonra dogrudan is hayatina gecen
bireylerin, isyerlerinde gecirmis ol-
duklan stre ve becerileri kredilen-
dirilerek bu krediler ortaogretimin

Tevfik ileri Imam-Hatip lisesi




meslek egitimi bolimunde veya
yiksek ogretimde degerlendirilmeli;

16. Toplumun meslek egitimi ih-
tiyaglarmmn stirekli karsilanabilmesi
icin meslek kazandirmada, devlet-
isci-isveren kesimlerinin daha sag-
likh isbirligi ve koordinasyonunun
saglanmasi kurumsallastirilmaly;
meslek egitiminin gelistirilmesi,
denetlenmesi, degerlendirilmesi ve
finansmam konulannda is hayat ve
meslek kuruluslarinin  etkin
katilmini saglayacak bir yap: esas
almmalz;

17. Meslek egitim merkezlerinin
doner sermaye isletmelerinin bilan-
¢o karlarmin cesitli fon ve kurum-
lara yatinlacak kism, ilgili meslek
egitimi merkezlerinin gelistirmesin-
de kullanmak tzere bu merkezlere
birakilabilmeli;

18. Asagida belirtilen amaclan
gerceklestirmek tzere Meslek
Egitimi Merkezleri kurulmali; bu
merkezlerde:

a) Ulke meslek standartlarna uy-
gun gelistirilmis meslek egitimi
programlart uygulanlalt;

b) Bolgesel duzeyde meslek
egitimi ihtiyaclarini belirlemeli ve
gerekli dallarm egitimi acilabilmeli;

¢) lhtiyaclan karsilayacak ilave
egitim programlar hazirlanmals,
bunlar ilke geneli programi ile
butinlesebilmeli;

d) Orgiin ve yaygn egitim gormis,
gerekli programlan tamamlayan her-
kese meslek egitimi diploma veya
meslek belgesi verebilmeli,

e) Ogrenciyi; is hayat ve tek-
nolojiyi taniyan, girisimci, kendi
isini kurabilen ve isteginde yuksek
ogrenime devam edebilen bireyler
olarak yetistirebilmeli;

f) Ogrencilerin isletmelerde uy-
gulamah meslek egitimi imkanlanm
lemeli ve denetlemeli;

g) Sektor ve is kollan icin vasifh
isgiicu, yiksek 6grenim icin ise
alaninda uzmanlagsmaya baglamis
ogrenci yetistirmeli;

h) Yaygin ve 6rgiin meslek egitimi
programlan arasinda yatay ve dikey
gecisler, genel orgun egitimini
tamamlayan veya herhangi bir
kademesinden ayrilanlara istthdam
imkani olan dallarda modilla (ek-
lemli) meslek egitimi programlarina
dayali ve bir meslegi ifade eden
meslek belgesi kazandirmaya yone-
lik calismalar yapmay1 amaclamali;

19. Meslek egitiminde sistem
butunlugun saglamak amaciyla,
diger Bakanliklara bagili meslek
okullarin Milli Egitim Bakanligi'na
baglanarak onerilen meslek egitimi
duzeni icerisinde degerlendiril-
meleri saglanmalr;

20. Teknolojinin hizla gelismesi
ve iletisim ve ulastirmanin artmasi,
uluslararas rekabeti buyuk oranda
artirmig bulunmaktadir. Bu durum,
niteligi ve kaliteli mal ve hizmeti
uretebilecek vasifli isgiicina one
gikarmalr;

21. 2000 yillarda, isgtctinde
aranilan nitelikler gecmis yillarda
beklenilen niteliklerden farklilik
gosterecektir. 21. yiizyilda ¢ahsacak
isgiiciinden beklenen nitelikler;
sorumluluk alabilen, iletisim kura-
bilen, kalite giivenceli mal trete-
bilen ve hizmet sunabilen, sorun
¢ozebilen, bilgi ve teknoloji trete-
bilen, buluslarin dretime yan-
sitabilen, pazarlamay1 bilen, pay-
lasimar ve uzlasict olmahdir.

Yetistirilecek ogrencilerde bu
nitelikleri, okul-isletme is birligi ile
Turk is hayatmin da genc ve yetis-
kin insangucu egitimi konusunda
sorumluluk almas: yoluyla kazan-
dirarak, 6grencilerimizi 2000 yil-
lara tasiyan meslekler kazan-
dinlacag inancindayiz.

Sonug olarak, “Ortadgretimde
Yeniden Yapllanma Komls-
yonu muz, y Jallanma yonelme ve
meslek kazandirma alanlannda 0g-
rencilerimizin 2000 yillara yetis-
tirilmesinde yukarida maddeler
halinde sualadlﬁlmlz hususlarin
Stra Genel Kuruluna arzmi uygun
bulmustur.

I5. M:Ih Egmm Siirasin
basimdan sonuna kadar takip
eden Vakfimiz Mitevelli Heyeti
Uyesi ve Genel Miidiirit
Mehmet Kervanci'in Siira ile
ilgili izlenimlerini bir roportaj
halinde asagida sunuyoruz.

S. Efendim Tirhiye Diyanet Vakfi
15. Milli Egitim Sitrasma resmen davet
edilmedi. Daha sonra sizin miisahit olarak
katilmaniz nasil gerceklesti?

— Bildiginiz gibi stira 1995 yih iginde
toplanacakti. Ancak secimlerin devreye
girmesi sebebiyle 1996'ya ertelendi. Biz
Vakif olarak tlkemizin genel eitim ve
ogretim politikasini ilgilendiren bir stira-
nmn toplanacagim duydugumuzda, bunu
degerlendirdik. Egitimin butinlagayle il-
%ili olarak Turkiye'deki tantnmis uzman-
ardan olusan bir heyete bu konuda bir
rapor hazirlatmaya karar verdik. Konuyla
ilgili heyeti hemen olusturularak gorev
verdik. Komisyon ¢alismalarina devam
ederken 15. Milli Egitim Soirasimin, Ni-
san'in ilk yansinda toplanacagina dair bil-
gi geldi. Biz de bunun fizerine komisyo-
numuzla ilgi kurarak galigmalannin sirat-
lenmesini istedik. Nihayet resmen s0ra-
nin toplanaca tan% tarih aciklandi. Stranin
\l?arid resmen belli olunca biz de

olarak davetiye beklemeye basladik.

Genel Mudur olarak stra ile ilgili,
vakfa bir davetiyenin gelip gelmedigini
takip ettim. Fakat son bir hafta kalincaya



kadar bazi kurumlara davetiye geldigi
halde Vakfimiza davetiyenin gelmedigini
gordum. Bunun uzerine konuyu Devlet
Bakanlarimizdan, Diyanete bakan Saym
Cemil Ciceke intikal ettirdim.

Vakaf olarak pek cok egitim hizmeti
ytiriitmemize ragmen bu giine kadar bize
davetiye gonderilmedigini ve gonderilme-
yecegini tahmin ettigimizi belirterek vesi-
le olup Vakfmizm da stiraya cagnlmasi-
nin temininde yardimer olmalarmn istir-
ham ettim. Kendileri sagolsunlar ilgilen-
diler. Milli Egitim Bakam ile gorustiler.
Bizim de ¢agnlmamizi sagladilar. Ama
esefle belirteyim ki t y e olarak de-
gil, musahit olarak cagnldik. Cagn
yazisinin ekinde hangi komisyonla calis-
mak istedigimizi de belirlememizi gerek-
tiren bir form vardi. O formun doldurula-
rak hemen gonderilmesi isteniyordu biz-
den. Davetiyeyi aldigimmn ertesi gunti ben
bu formu doldurarak ve cahsmak istedigi-
miz komisyonu da orada belirterek gon-
derdim. Forma “llkogretim ve Yonlendir-
me Komisyonunda”™ ¢ahsmak istedigimizi
belirttim.

Tabii saranin agthsina gittik. Acihs
takip ettik. Acilista bize bazi belgeler ve-
rildi. O belgeler icerisinde siraya katilan-
larm ismi de vardi. Calisacak komisyon-
larda belirleniyordu. O belgelerde benim
ismim de vardi. Tirkiye Diyanet Vakh
adma saraya kaulacagim belirtiliyordu.
Ancak ismimin karsisinda hangi komis-
yonda cahisacagim kismt bos birakilmsti.

Ayrica komisyonlara gore hazirlanan
listelerde de ismim yoktu. Nihayet agilis-
tan sonra komisyon ¢ahismalart baslayinca
ben “llkogretim ve Yonlendirme Komis-
yon Sekreterligi™ ile temasa gecerek, o ko-
misyonun ¢alismalarm takip etmek iste-
digimi belirttim ve sagolsunlar komisyon
yetkilileri bu istegimi kabul ettiler. O ko-
misyona kaydimi yapular. Ben ozellikle
bu komisyonun calismasini kesintisiz
bastan sonuna takip ettim. Bir gindem
tesbit edildi. Komisyon tyeleri o gindem
geregince gtindem maddeleri gorugular-
ken fikirlerini beyan ettiler.

Fakat orada dikkatimi ¢eken husus o
komisyonda iki gorusun agirhk kazanma-
stydr. Bunlardan birincisi; din bilgisi, re-
sim is, mugzik ve benzeri derslerin not dis1
birakilmasi, digeri de yonlendirmenin 9.
smiftan itibaren baslaulmasi konusu idi.

Gortis beyan edenler 6zellikle bu iki nok-
ta Uizerinde 1srarla durdular. Muzakereler
sirasinda komisyona tye olarak katilanla-
rin cogunun bazi konularda sartlanmis
bir tavir ortaya koyduklan goriliyordu.
Bir de bu komisyonda ilkagretim konula-
nyla ilgili olan kisiler degil de daha ¢ok
kurum temsilcileri, basin mensuplar,
sendika temsilcilerinin tiye olarak bulun-
dugunu misahade ettim. Bir de komis-
yon ¢alismalan sirasinda tabii diger ko-
misyon uyeleri ile ozellikle imam-hatip
liselerinden veya din ogretimi ile ilgili ku-
rumlardan gerek musahit gerekse tiye tin-
van ile suraya kaulanlarla temaslarmz
oldu, Kendilerine hangi komisyonlarda
bulunduklarini ve hangi komisyonlar:
tercih ettiklerini sordugumda hemen he-
men tamam “Ilkdgretim ve Yonlendirme
Komisyonu”nda ¢alismak isteklerini
formda belirtmelerine ragmen kendilerinin
bu komisyona alinmadiklarini baska ko-
misyonlara dagitldiklarni beyan ettiler.
“llkogretim ve Yonlendirme Komisyo-
nu’ndaki tiyelerin tavir, hareket ve fikirle-
rini degerlendirdigimde sanki stiranm ko-
misyonlarnimn bazi hesaplara yonelik ola-
rak bir merkez tarafindan olusturuldugu
izlenimi ortaya ¢ikiyordu ve bu izlenimi
hemen hemen straya ¢ok iyi niyetle kat-
lan insanlarin pek coklaninda da miisahe-
de ettim, Bu yonde de stira tiyelerinin s0-
ra kararlarinm isabetli ¢tkma hususunda
baz1 endiselerinin meveut oldugunu gor-
dum. Nitekim neticede bayle olmustur.

S. Ozellikle Ilkdgretim ve Yonlendirme
Komisyonunda zorunlu egitimin artirilmast
noktasmda iki egilim ortaya ciktr. Bunlarin
bir tanesi ilk 5 yildan sonra kalan zorunlu
egitimin istege yonelik olarak dgrencinin
istegine uygun bir sekilde sirdirilmesi idi.
Digeri de bu 8 yillik egitim sitresinin
kesintisiz olarak sirdiwiilmesi idi. Burada

takip ettiniz. Ne tiir tartismalar yasandi?

— Gordugim kadan ile ilkogretimin
kesintisiz 8 yil olmasmda ve bu 8 yl ice-
risinde hicbir surette yonlendirme yapil-
mamasin, yonlendirmeyle ilgili bir cahs-
manmn yapimasinin faydal olmadig go-
rigtnd ileri sarenlerde buytik bir gayret
oldugu, bunu gerceklestirmek icin de ko-
ordineli calismalarm icinde olduklart goze
bauyordu. Zira bununla ilgili bazi kuru-
lus temsilcileri bildiriler yaymladilar. Sa-
niyorum o bildiriler sizin elinizde var.
Belki de degerlendireceksiniz bunlar.

Onlar, 5 yildan sonra istege bagh
yonlendirme oldugu takdirde hem bunun
cocugun yasiyla mutenasip olmadigini,
hem de farkh ogrenim sebebiyle nesiller
arasinda farkl kaltarlerin olustugunu, bu
nun fertler arasimdaki iliskileri olumsuz
yonde etkiledigine dair ortada kalan, hic-
bir bilimsel dayanagi olmayan gortsler
ileri strayorlard:.

Bu 8 yllik ilkogretim siresinde uyum
programin uygulanmasinin isteyenlerden
bazilarinin sanki bu cagda verilen din

[EGIT - DER _
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ONERILERIMIZ :
* lleri, gagdas tlkelerde oldugu gibi Turkiye'de de zorunlu egitimin stresi en az 8 yila uzaulmahdir.
* Zorunlu egitim yasasi 8 yil bolinmeden uygulamaya sokulmakhdir.
s 8 yillik temel egitim bir bitandar. Ogrenciyi yonlendirme egitbilim anlayisina uygun olarak zorunlu

egitimden sonraya birakilmahdir.

+  Zorunlu egitim yasasi gikar cikmaz liselerin ortaokullan ilkogretime devredilmelidir.
+ 8 yllk zorunlu egitimin bitanluk icinde uygulanmas hem egitim birligi (Tevhid-i Tedrisat),

hem de ve demokrasi agisindan énemlidir.

+ 8 yillik zorunlu egitim demokratik, bilimsel, laik bir anlayisla, zaman gecirilmeden uygulanmahdr.
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kalttirina ve din bilgisini Milli kulture
aykr1 ve gencler arasimda ikilem meydana
getiren yabanci bir unsur gibi algiladikla-
rmt gordim. Hangi dine inandiklan so-
ruldugunda tereddtsiz Maslimamm di-
yerek kisilerin bu gortsleri stiphesiz go-
zard1 edilmeyecek bir yamlgiyd.

S. Siz yaklasik 10 yil Avrupa’'da iki ayn
iilkede Din Hizmetleri Miisaviri olarak
calistimz. Orada yonlendirme ve zorunlu
egitim konusundaki yaklasim nedir? Yani 2
yil okul dncesi, 8 yillik kesintisiz ilkogretim ve
1 yil yonlendirme smift uygulamast batidaki
bilimsel standartlara uyuyormu sizce?

— Hayir. Batida uygulanan okul oncesi
2 yil. Sonra 5 yil + 3 yil seklinde. Ben
ozellikle Hollanda’daki hizmet stremde
Hollanda’daki egitim sisteminin yapisiyla
yakmndan ilgilendim.

Orada din gorevlilerimizle yilda iki
defa bir araya gelerek ucer ginluk semi-
nerler yapiyorduk. Bu seminerlerden
birisinde Hollanda egitim uzmanlarmi ca-
girdik. Bunlar gorevlilerimize Hollan-
da'mmn egitim sistemi ile ilgili bilgiler ver-
diler. Orada da gordikki Hollanda'da
yonlendirme 6. siiftan itibaren basla-
maktadir, Bu bir yana benim orada bu-
lundugum yillarda gocuklarim ilk ve orta-
dgretim cagnda idiler. Cocuklanmdan bir
tanesi Turkiye'de 3. simfta iken Hollan-
da’ya gitti. Bu cocugum 5'inci smufi biti-
rince okul idaresi beni ve esimi, bir yazi
gondererek okula ¢agird1. Dedi ki “Cocu-
gunuz ilkokulu bitirdi. Bundan béyle bir
okula gitmesi gerekiyor. Biz cocugunuzun
su okula gitmesini uygun buluyoruz, Siz
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buna ne diyorsunuz? Bizim, bu teklifleri-
ne itirazimiz oldu. Anlasamadik. Sonunda
konu Belediyelerin itiraz komisyonuna
gitti ve bizim itirazimiz dogrultusunda
cocugumuzun 6. smifa gidebilecegi be-
nimsendi.

Burada bir hususu da belirtmek iste-
rim. Maalesef bazi okul idareleri yabanct
gocuklarm daha basit okullara gitmesini
tesvik ediyorlar ve lisan konusunda yeter-
siz kalacaklan gerekeesi ile meslek okul-
larma yonlendirmeye cahstyorlard.

Hollanda'da son derece demokratik
bir sistem uygulanmaktadir. Ben bunu
bizzat mugahade ettim. Bu ornegi sirada
anlatmis olmama ragmen, dikkate alin-
madi. Zaten Uyelerin tavirlanndan, bu
konuda tamamen sartlanmis olarak hare-
ket ettikleri anlagiliyordu.

Komisyonda iki noktaya dikkat gekil-
digini belirtmistim, Bunlar biri din bil%isi,
resim is, mizik ve beden egitimi dersleri-
nin degerlendirme disi tutulmasi. digeri
de yonlendirmenin de 9. simftan itibaren
olmasiydi. Burada bir seye dikkatinizi
¢ekmek istiyorum. Genel Kurulda “llkog-
retim ve Yonlendirme Komisyonu® rapo-
ru muzakere edilitken Milli Egitim Baka-
nl Sali:n Turan Tayan, din bilgisi, resim is,
miizik ve beden egitimi derslerinin deglt{ar-
lendirme yani not dist birakilmasimin ka-
bul edilmemesi ile ilgili bir onerge hazir-
latti ve bu énergeye bizzat kendileri de
imzaladilar. Bu onerge Saym Bakanin iste-
digi dogrultuda kabul edildi.

Zorunlu ogretim stiresinin 8+1 degil
de 5+3 seklinde duzenlenmesi igin de bir
onerge vardi. Saym Bakan, ise bu onerge-
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ye imza koymadilar. Saym Bakan bu oner-
geye de imza koysalardi, bu onerge de bu
dogrultuda genel kurulda kabul edilebile-
cekti ve Bakanmn bu tutumu bilhassa 5+3
sistemini benimseyen tyelerin dikkatini
ceken bir husus olmustur. Bu hususu da
ben burada vurgulamak istiyorum.

Aynca Tarkiye'de 8+1 seklinde yon-
lendirmenin yapilmasi mamkun goral-
memektedir. Zira bu sistem Turkiye sart-
larma uygun degildir. Dastinan ki bir
yerde, bir ilgemizde 20 kisilik bir 8. sm-
fimiz var. Bu 6grenciler mezun oldular.
Bunlardan 1571 hayata gecti, egitime de-
vam etmeyecek, 51 devam edecek. Siz bu
cocuklarin 5'ine orada yonlendirme sinifi
acma imkanimiz var m1?2 Devletin bu im-
kant var m1? Yann orada 9. simif agilmaya-
cak ise bu cocuklar nerede okuyacaklar?
Baska bir sehire gitme ihtiyaci duyacak-
lardir. Boylece bu sistemle fakir ailelere
bir 6gretim yuka getirilmis olmaktadir.
Turkiye'nin bu sartlan icerisinde bunu
uygulamaniz mumkun degildir. Durum
bunu gosterdigi halde, bunda 1srar edil-
mesinin bir maksadi oldugu yontndeki
kanaatlar sitphe gotirmeyecek sekilde te-
yit kazanmistir.

S. Egitim sisteminin finansmam komisyonunda
kabul edilen raporun bir bolimimde
egitimde kamu kaynaklarmm, kamudan
ayrilan kaynaklarm arttimlmasinda bazi
aneriler var. Bu dnerilerin biri de yeni
kaynak yaratmak amactyla egitimde Milli
Piyango Idaresi, Tirk Hava Kurumu ve
Turkiye Diyanet Vakfi gelirlerinin bir
lnsmumm Milli Egtim Bakanhgr'na
aktarilmast éngériilityor. Simdi burada
Milli Piyango Idaresi ve Tiirk Hava Kurumu
kamu kurumu niteliginde ama Tirkiye
Diyanet Vakft goniilli bir kurulus.
Vatandaslarimzin bagislart ile kurulmustur.
Ayrica vatandaslarmizi nerelere
harcanacagim bildikleri icin bags
yapmislardwr. Tirkiye Diyanet Vakfynn
bir kamu kurulusu gibi degerlendirilerek
Vakif gelirlerinin Devlet tarafindan bu
sekilde yonlendirilmesi sizce miimkiin
olabilir mi? Bu konuda ne diyecek siniz?

— Tarkiye'de olabilir. Zaten ondan en-
dise ediyorum. Ama tabii Anayasa ve in-
san haklar, kurum haklan acisindan du-
sindtgumiz takdirde boyle bir mudaha-
lenin olmamas gerekiyor. Maalesef Turki-
ye bu miidahaleleri yapa yapa baz rahat-
sizliklarin icinde bogulmaktadir. Milli
Egitim Strasinda alinan bu ve benzeri
yanhs kararlar sebebiyle yasadigimiz ra-

Q hatsizliklar ortaya ¢tkmustir. Bence bu son



derece yanlts bir karardir. Bizim mevzu-
atimizda tabii egitim ve oFretim hizmetle-
1i de bulunmaktadur.

Fakat bu tamamen yénetime birakil-
mmugtir. Esas bizim sahamiz bildiginiz gibi
dini hizmet sahalandir. Ama bizim 21 yil-
lik gegmisimizde yaptigimiz hizmetlerde,
bu Ejzmetlere yapilan harcamalar dikkat
edildig takdirde bu harcamalar icerisinde
egitim ve ogretime yapilan harcamalar sa-
niyorum birinci sirayn isgal etmektedir.
Esasen biz bunu gonulli olarak yapiyoruz.

Imam hatip liseleri binalarmna, ogren-
cilerin iagelerine bir hayli destegimiz var-
dir. Bu ginlerde ozel okullar agiyoruz. Bir
tanesini Bornova'da actk. Onun devarm
gelecekiir. Bilindigi gibi egitim ve ogretim
konusunda Tark cumhuriyetlerine 6nem-
li hizmetler goturityoruz. Bu meyanda;
Kirgizistan'da, Tirkmenistan'da, Azerbay-
can'da ilahiyat fakulteleri, imam hatip li-
seleri actik. Bunlarn binalarmu yaptiryo-
ruz. Buralarda okuyan ogrencilerin iase
giderlerini karsihyoruz. Ogretmen maas-
larm 6dayoruz. Onumuzdeki ogretim y-
Inda da Kafkasya'da ve Afganistan'da bir
ilahiyat fakultesini acmis olacagiz. Zaten
biz, gelirlerimizin buyuk bir ogunlugu-
nu boyle kultur hizmetlerine harciyoruz.
Bizim de kurulus olarak bir hizmet anla-
yisimiz vat, bir hizmet felsefemiz var. Biz
kendi kaynaklarmizi bu felsefe dogrultu-
sunda harciyoruz. Hemen belirteyim ki
bu felsefe higbir zaman devletin felsefesi-
ne aykin degildir. Milli Egitimdeki bu
gunku yoneticilerin de cok iyi bildikleri
gibi biz bu hizmetleri Milli Egitim ve Di-
sisleri Bakanhgmuzla isbirligi icinde yapi-
yoruz. Bu harcamalar insiyatifimizde ola-
caksa kaynaklarmzi hem daha ¢ok buna
yoneltiriz, hem de daha cok kaynak sagla-
narak bu hizmetlere aktarilmis oluruz.
Ama eger bir Devlet baskisi olursa burda
bir reaksiyon meydana gelir ki, bu reaksi-
yon da hizmetleri geriletir.

S. Efendim son yillarda batida da

enel bir yaklasim var. Devletin bir takim
onkisyonlarm sivil toplum kuruluslan
iistlenirken ve Devlet, kendi kaynaklanm
bu sivil toplum kuruslarna aktarmaya
calisirken Tiirkiye'de boyle tersine bir
disiince olusup sivil toplum kuruluslarmm
kaynaklarmmn Devlete aktarilmas fgﬂ:i bir
yaklasim doguyor. Bu karardan dyle
anlastltyor. Sizce bu yaklasim dogru mudur?

— Son derece yanhs, insan psikolojisi-
ne de aykiri. Dediginiz gibi danyadaki
uygulamaya da ters. Niye, bu kararlar ni-

¢in alintyor? Dunyadaki alinan kararlan
bilmedikleri icin. Bir ornek vermek isti-
yorum, Dediginiz gibi Hollanda Devlet
olarak bu ozel okullara destek vermekte-
dir. Finansman ayurmaktadir. Simdi siz
Hollanda’da bir vakif kurup ben burada
bir okul acacagim derseniz. Hollanda Hu-
kimeti size destekte bulunur. Diger okul-
lara ogrenci basina kac lira odenek veri-
yorsa size de aym odenegi verir.

Nitekim 1985 yilinda idi. Orada tani-
digimiz baz kisiler bir vakif olusturdular.
Kamuoyu yoklamast yaptilar. Orada su
kadar ogrenci toplayabilecegiz dediler. O
bolgede Hollanda Hukumeti eski bir bina-
y1 yepyeni hale getirip kendilerine teslim
etti. Orada okul acildi, Okula kayt olan
her ogrenci icin Hollanda Hukumeti diger
okullardaki her ogrenci icin kac para ode-
nek veriyorsa aymsim bu vakim actigy
okula kayt yaptiran 6grenci icin de verdi.
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Belcika'da da bu boyle. Ama Bel-
cika’da, bu biraz daha l}arkh. Belcika
diyorki sen bunu bir iki sene uygula
bakaym gétirebiliyor musun bu isi. Eger
gotarayorsa % 80'e % 90'a kadar Bel-
cika'da diger okullarda okuyan ogren-
cilere verdigi odenegin aynisini ozel
vakiflar, sivil kuruluglar tarafindan acilan
okullara veriyor,

S. Yine illeemizde son yillarda dzel
ogretimin tesvihi konusunda, ozel ogretim
kurumlarina Devletin kaynak aktarmasi ve
baz tesviklerde bulunmasi benimsend.
Ayrica, finiversite seviyesindeki egitimde
vakif iniversitelerine Devletin yine kaynak
aktarmast soz konusu. Bu sekilde devlet bir
yandan vakif iniversitelerine ve ozel egitim
kurumlarma kaynak aktarirken sadece
Tiirhiye Diyanet Vakftnn gelirlerinin
Bakanhga aktanlmast gibi celiskili durum
ortaya giliyor. Sizce bu karar hangi amacla
alind?

— Hakikaten endise verici duistnceler
zihne getirmektedir. Bu da ilkogretim ve
yonlendirme de alman yanhs karar gibi
bir kararcir.

Bu konuda belki su denilebilir. Su tip
sivil kuruluglar su kadar gelirlerinin, su
kadarm yine kendi mevzuatlart cer-
cevesinde egitim ve dgretime sarf ederler.
Bu belkide bizim gibi gelismekte olan ul-
keler igin gerekli bir karar olabilir. Ama
bir sivil kurulusun gelirinin belirli bir
miktarini bir Bakanlik emrine aktarma
seklindeki karar, son derece demokrasi

 kurallanna, buginki mevzuatimiza ters

bir karar gibi geliyor bana.

Bununda uygulanacak bir karar ol-
madig1 kanaatindeyim. Bakanlik gecmis-
teki bazi yanhs kararlanmi duzelttigi gibi
bu kararlarm da dizeltecektir insallah.

S. Valafca hazirlatlan “Tiivk Egitim
Sistemi : Alternatif Perspektif” isimli egitim
raporu sira ityelerine dagitildi. Nasil yank
wyandirdi? O konuya bir kag cimle ile
deginirseniz cok sevinirim.

— Efendim bu konudaki sorunuz
icinde cok tesekkir ediyorum. Samyorum
Vakfimizin yaptigi bu ¢alisma Cum-
huriyet tarihindeki sivil kuruluslarm yap-
tiklar: ¢alismalar iceresinde ornek bir
calismadir,

Simdiye kadar hicbir sivil kurulus
Turkiye'nin genel egitim ve ogretimi
konusunda boyle bir rapor hazirlamanus-
ur, Evet haZiI]gtﬂ.ml,‘, 1353r1ar vardir ama,
onlar biraz daha mevziidir. Bildiginiz gibi
egitim ve ogretimin geneli konusunda bu
raporumuzu hazirlatuk. Stranm agilacag
F:mlere ancak yetistirebildik. Zaman dar-
191 sebebi ile. Aldlglm izlenim su; konu
ile ilgilenen herkes bu ¢alismayr takdir et-
mektedirler. Cok guzel bir ornek ol-
dugunu belirtmektedirler. Ancak bu
raporda ifade edilen bazt lg(“)ruilslere: karsi
gortsler de ortaya konmaktadir. O %fyet
normaldir, Biz sadece gortis ortaya koy-
duk. Bundlar tartisabilir dedik. Biz hatir-
lattik, dogrulan ortaya koymaya calistik.
Onun kargisina birileri clkll;lita hayir sun-
lar da vardir, dogrular sunlardir'der biz
onlara da aqigiz. Bu konuda raporumuz
uzerinde yapilan degerlendirmeleri de
topluyoruz. Snla'n da insaallah degerlen-
direcegiz. Boyle bir calismamiz takdirle
karsilannustir.

Samyorum raporumuz straya katilan
tyelerin % 70'inden fazlasmm eline ulas-
mugtir. Bu raporumuzun degeri ve onemi
zaman gectikce daha iyi ortaya ¢ikacakur.



5. MILLI EGITIM SURASI

Yusuf Erdogdu
Basin-Yayin ve Halkla lligkiler Miidiiril

13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda
%ercekleslirilen 15. Milli Egitim Stirasi,
u gine kadar gerceklestirilen Milli Egi-
tim Stralart icinde sonuglari en fazla
tartisilan stira niteligi kazand:.

Kuskusuz Stra; Tark Milli Egitimi-
nin 70 yildir yasadigi sancilan dindire-
cek, egitim sistemimizin ¢agdas gelisme-
ler ile toplumsal degismelerden dogan
ihtiyaclara cevap verecek radikal karar-
larin almmast yontnde bir irade ortaya
koymak iddiast ile toplandi.

Stra gundeminin ana bashig da
2000 i yillara girerken Turk Mill Egi-
tim sistemi idi.

Ancak stra sonucunda goraldu ki
toplanan 15. Milli Egitim Surasi Tarki-
yeyi 21, yazyla tasiyacak Milli Egitim
sisteminin olusturulmas hususunda ge-
reken kararlan almak yerine, son yllar-
da bazi gruplar tarafindan ytksek sesle
dile getirilen ve halkimzin din egitimi
konusunda gin gectikee artan talebini
engellemeye yﬁneTik isteklere boyun eg-
meyi tercin etti.

Turkiye'nin kurtulus kapisinin
anahtari olan Milli Egitim sisteminin 1s-
lah edilmesi, cagdas egitim telakkilerine
uygun hale getirilmesi, moda tabirle “Bi-
lim ¢agimni yakalamak” icin gerekli insan
glictnin yetistirilmesi gercekten her
Turk aydimmnin gerceklesmesini istedigi
bir ideal haline gelmistir. Kalkinma ca-
balarm yillardir surduren Turkiye'de
gerek reg{imin isletilmesinde gerekse uy-
gulamada yasanan bir ¢cok problemin
ana kaynagimn egitim oldugu izahtan
varestedir.

21, yuzyila girerken, tarihini bilen
ve tarihteki misyonundan referans ala-
rak gelecegi planlayabilen, durist, va-
tanperver, bilgili ve inanch nesillere her
zamankinden daha cok ihtiyag du&yo-
ruz. Egitim sistemimizin bu giine kadar
Ketistirdi i insan tipi belki bir dereceye

adar milletin ihtiyaclarma cevap ver-
mistir. Ancak son 10-15 yilda Dinyada
yasanan bas dondaruct gelismeler kar-

sismda 6zellikle genc nesillerimizin, ile-
tisim araclarmm kaltar bombardimani-
na ne kadar dayantksiz olduklarma hep
birlikte sahit olduk. Idealsiz, taklitci, ki-
siligini bulamamus, yasadig ruhsal bu-
nalimlan alkol, uyusturucu ve serbest
cinsellikte arayan genclerimizin sayisi
gin gegtikee artmaktadur.

Bu gin bati dinyas: da aym hastali-
ga ducar olmus gencliﬁini tedavi etme-
nin yollanm aramaktadr. Son 10 ylda
buttn Dinyada din olgusunun yeniden
gundeme gelmesi tesadufi degildir. Ma-
nevi dayanaktan yoksun kalan tek disi
kalmis medeniyet canavannimn insanhg
gelirdiﬁi nokta topyekun herkesi trkut-
mektedir. Dunya, savaslarn, kanin ve

ozyasimin bu kadar gogalchgl, ahlaki

egerlerin yok oldugu bir donemi her-
halde daha 6nce {asamadl. O sebepledir
ki her iilkede akil sahipleri tek kurtulu-
sun dine yonelmek oldugunu yeniden
kesfetmeye basladi. Egitim sistemleri
sorgulanarak yeni nesillerin de ayni gir-
daba dtismesi onlenmeye calisthyor.

Gintmuzde, gerek demokrasi anlayr-
sindaki deEismeler‘ gerekse bireysel hak
ve ozgurliiklerin kazandig yeni anlamlar,
devlet otoritesinin hazirlacig egitim plan-
lamalannim gecersizligini ortaya koymak-
tadir. Aruk Dinya'da devletler halkin ta-
lep ve ihtiyaclarma daha cok kulak ver-
mekte, hizmetlerini de bu ihtiyaclara gore
duzenlemektedir. Bireyler icin vazgecil-
mez haklardan biri olan egitim hakk: da,
bireylerin istek, arzu ve yeteneklerine uy-
gun olarak duzenlenmektedir.

Dinyada bittin bunlar olurken, uk-
lemizde egitimi yonlendirenler ne yapi-
yor dersiniz? Hep batili olmakla ovii-
nenler, her seyde batiy1 ornek alanlar
batihlarin bile idrakini catlatacak uygu-
lamalar pesindeler. 1200 yildan fazla bir
zamandan beri [slam Dini ile yogrulan
bir milletin ¢ocuklarn dini egitimden

oksun birakmaktaki amag ne olabilir?
Eéyle bir calisma en azindan gaflettir.
Bir yandan egitim sistemindeki altyap:
eksikligini asmak icin vatandaslarin egi-
time katkida bulunmasini isterken, bir
dan da fukara milletin nafakasmdan

eserek yaptirdigi imam-hatip okullari-

1 agmamak hangi mankla izah edile-
bilir? Dahast meveut okullan da egitim
sisteminden ¢ikartmak icin bir takim
tertipler diizenlemek ulkemize ne fayda-
lar saglar?

Her halde bu tur uygulamalar sonu-
cunda ortaya ¢ikacak rahatsizliklar sadece
Turkiye'nin dismanlarm sevindirecekir,

Din Egitimi bu ulkede ni¢in bu ka-
dar horlanmaktadir. 70 yillik Cumhuri-

ette, 40 yillik bir maziye sahip olan

uran kurslan ve imam-hatip okullari-
nin bu ulkeye verdigi zarar nedir? Din-
dar, milli ve manevi degerlerine bagl,
inanch kadrolarmn yetismesinin, kime ne
zararl vardir? Bazi kesimlerin zaman za-
man rahatsmhgigl dile getirdigi, “imam-
hatip menseli kaymakam, doktor, siya-
setcl ve mithendisler” bu tilkeye ne zarar
vermislerdir? Gonul isterki sadece
imam-hatip liselerinde degil her
seviyedeki egitim kurumlarinda din
eg[ilimi butan cagdas tlkelerde oldugu
gibi verilsin.

Yoksa, bu tlkede her okuldan alke-
sini seven, inanch, milli ve manevi de-
Erler‘me bagh genclerin yetismesi Tar-

iye'de birilerinin hesaplarm m alt ust
etmektedir?

Bu millet, din inanclarina sayﬁl glés-
tenn(‘elyen, inanclarmt horlayan kadrolan
hic affetmedi. Simdi egitimi cagdaslastir-
mak bahanesi ile zorunlu_egitimi kesin-
tisiz 9 yila gikartarak Kur'an kurslarnmn
kapanmasina yol acacak bir stireci bas-
latan, ortaogretimde sinif gecme sis-
temini 1slah bahanesi ile imam-hatip
liselerinin ilahiyat fakultesi dismda 6g-
renim gormelerini engellemeye calisan-
lar, oturup dusunmeliler. %u mues-
seseler milletin malidir. Onlar kuran,
viicuda getiren Turk Milleti, kendi eliyle
kurdugu miiesseselerin kapatilmasina
riza gostermeyecektir.

Aksi takdirde devletle milletin
arasin agmaya yonelik bu uygulamalar,
milletin devletine olan givenini sarsar.
Birlige ve beraberlige en cok ihtiyag
du dgugumuz bu ginlerde yetkililerin
aldig1 yanhs kararlar Turkiye'yi yeni
kavgalarn icine itecek, toplumsal bangi
kokten sarsacaktir.

Vakif olarak temennimiz odur ki,
yetkililer yaptiklan hatadan donerek bu
miiesseselerin iasamaﬂ, hatta yayginlas-
mast icin gerekli dizenlemeleri gercek-
lestirirler.



1. Yﬂksgk Ogretime Giriste Genel Durum ve
Yiiksek Ogretimin Yeniden Diizenlenmesinin
Nedenleri

1.1 Yiiksek Ogretime Giriste Genel Durum

Tuarkiye’de niifus artis oram ¢ok
yiksektir. Bu bakimdan yuksek ogre-
tim kapilarina gelen ogrenci sayis bir-
buguk milyona yaklasmis durumda-
dir. Bu saymin ileriki yillarda daha da
artacag tahmin edilmektedir.

Soz konusu olan bu talebe karsilik,
yiksek ogretimde yeterli kapasite ya-
ratmak mumkan olamamaktadir. Mev-
cut olan arz ve talep dengesizligi yuk-
sek ogretime gecisi cok zorlamaktadir.

Mevcut olan yiksek ogretime ge-
¢ls sistemi, ulkemize uzun sire hiz-
met etmistir. bu hizmet her yerde tak-
dirle karsilanmgtir. ancak, her sosyal
miessese gibi, bu muessese de, son
yillarda tarusilmaya baglanmugtir. Tar-
tismalar her gecen giin artarak devam
etmektedir.

1.2. Yilksek Ogretime Gegisin Yeniden
Diizenlenmesi Tartismalarinin Nedenleri

Yiksek ogretime gecisin yeniden
duzenlenmesi tartismalan ¢ok genis
kapsamh bir konudur. Bu genis kap-
samh konuyu soylece simirlandirmak
mumkandir:

a) Universite giris simavlari, Gni-
versite hazirlik kurslanmn ortaya ¢ik-
masina neden olmustur. Universite hi-
airlik kurslan aniversiteye giriste ¢ok
onemli oldugu icin, ortaggretim fiilen
ikibuuk yila inmistir. Yavas yavas or-
taogretim kurumlaninda yapilan egi-
tim-6gretim tamamen ortadan kalka-
cak bir duruma girmek tzeredir. Bu-
gun ortadgretimin son siniflarinda
olan durum, ortadgretimin diger simf-
larma da yayilmaktadr.

b) Yukarida belirtilen durum orta-
ogretimi ortadan kaldirmak dzere ol-
dugu gibi, ogrencileri iki yerde ogre-
tim gormeye itmekte ve ogrencileri
biyuk sikimti i¢ine sokmaktadir. Aym
zamanda tniversite hazirhk kurslan,
ozellikle dar ve orta gelir duzeyindeki
ailelere buyik yuk getirmektedir.

¢) Universiteye giris smavlari, bi-
lindigi uzere iki kademede yapilmak-
tadir. Bu smav sistemine gore ogrenci-
ler tiim yasamlarm bu iki smava bag-
lamugtir. Bu, ogrencileri psikolojik ba-
kimdan yikimntiya gottirmektedir.

d) Smavin olumsuzluklari, tniver-
siteye girebilme sansimi elde etmis 6g-

Tksekbgrotime
beclsin

Ieniden
Diizenlenmesi

rencilerde de gorilmektedir. Ortagg-
retimin ilk yillarmdan baslayarak tini-
versiteye girme hedefi icinde olan 6g-
renciler, sinavda basar gosterip istedi-
gi programa yerlestirildigini ogreninci
hedefe ulasngim dustinmektedir. Bu
ogrenciler, tniversite birinci simflarin-
da, yillarin verdigi yorgunlugun etki-
siyle, calisma tempolanm dastrmekte
ve dolaysiyla performanslari, olmas
gereken diizeyin altna dismektedir.

e) Smavlara hazirlanma, ogrencile-
rin genel kultir kazanmalan i¢in oku-
malan gereken kitaplar okuyamama-
larina neden olmakta, spor ve guzel
sanatlar gibi egitimin ayrilmaz bir par-
cast durumunda olan aktivitelerini
azaltmakta ve kisiliklerinin gelismesi-
ne buytk katkis olan sosyal faaliyetle-
ri simirlandirmaktadr.

) Universiteye giris smavlannin li-
se ve dengi okullann son smifinda bu-
lunan ogrencilere de agik olmasi, ek
bazi sorunlar dogurmaktadir. Bu 6g-
rencilerden tniversite simavinda basa-
nl olup ta mezun olamayacak du-
rumda olan o6grenciler, 6gretmenler
kurulu kararyla mezun edilmektedir-
ler. Bu durum dgrencilerin, basansiz
mezun olmasma yol actig1 gibi, tni-
versite smavi kazanamamus ogrenciler
bakimindan haksiz ve adaletsiz bir uy-
gulamaya yol agmaktadir.



2. Yilksek Ogretime 1
Gegisin Yeniden Diizenlenmesiyle S
ligili On Komisyon Rapor Ozeti  J

15. Milli Egitim Sorast 6n komis-
yon raporlan incelendiginde, ulkemiz-
deki nufus artist ve yiksek 6grenim
%orme isteginin hizla artmasi nedeniy-
e, yuksek ogretime gegiste, mevcut
ogrenci secme ve yerlestirme simavinin
devam etmesi gerekliligi belirtilmekte-
dir. Bu simavlarla ilgili olarak da;

a) Daha onceki yillarda ortaogre-
tim kurumlarimt bitirmis ve OSYS’ye
girmis adaylar ile ortadgretim kurum-
larindan yeni mezun olacak adaylar
arasindaki adaletsizligi ortadan kald:-
rict ve yeni adaylar lehine destek sag-
lanmasi,

b) Tercihlerin ikinci basamak si-
nav sonuglan belli olduktan sonra ya-
pilmasl,

¢) Ortaogretimdeki mezuniyet
alanlan ile yuksek ogretimdeki tercih
alanlarmin birbirine paralel hale geti-
rilmesi,

d) Psikolojik ve rehberlik hizmet-

lerine onem ve agirhk verilmesi,

e) Fen liseleri ile Anadolu lisele-
rinden genel liselere nakillerin engel-
lenmesi icin gerekli tedbirlerin acilen
alinmasi,

f) Mesleki ve Teknik ogretimde or-
tadgretim kurumlan ile yuksek ogre-
tim kurumlarinda uygulanan prog-
ramlarda asamalihk 1Ek351n1n yeniden
belirlenmesi,

g) Yeni yiiksek ogretim programla-
ninin aciimasinda bolge ihtiyaclarmin

ve uluslararas: gelismelerin gozontin-
de tutulmasi,

h) Bu kurumlarn fiziki kapasitele-
rin genisletilmesi i¢in é%renci katk:
pay1 artinlarak kaynak saglanmas,

i) Merkezi ozel yetenek smavlan-
nin beden egitimi ve spor, miizik ve
resim-is alanlarmda program bulunan
tiniversitelere yaygmlastinlmasi,

gerektigi savunulmustur.

3. Yiiksek Ogretime Gegisin Yeniden
Diizenlenmesine iliskin Oneriler

Komisyonda yapilan degerlendir-
meler sonucunda, yiksek 6gretime
gecisde ele alnmasi gereken onlemle-
rin kisa ve uzun vadede alinmas gere-
ken onlemler seklinde iki alt baghk al-
tinda sunulmasi uygun goralmastir.
Ayrica her iki durumu ilgilendiren or-
tak hususlarm da ayn bir bashk altin-
da ortaya konulmas: benimsenmistir.

3.1 Kisa Vadede Alinmasi Gereken
Onlemiere lligkin Oneriler

a) Ogrenciler mezun olduklar 6g-
retim programi dogrultusunda bir
yuksek ogretim programum tercih et-
tiklerinde ek puan uygulamast ile des-
teklenmelidir.

b) Ogretmen aday1 secimine 6zel
onem verilmelidir. Bunun i¢in ogret-
men lisesi mezunlarmm ogretmen ye-
tistiren yuksek ogretim kurumlarma
girileri ek puan uygulamasina ilave
olarak burs ve diger imkanlarla tesvik
edilmelidir.

¢) Yabanc dil bilgisi Ogrenci Yer-
lestirme Sinavinda degerlendirilmeli-
dir.

d) Fen ve Anadolu lisesi gibi sec-
kin okullara devam eden ogrencilerin
ortadgretim basar puam ile magdur
edilmeleri onlenmelidir.

e) Ogrenci Yerlestirme Sinavinin
kapsaminin ortadgretim programlar

paralelinde genisletilmesi ve cesitlen-
dirilmesi gerekmektedir.

3.2 Uzun Vadede Alinmasi Gereken
Onlemlere lliskin Oneriler

a) Ortadgretimin etkili hale geti-
rilmesi icin Universiteye giriste bazi
tedbirlerin alinmasi zorunlu goral-
mektedir. Gerek bu nedenle ve gerek-
se daha iyi ogrencilerin Gniversiteye
gonderilmesi amaciyla aniversite on-
cesi bir yil sireli, gesitli alanlara yone-
lik hazithk smiflannin olusturulmas:
uy n gortlmustir. Hazurhk simflan

m%mm Bakanhg), yuksek ogretim
kuru an ve oOzel kurumlarn ishirli-
giyle dizenlenmelidir.

b) Hazirlik egitimi sonunda gidile-
cek alana gore merkezi bir smav ile
ogrencilerin lisans 6grenimine alinma-
lari saglanmahdir.

¢) Meslek lisesi mezunlanmmn ken-
di alanlarinda ytksek ogrenimlerine
devam etmeleri tegvik edilmelidir. Ay-
rica meslek lisesi mezunlannin, mes-
lek yitksek okullarnm ilgili program-
lanna devam etmeleri haznijk siifi-
na katilmaksizin” ayn bir merkezi yer-
lestirme ile gerceklestirilmelidir. Li-
sans egitimi icin tniversitelere girmek
isteyen meslek lisesi mezunlarinin ha-
zirhik smift programlanna katilabilme-
si saglanmaldir.



3.3 Kisa ve Uzun Vadede Ortak Olarak
Alinmasi Gereken Onlemlere lliskin
Oneriler

a) Yitksek ogretime giris calis-
malarin yiritmek tzere Milli
Egitim Bakanlif ve Yiksek Ogretim
Kurulu'nun koordineli ¢alismast
gerekli ve uygun gorilmektedir.

b) Ortaggrenim sirasmda tniver-
siteye yonlendirme sistemi genel
kabul gormektedir. Bu yonlendir-
menin yapilabilmesi icin psikolojik
damsmanlik ve rehberlik hizmetleri
daha etkin hale getirilmelidir.

¢) Giris smavinda kullanilan
psikolojik ve egitsel olgme arag-
larnimn hazirlanmast ve gelistirilmesi
icin Olgme ve Degerlendirme Ser-
vislerine 6nem verilmelidir.

d) Ortaogretim bagar puaninm,
bagar ve adaleti saglayacak sekilde
yeniden dtizenlenmesi gerekmektedir.

e) Ortadgretim ile yuksek 6g-
retime giris arasinda yakn ilgi ol-
mast sebebiyle ortadgretimde Ttrk
Dili, matematik, yabanci dil ve bil-
gisayar derslerine agirhk verilmesi
ve bu derslerin ortadgretim basan
puanlarinin  hesaplanmasinda
gozontine ahnmas dugtmulmelidir.

f) Meslek liseleri ve meslek yiik-
sek okullanmn sayist tlke ihtiyac-
lar dogrultusunda artinlmahdur.

g) Yuksek ogretimde kapasite
artinmi icin;

- Vakaf tniversiteleri disinda 6zel
yuksek ogrenim kurumlannim agil-
masina yasal olanak saglanmalidir.
Bu kurumlar Yuksek Ogretim
Kurulu denetiminde olmahdr.

- Thtiya¢ duyulan alanlarda ikin-
ci ogretim tegvik edilmelidir.

- Cok kampuslu buytik tniver-
sitelerin daha iﬁgﬁk tiniversitelere
bolinmesi ve bélinen dniver-
sitelere de yeni birimleri eklemek
suretiyle kapasite artinlmasi yoluna
gidilmelidir.

- Gelismekte olan universitelere
daha fazla imkan verilmek suretiyle
kapasite artirim saglanmahdir

Stiray: izleyen
Diyanet Isleri
Bagkanlipr

Din Egitimi
Dairesi Baskam
Sitkrit Oztirk’in
izlenimleri

Diyanet Isleri Baskanhgs, 15, Milli Egitim
Sirasi’na resmen davet edildi mi?
- 15. Milli Egitim $trasina sadece Diya-
net lsleri Baskanimiz resmen davet edilmistir.
Kendilerinin zaten bir $ira yonetmeligi var.
O Sira yonetmeligine gore Uyeler arasinda
baskanin kendisi zikredildigi icin Baskan do-
vet edilmis, Baskanin disinda hig kimse tye
olarak davet edilmedi. Diger i kisi oraya
mijsahit olarak katlmislardir. Bu Ge kisi de
kendi gayretleriyle misahit olarak katlabik
mislerdir. Bu misahifler sorada gérislerini
belirmisler, ancak oy kullanamamislardir.
iger kuruluslardan ye olarak
kcﬂgnhnmﬂnu bu;llgldtgmze Diyanet
Isleri Baskanligi'nin hem hizmet alani
de personel sayist bakimindan, sizce
en azindan ne kadar Gyeyle kanimas:
gerekirdi?

~ Diyanet sleri Baskanligi bir defa toplu-
i'nun her kesLminededireld ulasabilen bir kuru-
ustur ve Tiirkiye'de yaygin egifimi en genis
manada uygur:yubilen bir kurulustur. Bu ba-
kimdan Milli Egitim Strasinda Diyanet Isleri
Baskanligi agirikh olarak temsil edilmeliydi.
Burada Diyanet Isleri Baskaninin komisyon-
larda galismasi, bulunmasi usulen ve orfen
uygun degildi. Bu bakimdan Diyanet lsleri
Baskani protokol bélimlerinde bulunur. Bu-
giine kadarki uygulamalar béyle olmustur.
Strada tye olarak bulunmasi gereken bu
isin teknik elemanlari olmaliydi. Benim kano-
atim Diyanet lsleri Baskanligi orada en azin-
dan 10 kisiyle tiye olarak femsil edilmeliydi
ve bu kisiler gorislerini belirtebildigi gibi ge-
rekliginde Gnergeler de verebilmeli ve oy da

" fimin suresinin uzatimasi faydali olmakla

 diizenlenmesi gerekirdi ve

kullanabilmeliydi. Fakat maalesef Sira di-
zenlenirken buna hi¢ riayet edilmemistir.
Mevzuat agisindan da buna imkan oldugu
halde, -artik hangi niyetle oldugunu bilemi-
yorum- gagrimamishr.

Sirada zorunlu egitimin kademeli olarak
11 yila cikanlmasi ve 248+1 seklinde
uygulanmasina karar verildi. Sizce bunun
Kur'an kurslan ve imam hatipler
uzerinde ne gibi etkileri olabilir?
— Efendim bir defa biz Diyanet lsleri
Baskanligr olarak zorunlu egitimin 8 yila
gikarilmasini cok dnceden beri istemekie-
yiz. Hatta Tirkiye'de ge kalinmistr diye
disiniyorum. Hatta bu egitim 9, 10 ve
11 yila da ¢ikarilabilir. Ancak zorunly e§{i-
ak
birlikte tlke gerceklerine uygun bir sekilde
gbé le olmaliy-
di. Biitiin gelismis Glkelerde de boyledir.
Gelismis Ulkelerde, béyle kesintisiz gir zo-
runlu egitimin ayni binada, ayni mekan-
da, ayni 6gretmenlerin karsisinda yapild-
%I ilkelerin sayisi parmakla gésterilecek
adar azdir. Bifiin ilkelerdeki temel felse-
fe sudur. 1- Benim halkim egifilmelidir. 2-
Kim e?iiirse egitsin. Ancak, eqifimle ilgili
bakanliklar burada kontrolii elinde tutar,
denetler, kontrol eder. Programlarin bir go-
Euno da karismaz. Programlarini bile ma-
alli idareler yapar. Ozellikle gelismis il
kelerde anuotu undan itibaren ilkégreti-
min bilyk bir bslimi kiliselerin kontroliin-
dedir, denetimindedir. Onlar bu egifimi
apmaktadirlar. Bu bakimdan Tirkiye'deki
Eu vygulamanin Tirk insaninin egitim ihfi-
yacina cevap verecedi kanaatinde degilim.




Ciinkii bir ilkedeki egifimin basariya ula-
sabilmesi icin o iilkedeki insanlar farafin-
dan benimsenmesi lazim, kabul gérmesi
lazim. Halbuki bu sistemin su anda Tirki-
ye'de kabul gérmeyecegi agikiir ve hatta
Tirkiye'deki egitimin 73 yildan beri iste-
nilen seviyeye gelememesi vatandaslar
tarafindan benimsenememesinin, yapilan
bu konudaki ¢ahsmalara vatandasin kus-
kuyla bakmasinin sebebi de budur. Dev-
let adina s6z séyleyip hareket edenler
bir fiirli vatandasin asil istegine egilme-
mis, sesine kulak vermemistir. Onun icin
de bugtine kadar maalesef egitim isteni-
len diizeye gelememisfir. Bu sebeple yeni
uygulanacak sistemin de basarya ulasa-
cagi kanaatinde degilim.

Ozellikle burada sunu vurgulamak
istiyorum. Demokrasiyle idare edilen G-
kelerde, ideolojik kararlarin uygulanma
sans! yoktur. 15. Milli Egitim $trasi‘nda
alinan kararlarin gogunlugunun Glke ger-
ceklerine uygun olarak alindig kanaatin-
de degilim. Daha ziyade bu kararlarin
gogunlugu ideolojik alinmis kararlardir,
dayatmacidirlar; fiilen uygulanabilirlikle-
ri de yoktur. Kaldiki demokratik ortamda
hic uygulanamazlar. Cinki bu milletle
biittinlesen bu millefin bagrindan fiskiran
Kur'an kurslarina ve imam hatip liseleri-
ne bu millefin feveccihinin bir manasi
vardir. llgililer bunu diisinmek durumun-
dadir. Yani bu kurslara ve okullara vo-
tandas nicin bu kadar &nem veriyor,
destek veriyor diye disinmesi lazim ve
bilimsel agidan sosyolojik agidan konuyu
degerlendirip ve millefin arzusuna uy-
gun olani yapmas gere-
kir. Eger millefin arzusu- 5
na uygun olan yapilirsa S8
Tiirkiye'deki egitimin ki- S
sa zamanda daha ¢ok B
yayginlasacag, herkes
farafindan benimsenece- 55
gi ve belkide Tirkiye'nin |
bugiin bulunmasini arzu
eftigimiz yere en kisa
zamanda ulasacagini
distniyorum. Milletle
devleti biitiinlestirecek
bir uygulama, maalesef &=
bugiine kadar degisik %
sebeplerle gergeklese- £

[ L

memistir. Onun igin eger 15. Milli Egitim
Strasinda alinan kararlarin birgin vygu-
lama sansi olacak olursa farihimizin ilk
guninden bugine kadar, Tirklerin Mus-
liman oldugu giinden bugiine kadar
Kur'an’a verdikleri hizmet ve bu konudaki
gosterdikleri fedakarliklarin tamami sona
ermis olacak. Kur'an kurslarinin tamami
kapantyor demekfir. Imam hatip liseleri de
resmen olmasa bile fiilen kapanmis ola-
cakr.

Yénlendirme sinfi olarak bu strada
kabul edilen 9. sinif ki cocuklarin 16, 17
yasina geldigi bir siniftir. Bundan sonra
bu gocuklarin beceriye yonelik olan ders-
leri kavramalari mimkin degildir. Bu bi-
yolojik bakimdan da, pedagojik bakim-
dan da mimkin degildir. Bitin dinya-
daki gelismis ilkelerde ydnlendirme fe-
mel egitimin yahutta ilkogrefimin ikinci
kademesinin 1. sinfindan baslar. Bazila-
ri temel egitimin ilk bélimintn son sinf-
larinda baslar yani bir gok tlkede 4. se-
neden sonra yonlendirme baslar ve ¢o-
cuklar takibe alinir ve 6. siniftan itibaren
yonlendirme fillen gerceklestirilir. 9. yil-
da yonlendirme denemeleri yapiimakia-
dir bazi ilkelerde. Sadece olur mu ol-
maz mi diye. Onun icin Sradaki alinan
bu kararlarin 6zellikle temel egitimin ke-
sintisiz ve ayni cafi altinda, ayni Sgret-
menlerin karsisinda sekiz sene olarak ka-
bul edilmesinin Tirkiye gercekleriyle
bagdasmayacag kanaatindeyim. Bu sa-
dece Tirkiye gercekleri agisindan degil
pedagojik agidan da uygun degildir.

Ciinki egifimin bir gayesi vardir. Egiti-
min gayesi; yeni yetisen nesillere, vatan-
daslarin arzusuna vygun olarak bilgi be-
ceri ve davranis kazandirmaktir. Simdi
Tiirkiye'de yapilmak istenenleri vatandas
istemiyor, vatandas kabul efmiyor ama
birileri béyle olacak diye dayahyor. Va-
tandasin benimsemedigi bir sistem, va-
tandastan tepki gorecekfir ve vatandas-
lar kendi isini kendisi gérmek igin bir ta-
kim illegal yollara basvuracakiir. Boyle
olunca da bitinlesme yerine ayriliklar
ortaya gikacak diye endise ediyorum.
Ulkemizin gergeklerini gozoniine alin-
ca bana gére ¢oziim; ilkdgretimin siresi
1+5+3 seklinde diizenlenmelidir.
Yénlendirme asagi siniflardan, mese-
la ilkégretimin 6. sinifindan iibaren bas-
[atilmali; Anadolu Liseleri ve Meslek Lise-
leri biinyelerindeki ortaokullar, yeni di-

_zenlemede alacaklar isimleri ile yine

varliklarin korumali ve burularda verile-
cek egitim ve 6gretim zorunlu sireden
sayiimalidr.

Zorunlu egitim sresinin bolinmez
bir biitiin olarak, tek yer ve tek diploma
halinde uygulanmasinda israr edildigi
takdirde, yonlendirme yine mesela 6. si-
niffan itibaren baslatimali; ancak yon-
lendirme siniflarindaki segmeli dersler
arasina, imam-hatip liselerini segmek is-
teyen ogrencilerin yonlendirilmelerine
esas olmak izere, Kur'an-1 Kerim ve
Arapga dersleri konulmalidir.




Kur'an kurslan, Atatirk'l yillar dahil,
Cumhuriyet dénemi boyunca varliklarini
sirdirmis yaygin din egitimi kurumlaridr.
Zorunlu egifim siresinin artmasi ve bu si-
reyi tamamlamamis dgrencilerin bir baska
egitim ve dgretim kurumuna gitmelerinin
engellenmesi halinde Kur'an kurslan oto-
matikman kapatimis ve hafizlik miessese-
si de yok edir;"lai; olacaktir.

Bu olumsuz gelismeyi énleyecek tedbir
sudur:
Milli Egitim Bakanhgi'nin 6ngdrecedi,
dzefleyip denetleyecedi genel kulfir ders-
Eeri ile dengelenmis bir program: uygule-
mak izere, Kur'an kurslari, “Diyanet
Kur‘an Egitimi Merkezleri” adiyla yeniden
diizenlenmeli; bu merkezlerin siniflariyla
zorunly eEitimin st siniflari arasinda ya-
tay ve dikey gegis sartlari gelisfirilmeli;
boylece bu merkezlerde verilecek egifimin
de zorunlu egitimden sayilmasina imkan
faninmalidr.

imam hatip liselerinin Gniversiteye
gecislerinde bir takim kisitlamalar
getirilmek isteniyor?

Bu konudaki gorisleriniz nelerdir?
- 1991-1992 ogretim yilinda uygule-
maya konulan Ders Gegme ve Kredi siste-
minde imam-hatip liselerine, genel liseler
ile dgretmen liseleri gibi, dgrencilerin ilgi,
istek ve yeteneklerine gére tim alanlari
segme hakki fiilen veriEiigi halde, Talim
Terbiye Kurulu'nun son karari ile bu haklar
sadece imam-hatip liselerinden geri alin-
mishr. Ders Gecme ve Kredi sistemi'nde
Talim ve Terbiye Kurulu'nca alanlar veril
medi. Fakat af;en dersleri fiilen alinabile-
cek bir ders dagitim cizelgesinin yapilmasi
sagland. Simdi bu imkéin da verilmemistir.

Genel liseler ile 6gretmen liselerine ve-
rilen alanlar, imam-hatip liselerine verilme-
mektedir. Imam-hatip liseleri haftalik ders
gizelgelerinde sinirlamalar gefirilmis ve
boyece fiilen alanlarla ilgili programlar
alma imkant ortadan kaldinlmishr. Orne-
gin: Genel lisede fen bilimleri alaninda 43
saat alan dersi alinirken imam-hatip lisele-
rinde fen bilimleri alaninda 24 saat ders
alinabilmektedir. Yapilan son degisiklikle
imam-hatip liselerinde fen alaninin en ¢ok
36 dersi alinabilecek eldstikiyet sc{ﬂ:nm Is-
tir. Bdylece imam-hafip liseleri ile benzeri
bir meslek lisesi olan 6gretmen liseleri arc-
sinda program esitligi orfadan kaldirilmis-
. Ozefleyecek olursak en son degisiklikle
Talim ve Terbiye Kuruly imam-hatip liseleri-
ne hic bir alan vermemis, ancak sosyal bi-

limler alaninin derslerini oku-
yabilme hakkini tanims, diger
alanlarin derslerinin tam ola-
rak alinmasina imkén tanima-
mistir. Iste bu durum Gniversite
basansini gok ciddi bir sekil-
de efkileyecekiir. =

Bugiin alinan bu kararin
sonucu, Gic yil sonra imam-ha-
fip liselerinden mezun olanlo-
rin yiksek dgretimin cesitli
dallarina gegisleri, fiilen biyik capta en-
gellenmis olacakhir. Ayrica bitin orta 6-
retim kurumlarindan mezun olan 8grenci-
ler, mezun olduklan bélim ve alanla ilgili
yiksek ogrefim kurumlarini segtiklerinde
arti puan verilmesi veya tniversiteler ala-
na gére ﬁ:nci almasi halinde Imam-ho-
tip liseleri, balim ve alan disi birakildiklari
icin, mezunlari bu haktan da yararlana-
mayacaklardir.

Yiksek 6gretim Kurumlari, Milli Egitim
Reformu gercevesinde “Alan ve Bélim“lere
Eére agrenci almaya baslayinca, imam-

afip lisesi mezunlari hukuken de yiksek
dgrefim kurumlarina gidemeyeceklerdir.
Bu ise; imam-hatip liselerine yurulan sinsi

ve planh bir darbedir.

Milli Egitim Bukanll?[ agiklamalarinda
imam-hatip liselerinin aleyhine olabilecek
highir karar olmadgini ifade etmekiedir.
Imam-hatip lisesi mezunlari istedikleri fo-
kilteye gidemiyecektir diye bir karar da
yoktur. Ancak |ﬁ( retimin kesintisiz olarak
2+8+1 seklinde diizenlenmesi yénlendir-
menin 9. sinifia baslatimasi, imam-hatip li-
selerine béliim ve alanin verilmeyisi, kiltir
derslerinin genel liselerde ve 6gretmen li-
selerinde oEuiuIan dersler seviyesinde tu-
fulmayist, dogal olarak imam-hatip lisesi
mezunlarinin istedikleri fakiltelere gitmele-
rini Gnleyecekfir. Bu durum ise resmen ol-
masa bir:Cfiiien imam-hatip liselerinin ka-
patilmas sonucunu doguracaki.

15. Milli Egitim $Urasinda alinan
kararlar Din egitimi ve toplumun
din konusunda aydinlahilmasi
konularinda ne gibi sonuclar
doguracak? Diyanet isleri
Baskanligimizin bu konularda
yanlishiklarin telafisi yéninde
bir ¢alismasi var mi?

- Kanaatim: Bu kararlarin cogunlugu
ideolojiktir. Vatandaslarimiz tarafindan
benimsenmeyecektir. Bu sebeple de de-
mokratik orfamlarda vygulanma sansi ol
mayacaktir. Eger bir gin uygulanacak

olursa Diyanet lsleri Baskaniigi mutlaka
kendi basinin caresine bakma durumuyla
karsi karsiya kalacaktir. Ciinki gocuklar
15, 16 yasindan itibaren Kur'an+ Kerim
Eibi ozellikle beceri isteyen, girtlak hare-
efleriyle ilgili olan ve kigik yaslarda b‘c?-
refilmesi gereken bazi becerilerin kazandi-
rimasi mimkin olmayacakhr. Dolayisiyle
gocuklarin Kur'an- Kerim'i 6grenme?;ri ve
usuliine uygun olarak okumalari mimkiin
olmuyaco{hr. Bu da fabii foplumda biyik
rahatsizliklara sebep olacakiir ve daha 6n-
ceki yillarda yapilmis olan yanlislar tekrar-
lanmis olucu{ ki, Diyanet lsleri Baskanlig
o zaman buna baska bir ¢6zim arama
durumuyla karsi karstya gelecektir. Ancak

su an biz; bunun uygulama sansi olmaya-
cagl kanaafinde oldugumuz igin sonucunu

biraz beklemek durumundayiz. Size bura-
da sunu hatrlatmak istiyorum. 1971 yilin-
da da yine - imam hatip liselerinin orta ki-
simlar) kapatilmish ve ben o giinlerde de
Milli Egitim Bckunhgl’ndu okul midiri
olarak gérev yapiyordum. Imam hatip lise-
si mudurligi gorevi yapiyordum ve biz
birkag sene klasik ortaokul mezunu 6gren-
ciler aldik ve o dgrencilerimiz gok gayrefli,
gok iyi niyetli olmalarina ragmen Kur'an+
Kerim'i usuline uygun olarak okumay 8-
renemediler. O cocuklarimizin bisyk boli-
mii de parasiz yatali olduklari icin Diyanet
lsleri Baskanlig onlara resmen gérev ver-
me durumuyla karsi karsya ka?mlshr. Su
anda bile o cocuklarla karsilashginiz za-
man; nasilsiniz dediginiz zaman, yahutta
Kur'an-t Kerim'i usuline uygun olarak oku-
yamadigi icin, nicin kendini yetistiremiyor-
sunuz, nicin biraz daha gayret efmiyorsu-
nuz dediginiz zaman, hepsinin marezeti
hazir. "Hocam biz imam hafip lisesine ge-
lirken klasik ortaokuldan geﬁiik bir tirl
giflagimiz buna alisamadi ve bu isi bece-
remiyoruz.” cevabini veriyorlar. Bu gocuk-
larin yaslari 14, 15 civarindaydi ki bu ye-
ni kabul edilen sisteme gére cocuklar en
azindan 17 yasina gelecekiir. Bunlarin bu
isi basarabilecegini ve bu egitimi gétirebi-



leceklerini hig zannetmiyorum ve bu imam
hatip liseleri agisindan, Din hizmetleri agr-
sindan, Diyanet lsleri Buskunh? hizmetleri
acisindan son derece sakincali bir karar-
dir. Kald: ki meveut sistemde bile 7 yillik
bir égrenimden sonra imam hafip lisesin-
den mezun olan genglerimizin bir kismi,
imam hatiplik gérevi icin yetersiz kalyor-
lar. Yeni sistemde her halde imam-hatiplik
yaptiracak kimseyi bulamayacagiz.

Burada yapilmas gereken sudur; zo-
runlu egitim yi saltilme?idir. Senesi 8 ola-
bilir, 9 oiubifi,r, 10 olabilir, hangisi olursa
olsun. ancak ilk 5 yildan sonra gocuklar
diger zorunlu egitimlerini istedikleri yerde
tamamlayabilmelidirler. Devlete disen,
Milli Egitime diisen gérev budur bence.

Ben son olarak sunu sormak istiyorum.
Sira, belki kelime anlamiyla foplumun
her kesiminin katildigi ve kararlarin
alindigi bir toplanh anlamina geliyor
ama ozellikle bilimsel, jik
anlamda toplumun biitinini ilg 5
toplumun gelecegini ilgilendiren bir
takim kararlarin alindigi bu tiir
toplantilarda, 6rnegin Milli Egitim Sorasi
gibi sbralarda; ilgili ilgisiz, belki bir
takim kaygilarla, belki ideolojik
nedenlerle, daha once ifade etfiginiz
gibi bir cok insanlarin biraraya foplani
0 sit bir meclis oylamasi
bilimsel nitelik kazanmayan, bilimselligi
olmayan bir takim kararlar: almasi
konusunda ne diyorsunuz? Sizce bu $0
teknisyen kadrolarin, uzman kadrolarin
hazirladig: raporlara dayanilarak mi
bir talam kararlara varmishr? Milli Egitim
Surasinda uygulanan yontem sizce
uygun mudur?
- Efendim evvela sunu belirimek istiyo-
rum, Slranin hozwllkfunmn ilk giininden
itibaren belli bir gayret gb'srerilmii ve sira
mimkin mertebe foplumun herkesimine
dogru yayilmaya galisilmis. Béyle bir g&-
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riinfii rahatlikla verilmis. Ancak benim sah-
si infibam ve sirada gordigum, karsilash-
Eim, fartishgim, konulstugum insanlarin da
ir ogunun da kah dl?l Gyle bir genel
kanaat olmustur. Bakanlik T:elli bir gorisi
kendisi benimsemis ve kendi gorisuni fa-
banin gorist gibi gosterebilmek icin belli
bir ¢alisma usuli hazirlamis. Evvela kendi-
si 100 ksur kisinin kafldigi bir komisyon
galismasi yaphrarak kendi gérislerini yan-
sitan bir rapor hazirlatmis. Bu raporlari il
lere géndermis, illerde ﬁomisyonfar kur-
mak su:eiiYie bu raporlari tarhshrmis ve il
lerin gérislerini fesbit etmis. Sonra da bun-
ar bdlge illerde, illerin gorisi gen%den de-
gerlendirilmis. Ancak Bakanlik kendi gé-
ruslerini bolgenin gérisleri seklinde siraya
getirebilmek igin"komisyonlarin ba|§|na
merkezden elemanlar gondermis, onlarin
baskanliginda bu komisyonlari ¢alistirmis
ve buralarda Bakanligin agirigini hissetir-
mis, gdruslerini onlara empoze etmis ve
hatta dikte eftirmeye calismis. Bu calis-
malara ragmen, 13 bélgede yapilan calis-
malarda & bolge tlkenin gergeklerine uy-
gun raporlar hazirlanmis biz de 8 hol-
Eenin quhgu bu ¢alismalara hemen
emen katliyoruz. uhlaccqmlz manada
guzel kararlar (;Ikl‘ﬂl?. 2 bbgBede ise, bir
ara ¢ozim gefirilmistir, ckanllgln
gérisini 13 bolgeden 3 bolge benim-
semis. Fakat ne enteresan ki bu 13 bél-
Eeden gelen raporlari Bakanlik bir kita
aline gefirmis, bu kitabin sonuna bol-
gelerin ortak gorisi diye bir bolim ilave
edilmistir. Bolgelerin ortak gdrisu diye
ilave edilen bélimlerde E?:Ie bir goris var
ki, sadece 4 bélgede kabul gordigi hal-
de, bélgelerin ortak gérisi diye gefirilmis.
Sozin eftigim 4 bolgeden birinde ise
“lIksgretim ve Yonlendirme” komisyonunda
meslek liselerinin binyesindeki orfaokullar
olmamalidir gorisi genimsenirken, ayni
bélgenin “Ortadgretimin Yeniden Yapilan-
masi” komisyonunda imam hatip liselerinin
orfa kisimlan muhafaza edilmelidir gérisi
beninsenmistir, Bunlar bile burda ortak
oriisler  gibi
| konulmus ve bun-
lar bsenimseh'lrni -
tir. Slraya co
degisik kesimler-
den insanlarin
5 davet edildigi
W ) o b
i li bir gorise agir-
e |1k verilmis ve
Bakanlik, ken-
dilerinin géris-
lerini  benim-
semeyecedini fah-
min eftikleri kisiler-
den, ‘cagirdik-

larinin biyik bir

i

bélimini de tye olarak deqil, misahit
olarak faglrmlgtlr. Yani oy kullanma hak-
larini ellerinden almishir. Ayrica imam hatip
liselerinden, ilahiyat fakiltelerinden
veyahutta dini mahiyefli kurum ve kurulus-
lardan, vakiflardan gelen kisileri daha
ziyade “Egitimin Finansmani” konusundaki
komisyonda goéreylendirmisler. Yani
2000'Ti yillarda Milli Egitimin gelecegine
karar verecek olan komisyonlarda bu
kisilere cok az yer verilmis, komisyon degis-
firmek isteyenlere gerekli kolayligin soglan-
diggt sdylenemez.

Tesekkiir ederim hocam. Son
olarak 15. Milli Egitim Sirasi
konusunda neler séyleyeceksiniz?

- 15. Milli Egitim Strasinda alinan
kararlarin bir béluminin ideolojik oldugu
kanaatindeyim. ldeolojik olarak alinan
kararlarin vygulama sansi oacc[gim zan-
netmiyorum. Musahit olarak bulunmama
ragmen ilkagrefim ve yénlendirme komis-
L«Jnundu 1 saniye dahi disariya ¢kmadan
omisyondaki tartismalari ve oylamalan
bastan sona kadar takip eftim. Butin tarhs-
malari gérdim. Ayrica genel kuruldaki
Eahfma arinda tamamint fokip eftim. Bu
ikirlerim ve disincelerim komisyonlardaki
ve genel kuruldaki tarhsmalarin uriinidir.

Sonug olarak sunu ifade etmek is-
fiyorum. Bu ilke bizim, bu insanlar bizim,
bu gocuklar bizim, bu bayrak bizim, bu
sancak bizim. Devleti yonetenlerin gérevi,
devlet ile millefi barishirmak, kucaklashr-
mak, kaynashrmaktir. Ulkemizin kalkin-
masi, milletimizin mutlulugu, milli cikar-
larimiz, birlik ve beraberlikte, karsilikli sev-
?i ve s?/grdu, her seyimiz vatan igin, mil
et icin duygusunda gizlidir.

Sézkonusu inang ve duygulari yeni
yetisen nesellere asilamanin, benimset-
menin ve yeserimenin yolu ise, millefin ar-
zusuna uygun ve millefin biyik gogunlug
tarafindan benimsenecek Eir egifim sis-
feminin uygulanmasindan geger.

Bu sebeple, 15. Milli Egitim Sorasi'nin
on haziriklari olan illerde ve bolgelerde
yapilan komisyon galismalarinin biyik

gogunlugu tarafindan da benimsendigi gibi;

1. llkdgretimin siresi 1+5+3 seklinde
dizenlenmelidir.

2. Meslek liselerinin binyelerindeki or-
taokullarin varhklari korunmal, buralarda
verilecek egitim zorunlu egitimin ikinci
kademesi sayilmalidir.

3. Daha 8nce belirttigim gibi, Kur'an
kurslar, konulacak kiltiir deraeri ile tak-
vive edilmeli ve bu kurslarda verilecek iic
r ik egitimlerde zorunlu egitimin ikinci
ademesi sayllmalidir.



BiRinGI BOWM
GIRIS ve DURUM ANALizi

| gitim sisteminin finansmani,
- egitimin tam boyutlani etkile-
yen ve diger calisma alanlariyla
1 1¢ice olan bir cabadir. Bu ne-
~ denle egitimin finansman, egi-
tim sektorinin meveut sorunlarmin te-
mel nedenlerinden birisi oldugu gibi, on-
gortlen hedeflerin gerceklesme olanakla-
nim da simirlayan bir faktordur.

Diinya, basta Leknolo[iide olmak tuzere
hizh gE isme ve degismelere sahne olmak-
tadir. Ekonomilerin uluslararasilasmas: ve
birbirlerine bagimh hale gelmeleri, kiyasi-
ra rekabet ortammin giderek artmasi, ka-
ite faktorina 6n plana cikarmaktadir,
Ekonomik ve sosyal kalkinmanin gercek-
lestirilmesi toplumsal ve bireysel refah
diizeylerinin artinlmasi, dogal ve insan
kaynaklarimin etkili sekilde gelistirilmesi
ve de(%erlendirihnesi ile ola-

naklidir,

Geng ve dinamik bir ni-
fus yapisina sahip olan al-
kemizde; bir yandan bil%i
toplumu cagindan geri ka
mamak, diger yandan disa
agtk Turk ekonomisi ifinde
rekabet glicintn artirlmas
agisindan, insan kaynaklan-
na daha fazla yatinm yapma
zorunlulugu bulunmakta-
dur. Boylece insan kaynakla-
rinin gelistirilmesi yoluyla
hizh ve istikrarh bir ekono-
mik biiyiime ve sosyal gelismenin gercek-
lesmesi saglanmis olacakur. Zira iyi egitil-
mis insangtic kalkinmanm itici gaca ol-
maktadir.

Herkese yetenekleri olcusinde kaliteli
egitim imkanmin saglanmasi, insan kay-
naklarmin retken ve problem ¢oztict ni-
teliklerle donatlarak, Milli Egitimimizin
genel ve ozel amaclan dogrultusunda ye-
titirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
her kademede egitimin gelistirilmesi ve
firsat esitlig ilkesi cercevesinde yaygilas-
tirtlmasl, baska deyisle, egitim sorunlan-
nin ¢ozamu temelde, kaynak sorununun
cOziimune balgh bulunmaktadir. Ongoru-
len egitim reformunun gerceklestirilmesi
epitime aynlan kaynaklarin artinlmasi ve
etkili kullanilmast ile saglanabilir.

Egitime aynilan hizmetlerin iyilestiril-
mesi ve ia;&gmlasnnlmasmda oncelikle
devletin, kedisine disen Férevi geregince
yerine getirmesi zorunlulugu vardir. Bu,

aym zamanda gg‘itimin en oncelikli sektor
olarak kabul edilmesinin de dogal bir so-
nucudur.

Tirkiye, Cumhuriyet doneminde azim-
sanmayacak kaynaklarni egitime tahsis
ederek onemli’ gelismeler saglamasina
karsin, ulasilmasi gereken sosyal ve eko-
nomik hedefleri gerceklestirmede, dar bo-
gazlanm tamamen asamamus ve hizla ar-
tan nifusunun egitim talebini yeterince
karsllaramamlsur. Bu bakimdan kamu
kaynaklarimm artinilmast kritik onem tagi-
maktadir. Diger yandan, kamu kaynakla-
rnin artinimas yaninda, egitim kalitesi-
nin yakseltilmesi agisindan yeni kaynak-
lar bulunmast zorunlulugu da gindeme
ﬁelmektedin Komisyonumuz bu cergeve-

e “Egitim sisteminin Finansmam” konu-
suna makro ve mikro olgekte yaklasarak,
mevcut kaynaklarnn etkili kullanilmas: ve
kaynaklarm artinlmas ihtiyac boyutlari-
miayn ayri tartisarak yedi alt bolimde
toplanan ¢oztim onerilerini gelistirmistir.

EGITIM SISTEMININ

FINANSMANI

KOMISYON RAPORU

L]

iKinci BOUIm

¢0ZUM ONERILERI

I. Kaynak Tahsisi ve Kullaniminda
Etkinlik ve Yeniden Yapilanma :

A. Kaynak tahsis eden kurumlara
iliskin yeni yaklagim ve oneriler :

1. Siyasal erk, makro kamu kaynaklan-
nin tahsisinde egitime oncelik vermelidir.

2. Egitim sektorine kamu kaynaklan-
nin tahsisi, proje bazinda degil, makro
duzeyde ele almmali ve egitim kademele-
rine gore odenekler toplu olarak tahsis
edilmelidir.

3. Yaunimlar egitim tar ve kademeleri-

ne gore oncelik ilkeleri ve rasyonel ihti-
yaglar tespit edilerek yapilmalidr.

4. Yaunm teklifleri gerceki ve yerel ih-
tiyaclarla tutarh programlara baglanmal
ve bu programlarin uygulanmasinda poli-
tik etkiler kaldinlmahdir.

5. Yaunimlann tesbitinde ve kaynakla-
rn kullaniminda yerellesme ve katiimei-
lik ilkesine gecilmelidir.

6. Yerel yonetimler tarafindan tesbit
edilerek planlanan ve programlanan pro-
jelere oncelik verilmelidir.

7. Yerel yonetimlere yetki devri gerceve-
sinde, yerel birimlerin ogretmen dagihim:
ve yatimlann planlanmasinda soz sahibi
olmalar saglanmalidur.

8. Kaynaklarn yerinde kullanmmi ag1-
sindan, egitimde yerel yapilanmaya gecil-
meli, yonetici , 6gretmen, ogrenci, veli,
sendika ve meslek kuruluglarinin egitim
yonetimine kathmlar saglanmahdir. Tes-
kilaun yeniden duzen-
lenmesi sirasinda egitim
kuruluslar1 duzeyinde
biitce birimleri kurulma-
Idur.

9. Yaunmlarm planlan-
masinda ¢ok sayida ve az
odenekle yaurim yerine,
ihtiyaca gore stireli ve ger-
ceklestirilebilecek sayida
yatmmlara yer verilmeli-
dir.

10. Maliye Bakanhgi,
cari, yatrim ve transfer
odeneklerinin harcamaci tim egitim bi-
rimlerine en kisa strede ulasmas: konu-
sunda Milli Egitim Bakanlfl ile etkili ve
surekli bir igbirligi yapmalidir.

11. lller arasinda kaynak tahsisinde go-
zetilecek nesnel olcutler sunlar olmahdir:

a) Nifus,

b) Ilin ekonomik gelismislik dereces,

¢) Okullasma oranlan.

12. Kamu egitim harcamalar, tasarruf
tedbirleri ve biitce kesintileri disinda tu-
tulmahdir.

13. Resmi ve 6zel okullardaki ogrencilere
veya velilerine bankalarca uzun vadeli egj-
tim kredileri saglanmahdir.

14. Belediye Gelirleri Kanunu'nda ge-
rekli degisiklikler yapilarak resmi ve ozl
okullar her tarla Imrg ve vergiden muaf
tutulmaldir,



B. Kaynak kullanan kurumlara
iliskin yeni yaklasim ve onerilir :

15. Kaynak istafim onlemek ve rasyonel
kaynak kullanmm saglamak icin eitim sis-
terni, tir ve kademelerine gore;

a) llkogretim,

b) Genel ortadgretim,

¢) Mesleki teknik ogretim (orgin ve

yaygin)
olmak tizere Gi¢ ana ¢atida yeniden ya-
pilandmlmahdur.

16. Egitim tesislerinin kurulmas: ve ka-
patilmast konulannda asgari sartlar tespit
edilmeli ve yaymlanmalidir.

17. Egitim tesislerinin ve donammlan-
min tam gin, karma ve bitin yil (Hafta
sonlar ve yaz tatilleri dahil) tam kapasite
kullammyla ilgili yeni duzenlemelere gi-
dilmelidir.

18. Okullardaki egitim arag-gerecleri-
nin envanterleri ¢ikarilmalh, arac-gereg
alm ve kullamminda savurganlik onlen-
melidir.

19. Egitim bina ve tesisleri teknolojik
gelismelere, bolgesel ve iklim kogullarina
uygun olarak planlanmah ve kaliteli bina
ve egitim tesisleri yapilmahdur.

20. Tum egitim bina ve tesislerinin,

roje ile birlikte bakim ve onanm cetvel-

eri hazirlanmali, planh ve periyodik ba-
kim ve onanmina gegilmelidir.

21. Mesleki ve teknik dgretim kurum-
lannm hem kendi okullarmin, hem de
cevre okullarnimin makina ve techizatmin
bakimi ile bina ve tesislerinin onanmlan-
Ha yonelik uygulamalan tesvik edilmeli-

ir.

22. Egitim yatinmlarinda Devlet Ihale
Kanunu yeniden gozden gecirilerek, burok-
ratik engeller kaldirlmah, kamulastirma
mevzuat sadelestirilmelidir,

23. Nifusun hizla yogunlastigr metro-
pol kentlerdeki gelisme bolgelerinde belli
sayty1 asmayacak kapasitede egitim kam-
pusleri kurulmahdir.

24. Daginik yerlesim birimlerinde ve
onerilen egitim kampuslerinde tasimal
egitim uygulanmah ve yaygmnlagtiriimali-
dir

25. Kaynaklarn etkin kullanumm sag-
lamak tuzere, Milli Egitim Bakanh@’'nda
uzman personel istthdamina yonelinmeli
ve Bakanhk bimyesinde aragirmaci, plan-
lama uzmam, mimar, mithendis, iktisatcy,

isletmeci, istatikei, programci vb. perso-
nel istihdam edilmelidir.

26. Yurtdisinda egitim goren yuksek
nitelikli insangticinin yurgumuza cekil-
mesi icin gerekli tesvik onlemleri alnmal
ve beyin gocanin onlenmesi konusunda
Milli Egitim Bakanhi@ calismalar baslat-
malidir.

27. Dis kaynakli kredilerle ilgili proje-
lerin secimi ve kullamminda, getirileri ve
gotarileri iyi hesaplanmali, ekonomik ve
tretime yonelik olmayan krediler kulla-
mlmamaldur.

28. Egitim politikalannda sareklilik il-
kesi hayata gecirilmeli, hukimetten ha-
kumete veya kisiden kisiye degisen politi-
kalardan vazgegilmeli ve kaynak isral 6n-
lenmelidir.

29. llkagretimde simf olmayan ogret-
menlerin ve ortaogretimde ders yuku az
olan ogretmenlerin nasil degerlendirilece-
gi arastnimalidr.

30. Doner sermaye sistemi gozden ge-
cirilmeli, doner sermaye isletmeleri iyiles-
tirilmeli, anl dummda{i doner sermayeler
digerlerine aktanlmal ve doner sermaye
karlan ozel bir fonda toplanarak egitimde
mahallinde dogrudan kullamihir hale geti-
rilmelidir.

31. Kaynak kullaniminda etkinligi art-
tirmak bakimindan Mesleki Teknik Orta-
ogretim Kurumlan ile Meslek Yiksek
okullar1 arasinda baglanti kurularak, bu
okullarm tesislerinin ortak kullanimlari
saglanmalidur.

Il. Kamu Kaynaklarinin Artiriimasi :

32. Kamu egitim butgesinin, konsolide
butce icindeki pay1 en az % 20, GSMH
icindeki pay en az %8 duzeyine yuksel-
tilmelidir.

33. ) 222 Sayih [lkogretim ve Egitim
Kanunu'nun 76-b maddesine gore il ozel
idare butgelerinden ayrilan %20k bola-
mu iki y1l dncesine ait olup, 8 yillik ilkog-
retim okullan dikkate almarak en az igin-
de bulundugu yil biitcesinin %30u ayrl-
malidir.

b) Genel bitceden il 6zel idarelerine

‘aktanlmak tizere gonderilen 6deneklerle,

il ozel idarelerinden ayrilan odenekler
minhasiran egitim yapilarna ait ozel bir
hesapta toplanmali, bunlann faiz gelirleri
de bahis konusu hizmetlerde kullamilmak
tizere bu hesaba aktanlmalidir.

¢) Malkiyeti il 6zel idaresine, intifa
hakk: Milli Egitime ait olan ilkogretim
kurumlarinmn, lojlman, dilkkan ve benzeri
tasinmazlarin gelirleri ile ekonomik om-
Tand tamamlamis arag ve ger(;lerin satis-
larmdan elde edilen gelirler tamamen il-
kogretim hizmetlerinde kullamlmahdir.

34. 222 sayih yasamn daha once iptal
edilen 76-c maddesi yeniden konularak,
Belediye gelirlerinin %5, emlak vergisi
ile gevre ve temizlik vergisinden pay aynl-
mahdir.

35. 3308 Sayih Kanunla kurulan Cirak-
lik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Fonu'nun fonksiyonla-
T yerine getirebilmesi icin Fon'un gelir-
leri artrilmal, genel butge icerisinden -
kanlmal, gelirlerinin tamami Kanunda
belirtilen yerlerde kullamlmahdir.

36. 3418 Sayih Egitim, Genglik, Spor
ve Saghk Hizmetleri Vergisi Kanunu'nun
7. maddesine gore tespit edilen sabit pay-
lar yerine; Kanun'un bu maddesinde de-
gisikik yapilarak (oran) sekline donusti-
rilmelidir. Akaryakit tiketim vergisinden
alinan paylar da yukseltilmeledir.

37. Yeni kaynak yaratmak amacma yo-
nelik olarak Millt Piyango Idaresi, sans
oyunlan gelirleri ile Ttirk Hava Kurumu ve
Turkiye Diyanet Vakfi gelirlerinden bir bo-
limanin Milli Egitim Bakanhg'na aktaril-
mast saglanmalidir.

38. Ozellestirme gelitlerinin en az %25i
egitim yatinmlaninda kullamlmak tzere,
egitim pay! olarak aynilmali ve bu amacla
ayr1 bir fon olusturulmahdir.

39. Kugik ve Orta Olgekli Sanayi Ge-
listirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg
gelirleninin en az %5'i mesleki egitimi ge-
listirmek amaci ile Milli Egitim Bakanﬁgl
biitgesine aktarimalidir.

40. Suraca kurslanyla ilgili her tarla
evrak Milli Egitim Vakh tarafindan basti-
nlmal ve gelirinin bir bolima Milli Egi-
tim Madurliklerine birakilmahdur,

41. Milli Egitim Bakanhg'min tasinmaz-
lar degerlendirilmeli ve boylece daha ge-
nis hizmet verecek gelir kaynaklan sag-
lanmahdir.

. Ozel Kesimin Egitime Ozendirilmesi ;

42. Ozel ogretim kurumlannin tesviki
olgsuna yeni bir anlayisla yaklasilmahdir.

43. Sehir imar planlannin duzenlenme-
sinde ozel okullar ve ozel yaygin mesleki



ve teknik kurslar da dikkate alinmals, 6zel
okullar ve yaygin mesleki teknik kurslara
disitk bedelli veya bedelsiz arsa tahsis
edilmelidir.

44. Ozel okullar ve yaygn mesleki ve
teknik kurslara vergi destekleri (Gelir ve
kurumlar vergisi muafiyeti, dtisiik oranda
KDV uygulamasi, egitim araglarmn Avru-
pa Birlig ulkeleri disinda kalan ulkeler-
den gimruksiz ithali) saglanmahdir.

45. Ozel okullar ve yaygin mesleki ve
teknik kurslarm isletme giderlerinin azal-
tilmasina yonelik kamu tesvik tedbirleri
alnmaldir.

46. Ozel okullara kamu stbvansiyonu
saglanmalidir. Ancak, bu sibvansiyon ka-
mu okullarmdaki birim dgrenci harcama-
lirinim %50'sini asmamalidir,

47. Ozel yiksek ogretimin yaygmlasti-
nlmast icin Anayasanin 130. maddesinde
ongoralduga bicimde, vakiflar disinda da
grecek ve tuzel kisilere yiksek ogretim
kurumu a¢ma imkant tanimahdir.

48. Yurt disinda yasayan Ttrklerin tasar-
ruflanmin lkeye ve egitim sektoriine cekile-
bilmesi icin gerekli girisimler yapilmali ve
tesvikler olusturulmahdir.

IV. Egitim Maliyetlerine Egitimden
Yararlananlarin Katilimi :

49. Kaynaklarm etkin kullanim ve ka-
mu egitim butgesinin arttinlmasina karsin
kaynaklarn egitim gereksinimini karsila-
yamamast durumunda ailelerin egitim gi-
derlerine katulim gindeme getirilmeli ve
maliyetlere kathm payn; ailelerin gelir du-
zeyl, egitim kademeleri, okul tarleri ve
bilim alanlarina gore farkhi olmalidur.
Yuksek ogretimde, ortaogretimden daha
yitksek bir pay alinmalidir. Egitim mali-
yetlerine kanhmin duzenlenmesiyle esza-
manh olarak, tim egitim kademelerinde
firsat esetligini saglayici diizeyde etkin bir
burs ve kredi sistemi olusturulmali, para-
siz yatihlik sistemi yaygmlastiriimalidir.

50. Egitim giderlerine katthm paylari-
mn kullanim konusunda demokratik ka-
thmin da geregi olarak, velilerin deneti-
mini éngoren yeni bir yapilanmaya gidil-
melidir.

51. Okullara gelir elde etmek amaciyla
yapilan dergi, yardimar kitap ve diger
araglarmn alumi-satimi vb. islemlerde og-
retmen ve yoneticilerin aracilik etmesine
son verilmelidir.

V. Egitime Gonuilli Katkilarin
Tesviki ve Organizasyonu :

52. Kamuoyu, egitimin finansal darbo-
Fazlan konusunda duyarl hale getirilme-
i, yardimsever Kisi ve kuruluslarmn, ger-
cek ve tuzel kisilerin ve gonullu kurulug-
larin yaptig1 bagislar egitim sektortine
yonlendirilmelidir.

53. Egitime yapilan bagislarn vergi mat-
rahindan distlmesi saglanmalidir,

VI. Okul Digi Egitim imkanlarinin
Mevcut Egitim Kapasitesine
Kazandirimasi :

54. 3308 Sayih Cirakhik ve Meslek Egi-
timi Kanunu cercevesinde isyerlerinden
daha genis olcide yararlanmanm yollar
arastinlmahdr,

55. 3308 Sayilt Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu'nda ongorulen “Islet-
melerde meslek egitimi” kapsamina Mes-
lek Yitksek Okullar1 da almmalidur.

56. Maliyetleri dusuricu, genis kit-
lelere ulasma ozelligi ve dgretim yontem-
lerindeki etkililigi gozontine alinarak agik
lise ve agik yuksek ogretim uygulamalan
gerekli kosullar saglanarak etkinlestiril-
melidir.

57. Agik lise ve agik yuksek ogretim
kurumlan vasitas ile uretilen egitim mal-
zemelerinin ve kurulan actk ogretim sis-
temlerinin, orgun ogretimi takviye edici
bir bigimde kullamlmasi yoluyla, 6rgin
egitim kapasitelerinin nitelik ve nicelik
bakimindan daha etkili kullaniimasina
imkan saglanmalidir.

58. Acik lise ve agik yuksek ogretimde
kullailacak egitim malzemeleri ve kuru-
lacak egitim sistemlerinin girdi maliyet-
lerinde hicbir sekilde gereksiz tasarrufa
yonelinmemeli, sistemin mali girdileri ek-
siksiz saglanmalidir. Cok ortaml egitimde
tasarrufun bu sistemin girdilerinden
kisinti yapmakla degil, bu sistemin kul-
lamilmasimnin yayginlastinlmasinda yatug
gercegi, hicbir sekilde gozard: edil-
memelidir,

59. Egitimde yonlendirme, program
gelistirme ve egitim teknolojisi alanindaki
yeni gelismeler stirekli olarak izlenmeli ve
egitim sistemimize kazandinlmalidir.

VIl. Di@er Cozliim Onerileri

60. Dinya Bankasi ve Avrupa Iskan
Fonu kaynaklarindan ozel sektorun

egitim yatmmi amagch kredi kullamminda
Milli Egitim Bakanhig yol gosterici ol-
maldur.

61. Gelir ve kurumlar vergisi miikellef-
lerinden en az %2 oraninda ek egitim
vergisi alinmast hususu degerlendiril-
meledir.

62. Ogretmen gorev tanimi yeniden
yapilarak, okul turlerine gore norm (stan-
dart) kadrolar belirlenmeli ve 6gretmen
dagihmindaki dengesizlikler gideril-
melidir,

63. Toplu konut alanlarinda yapim
planlanan konut sayist ve iskan edilecek
ntifus dikkate alinarak, kooperatiflere,
kisi ve kuruluglara, bu yorelere gerekli
egitim tesisleri yapimi zorunlulugu
getirilmelidir.

64. Egitim ve ogretimini yabanc dille
yapan okullarda okutulan yabanci dil
ders kitaplarinmn ilgili ulkelerden ithal
edilmesi yerine, yerli muelliflerce tretil-
mesi tegvik edilmelidir.

65. Genel ortaérgretimde ikili ogretimin
ve kalabalik simf mevcutlarmin bulun-
du%u sehirlesme hizmin yiksek oldugu
yerlesim birimlerinde, egitim alt yapisinin
oncelikle tamamlanmas ve iyilestirilmesi
icin yatinmlara bu yorelerde oncelik
verilmeli, msaallarm kisa surede bitiril-
mesini saglayict onlemler almmalidur.

66. Ders kitaplarmin, yeniden kullaml-
masina olarak saglayic1 sistem gelistiril-
melidir.

67. Egitim giderleri vergiden dusaral-
melidir.
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Yrd.Do¢.Dr. Ahmet Giirtas tim Stralannda Diyanet Isleri Baska-

yvela Strammn olusum sekli

tizerinde durmak istiyorum.

Stranm bir yonetmeligi var.

Bu yonetmelige gore, tye ve
migahit olarak Straya birgok kimse
katilmaktadir. Soranin, tabii tiyeleri
vardir, davetli tyeleri vardir; secilerek
gelen uyeleri vardir. Uye ve mugsahit
olarak 1000’e yakin davetlinin istira-
kiyle toplanan 15. Milli Egitim Stra-
sinda, Diyanet Isleri Baskanhg tye
bazinda temsil edilmemistir. Diyanet
Isleri Baskanlig 70.000 civarmda ca-
misiyle 80.000’i asan personeliyle,
yurtdist ve yurtici kuruluslanyla egiti-
min icerisinde olan bir kurulustur.
Ozellikle egitimin onemli bir dalm
teskil eden yaygm din egitimi ve din
hizmeti Diyanet Isleri Baskanhgi'nin
dogrudan sorumluluk ve yetki alanim
ilgilendirmektedir. Bu capta egitimin
icerisinde olan bir kurufustan Milli
Egitim SOrasma sadece mugahit cagri-
lip aiye cagnlmamas cidden dikkat
cekicidir.

Uye olarak sadece Diyanet Isleri
Baskanimmn davetli oldugunu gordik.
Ancak Milli Egitim Bakanhg) Diyanet
Isleri Baskanmni tiye olarak davet etmis
olmasina ragmen, protokolda uygun
bir yer ayrimanus olmasindan dolay1,
Sayn Baskan Straya geldikleri halde,
salonda bir muddet bekleyip, salonda
oturacak uygun bir yer aynlmadigim
gortnce, Stray terketmek mecburiye-
tinde kalmistir. Boyle bir manzara her-
halde Milli Egitim Bakanhg agisindan
yiz afiartacak bir manzara olarak go-
rillmemesi gerekir.

Binaenaleyh, konuyu takdire birak-
madan, Stra yonetmeliginde %erekli
degisikligi yapmak suretiyle, Milli Egi-

nlig'nm, sadece lutfen ¢agnlan misa-
hit capinda degil, fikir beyan etmede
olsun, oy kullanmada olsun, muessir
olacak tiye seviyesinde kimselerle So-
rada temsil edilmesinin, Milli Egitimle
ilgili isabetli kararlann alinmas: ag1-
sindan, ozellikle Milli Egitim Bakanh-
grnm yetistirdigi elemanlan istihdam
eden kurulus olarak Diyanet Isleri
Bagkanhyg: ile Milli Egitim Bakanh-
grmm isbirligini saglama agisidan za-
ruret oldugunu belirtmek istiyorum.

Strada, komisyonlarin teskil edilis
tarz1 uzerinde de bir nebze durmakta
yarar var. Milli Egitim S@rasima Imam
Hatip okullarindan mudr, 6gretmen
seviyesinde kimi musahit, kimi tye
olarak temsilcilerin ¢agnldigini gor-
dik. Fakat komisyonlara ayriimada
Imam Hatip Liselerinden gelen musa-
hit ve uyelerin, kendilerini en cok ilgi-
lendiren komisyonlardan ziyade, bas-
ka komisyonlara daginldigm gordik.
Mesela ‘?ﬂk() retim ve Yonlendirme
Komisyonu” Imam Hatip Liseleri ac1-
sindan cok onemli bir komisyondur.
Bu komisyonda Imam Hatip Liselerin-
den, bir tek midirin disinda, tye ve-
ya misahit bulunmamaktaydi. Bu du-
rum karsismda kendilerinin lkagretim
ve Yonlendirme komisyonuna ge¢mek
istedigini bildiren uyelere de genellik-
le saymm kabank ot;cagl bahanesiyle,
gecis imkan verilmemis; boylece ken-
dilerini daha ok ilgilendirmesi mtna-
sebetiyle llkogretim ve Yonlendirme
komisyonuna gelmek isteyen Imam
Hatip Liseleri temsilcileri, sanki bu
komisyondan ozellikle uzak tutulma-
ya calisilmustir.

Simdi Saranmn gindemine gegebiliriz.

Saranin gindeminde Milli Egitim
sistemini temelden ilgilendiren en

onemli madde “llkogretim ve Yonlen-
dirme” maddesi idi. Aslinda 15. Milli
Egitim Strasinda “llkogretim ve Yon-
lendirme” gibi bir maddeye ve bu
madde vesilesiyle zorunlu egitim stire-
sinin 8 yila cikarilmas: gibi bir konu-
yu miizakere etmeye ihtiyac da yoktu.
Cunka zorunlu egitimin 5 yildan 8 y1-
la ¢ikarilmast konusu Stira giindemine
lg‘(iaren bir madde olmaktan daha énce,

nunla da tesbit edilmis bir durum-
du. Gerek 1739 sayili Milli Egitim Te-
mel Kanunu, gerek diger ilgili kanun-
lar Turkiye'de zorunlu egitimin 8 yila
ctkanilmast konusunda maddeler ihti-
va etmektedir ve bu durum, Milli Egi-
tim Bakanh yetkililerince ifade edil-
digine gore yurt capmda % 75 nisbe-
tinde de gerceklestirilmis bulunmak-
tadur. Yani ilkogretim okullar vasita-
siyla, ilkogretimin 8 yila cikarilmas:
konusu uygulama alaninda genis cap-
ta yayginlik kazanmis bulunmaktadir.
Binaenaleyh boyle bir maddeyi 15.
Milli Egitim Sorasmin gindemi olarak
getirmenin pratikte fazla bir degeri
yoktu. Fakat bu maddenin gindeme
alims amacinn, siirenin 8 Ylgu{;lkal'll-
masinin Karar altina alinmas olmayp,
bu 8 yiln uygulans bigimiyle ilgili va-
nimak istenilen sonug oldugu anlasil-
maktadir. Soyle ki: su anda 8 yillik ilk-
ogretim stiresi, ilk 5 yil ilkokul diplo-
masiyla, son 3 yili da ortaokul diplo-
masiyla belgelendirilen iki kademe ha-
linde uygulanmaktadir. 15. Milli Egi-
tim Sarasindan bu uygulamaya yone-
lik olarak cikan en énemli sonug, bu
sekiz yiln, iki kademeli 5+3 seklinde
degil de, bolunmeden ve kesintiye ug-
ramadan, arada da diploma veya her-
hangi bir belge verilmeden, 8 yillik bir
butin halinde uygulanmasina dair al-
nan karar olmustur, Bu karar meslek
okullarmu, ogretmen liselerini, her ge-



sidinden Anadolu liselerini, ozellikle
de Imam Hatip Liselerini ¢ok yakm-
dan ve hayati derecede ilgilendirmek-
tedir. Yani eger 8 yillik zorunlu ogre-
tim stresi bir battn olarak uygulana-
cak olursa, bu takdirde Imam Hatip
Lisesi tabanda ogrenci bulamamak gi-
bi buyik bir problemle karsi karsiya
kalacakur, yani Imam Hatip Liseleri-
nin orta kisimlan budanmis olacakur.
Ashinda Imam-Hatip Liselerinin orta
kismu gibi bir kurum zaten yoktur.
Ancak %mam Hatip Lisesi biinyesinde,
ortaokul programlar uygulayan ve or-
taokul programimdaki 8 saatlik se¢me-
li derslerde 4’er saat Kur'an-1 Kerim ve
Arapca okutulan ortaokullar vardur.
Bu ortaokullar, vatandas tarafindan
Imam Hatip Lisesi'nin orta kismi diye
bilinmektedir. Halbuki bunlar Imam
Hatip Lisesinin orta kismu degil, diger
ortaokullardan sadece iki dersi farkl
olan ortaokullardir, [mam- Hatip Lise-
lerinin orta kisimlari, maalesef 1971
muhtirasindan sonra gecilen fevkalade
dénem icerisinde kapatilms ve bir da-
ha geri gelmemistir. Ancak ugranilan
zaran telafi etmek amaciyla, Arapca ve
Kur'an-1 Kerim dersleri bu okullara
gelen ogrenciler tarafindan secilmis
ders kabul edilmek suretiyle, Imam-
Hatip Liselerinin btinyesinde bu orta-
okullarin acilmasina izin verilmistir.
Bu uygulamayn, yani lmam Hatip Lise-
sinin btinyesindeki bu ortackulu va-
tandas Imam Hatip Lisesinin orta kis-
mt olarak gormektedir. Iste 15. Milli
Egitim Strasinda alman, zorunlu egi-
timin 8 yillk bir buttin halinde uygu-
lanmas: karar1, Imam Hatip Liseleri-
nin bunyesindeki bu ortaokullar: da
ortadan kaldimaktadir. Boylece lmam
Hatip Liseleri, 6grencilerini, 8 y1l bir
butun halinde egitim gormis ve bu 8
yil suresince, bugtinku uygulamayla
ortaokulu da okumus ve 15 yasmna
girmis olan ogrencilerden almak mec-
buriyetinde kalacaktir ki, bu yasa gel-
mis bir ogrencinin, 6zellikle Kur'an-1
Kerim dersinde egitilip ogretilmesinin
arzedecegi gucluk, imamlik-hatiplik
meslegi acisidan buyiik bir problem
teskil etmektedir ve 15. Milli Egitim
Strasinin din egitimine, ozellikle
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Imam Hatip Lisesi'ne getirdigi en
onemli stkinty, hatta vurdugu bir dar-
be olarak da nitelendirebiliriz, budur.
Strada gosterilen buttn cabalara rag-
men, yani zorunlu 8 yillik egitimin bir
bitin halinde uygulanmasmin Imam
Hatip Lisesi ve din egitimine getirece-
gl zararlar buyik bir gayret ve sami-
miyetle anlatilmak istenmesine rag-
men, bu kararda direnenler, boyle bir
stkmtiyr anlamak, duymak istememis-
ler ve sanki bu karart mutlaka almak
maksadiyla bu straya gelmisler gibi
bir tutum sergilenmistir. Halbuki Stra
oncesinde iller bazinda, illerarast bol-
geler bazinda, yurt capinda yapilan
cahismalarda alinan kararlara gore,
meslek okullar1 biinyesindeki orta-
okullarm mutlaka muhafaza edilmesi
Stiraya tavsiye edilmisti. Stra, tabanin
bu sesine de kulak tikanstir.

Ancak alinan bu karar su anda yu-
rirlikte bulunan kanunlara aykindir.

Bu karann uygulanabilmesi icin ilgili
kanunlarda, ozellikle de 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nda bir ta-
kim degisikliklerin yapilmas: gerek-
mektedir. Bu degisiklikler yapilmadigy
muddetce, 8 yillik mecburi ogretimin
tek diploma ve tek cat1 altinda uygu-
lanmas: karari, askida kalmaya mah-
kumdur.

Ozellikle Imam Hatip Liselerini ta-
banda ogrenci sikintistyla karst karsi-
ya birakacak boyle bir kanun degisik-
liginin TBMM’den gecmesi ihtimali
cok zayiftr. Imam Hatip Lisesi agisin-
dan su anda emniyet sibabi, Meclisin
boyle bir kanuna gecit vermeyecegi
noktasinda toplanmaktadir.

Zorunlu ilkogretimin kesintisiz 8 yil
olarak uygulanmas: ile ilgili kararin
din egitimi agisindan bir diger onemli
sonucu, bu karar muvacehesinde

Kur'an Kurslarmin otomatikman ka-
panir hale gelmis olmasidir. Ctink il-
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gili kanun maddesine gore, zorunlu
egitim stresini tamamlamamis olan
herhangi bir 6grencinin, bu 6gretimini
tamamlaymncaya kadar, ister orgun, is-
ter yaygin, herhangi bir egitim-ogre-
tim kurumunda 6grenim gormesi ya-
saktir. Buna gore 8 yil zorunlu egiti-
mini tamamlamayan bir 6grencinin,
yaz tatilinde bile olsa, Kur'an Kurslari-
na gitmesi kesinlikle soz konusu de-
gildir ve kanunen yasaktir. Bu duruma
gore, yani 8 yilim1 doldurmadan
Kur'an Kurslarma 6grenci gelemeyece-
gine gore, 8 yillik zorunlu egitim sure-
sini hi¢ simfta kalmadan, strekli gec-
mek suretiyle tamamlamis olan ve 15
yasina giren bir ogrencinin, bu yastan
sonra lise 6grenimiyle Kur'an Kursu
ogrenimini tercih etme noktasina gel-
diginde, elbette ki lise ogrenimini ter-
cih edecegi ve Kur'an Kursuna gelme-
yecegi actktir. Bu durumda 6grenci
bulamayacak olan Kur'an Kurslarn

otomatikman kapanmis ola-
caktir. Bu sonucu ortadan
kaldirmak icin Milli E%itim
Bakanligr’yla Diyanet Isleri
Bagkanligi'mn isbirligi yap-
malan suretiyle gerekli mey-
zuat dizenlemeleri yapilarak,
Kur'an Kurslaniyla diger ogre-
tim kurumlan arasinda yatay
ve dikey gegislere imkan vere-
cek yeni bir program gelisti-
rilmesi ve boylece Kur’an
Kurslarinmin kapanmaktan
kurtarilmas: gerekmektedir.

1924 senesinde Tevhid-i
Tedrisat Kanunu c¢iktiktan
sonra, bu kanunun geregi
olarak, askeri okullar dahil,
bitin egitim ve ogretim ku-
rumlan Milli Egitim Bakanh-
gr'na baglandig halde, tek is-
tisna olarak, Kur'an kurslari
yine de Diyanet Isleri Baskan-
higrna bagh olarak kalmis ve
1924°den gunimuze kadar
72 yldir varhigim strdarmas-
tir. Boyle bir koklu muesse-
senin, din egitimi acisindan
da onemli bir miessesenin,
Milli Egitim Stirasinda alinan
zorunlu egitimin 8 yilhk bolinmez bir
butan halinde uygulanmas: karan
kargisinda kapanma ile yuz yuze kal-
mast cidden talihsizliktir. Bunun mut-
laka caresinin bulunmas: gerekir.

15. Milli Egitim Sorasi'nda cereyan
eden din egitimi agisindan énemli bir
olay da sudur : Hig yeri yokken, %ﬁn—
dem maddeleri arasinda da bulun-
mazken, bir grup tiye, Din Kaltara ve
Ahlak Bilgisi dersini, Beden Egitimi,
Muizik ve Resim s dersleriyle yan ya-
na getirerek, bu derslerin notla deger-
lendirilmemesini istemisler; boyle bir
degerlendirmenin, ozellikle Din Kul-
tird ve Ahlak Bilgisi dersi agismdan,
ogrencide dine karsi bir sogukluk
meydana getirecegi gibi masumane bir
gerekcenin arkasina siginmislardir.
Karst ¢ikilmasina ragmen, bu istek ta-
raftar bulmus ve llkogretim ve Yon-
lendirme Komisyonu, bu istegi ¢cogun-
luk oylaryla karar haline getirmistir.

Buna gore, Din Kultara ve Ahlak
Bilgisi ders olarak okutulacak; fakat,
ogretmen bundan not vermeyecek;
ogrenci bu dersten notla degerlendiril-
meyecek; boylelikle bu ders ogrenci-
nin simfta kalmasina veya gecmesine
etki etmeyecek. Gerekce, ogrencide
dine karsi bir sogukluk meydana gel-
mesini onlemek(!) Bu gerekcede sami-
mi olanlarn din egitiminin diger ko-
nularina olumlu yaklasmalan gerek-
mez mi?!

Fakat durum hic de oyle tecelli et-
memistir. Gercekte isin ash sudur:
Anayasanin 24. maddesine gore Din
Kultiira ve Ahlak Bilgisi dersi, mecbu-
1i derslerdendir. Bu durum baz gevre-
leri rahatsiz etmektedir.

Anayasanmm bu maddesi muvacehe-
sinde bu dersleri zorunlu olmaktan ¢i-
karamayan bu zihniyet, bu dersleri ve-
rimsiz hale getirebilmek icin boyle bir
manevraya girismistir ve 15.nci Milli
Egitim Stirasinda Komisyon calismast
asamasinda maalesef kendisine destek
de bulmustur.

Fakat bu kararn kamuoyunda bir-
den bire bir bomba gibi patlamasi ve
uyandirdig tepki Gzerine, saym Milli
Egitim Bakani ve yakin calisma arka-
daslarinin bizzat imzalayarak verdikle-
ri bir onerge ile, Komisyonunun bu
karar1 Genel Kurul'da reddedilmistir.

Konunun Komisyondaki oylamasinda
teklif lehinde oy kullanan Bakanlik tist
yonetiminden bazilannm, bu defa Saym
Bakanin hazirladigy onergeye de imza
koymalan dikkatlerden kagmamustr.

Bu da gostermistir ki, Saym Bakan
ve yakin cevresi, Stira'y istedikleri is-
tikamette yonlendirebilmislerdir.

Halbuki, zorunlu ilkogretimin 8 yil-
lik bir butin halinde uygulanmasina
dair kararin, din egitimine ve din egiti-
mi kurumlarma, 6zellikle fmam Hatip
Liselerine vuraca@ darbe, Din Kulturt
ve Ahlak Bilgisinin not degerlendirme-
si disinda tutulmasina dair kararm ge-
tirecegi darbeden daha az degildir.

Buna ragmen Sayin Bakan ve Ba-
kanlk tst yonetimi, bu karara karsi
ctkmak soyle dursun, aksine, destek



vermisler; bu karar1 benimsemisler,
boyle bir karann Saradan ¢ikmasl icin
gerekli zemini hazirlamiglardir.

Milli Egitim Bakanligi'm, toptan,
Imam Hatip Liseleri ve din egitimi ko-
nusunda dogrudan hedef haline geti-
rip bu muesseselere karsi bir komplo
icerisinde olmus olmakla itham etmek
istemiyoruz. Fakat olaylarm alus tarz
ve sonuglar1 oyle gostermektedir ki,
su anda Bakanhga hakim olan zihni-
yet, Imam Hatip Liselerinden gerek
ogrenci sayisi, gerek okul saysi itiba-
riyle rahatsizlik duyan bir zihniyetle el
ele vererek, once Eu okullarn talebe
ve okul sayisimi kontrol altina almak,
sonra da azaltmak ve belki yok etmek
gibi bir yola girmis bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg’'mn Imam Ha-
tip Liselerine yonelik bu olumsuz tu-
tumu, Stira'da alman bu kararlarla bit-
memis; Sra sonrasinda ortadgretim
programlarinin Talim ve Terbiye Ku-
rulunda yeniden dizenlenmesi esna-
sinda, Imam Hatip Liselerine alan
hakk: tammmamak suretiyle bu okulla-
ra ikinci bir darbe daha vurulmustur.

Alan konusu bilindigi gibi ortadgre-
timden yitksekogretime gecise esas
teskil eden bir programdir. Eger Imam
Hatip Liselerine alan hakki tanmma-
yacak olursa Imam Hatip Lisesi me-
zunlarina, kendi meslekleri disinda,
bagka bir fakultede yuksek 6grenim
gorme imkan verilmeyecektir.

Hatta kendi meslekleri istikametin-
de yiksek O%Eenime gecisleri bile teh-
likeye girecektir. Cunku Milli Egitim
Bakanlig Talim ve Terbiye Kurulunun
ortadgretim program]arl ile ilgili almis
oldugu kararlarda Imam Hatip Lisele-
rinde Oyle bir program uygulanmakta-
dur ki; bu programla yetisen bir 6gren-
cinin, di%er lise ve benzeri okul me-
zunlan ile tniversite giris imtihanla-
rinda yarisun takdirde llahiyat Fakul-
telerine dahi girecek bagariy1 goster-
mesi siphelidir. Cinku, bu okullarda
ozellikle vniversite %irig imtihanlarina
tesir eden genel kulttr dersleri genis
capta azaltilmis bulunmaktadr.

Universite giris imtihaninda temeli
olusturan bu kaltir dersleri azaltil-
mak suretiyle, bu okul mezunlarmin
universite giris imtihaninda basansiz
hale gelmesine sanki zemin hazirlan-
ms olmaktadir.

8 yillik mecburi ogrenim suresini
bir butin halinde uygulamay én go-
ren 15.nci Milli Egitim Strast karan-
min hemen arkasindan bu alan prog-
ramlarinin karara baglanmas: da
Imam Hatip Liseleri agisindan dikkat
cekicidir. 5% le ki, 8 yilhk ogretimin
bir bitin halinde uygulanmasina dair
karar nasil ki [mam %ﬁm Liselerinin
tabanminm1 tikiyorsa; bu okullara alan
hakk: vermeyen ve genel kiltir dersle-
rini oldukea azaltan soz konusu karar
da Imam Hatip Liselerinin tavanm -
kayacak mahiyettedir. Yani bu okullar-
dan mezun olduktan sonra deg{.sik fa-
kultelere gidisi tikayacaktir. Boylece bu
okullar tabandan ve tavandan kiskivrak
kusatilmak ve budanmak suretiyle rag-
betten dusuralecek ve boylece bu
okullar kendi kendine kapanmaya terk
edilecektir. Gerek Stra'da, gerek Stra
sonrast Talim ve Terbiye Kurulu'nda
pespese alinan bu kararlarm maksath
ve boyle bir amaca yonelik oldugunu
dasinmemek miimkin degildir.

Imam Hatip Liselerini ilgilendiren
bu kararlar, bu liselerde almmas: gere-
ken bir takim tedbirler sebebiyle alini-

orsa, bu liselerde bir takim olumsuz-
uklar goruluyor da bu olumsuzlukla-
rin ortadan kaldirilmasi maksadina
onelik olarak alniyorsa, kesinlikle
gu tedbirler gortlen aksakliklan gi-
dermez; aksine bu aksakhklar artimnr.
Hadd-i zatinda Imam Hatip Liselerin-
de bir takim tedbirleri gerektiren du-
rumlar elbette vardir. Ama bu ahnacak
tedbirler, kesinlikle bu okullann ka-
panmasi sonucunu doguracak, bu
okullara ragbeti azaltacak ve bu okul-
lan ortadan kaldirmaya yonelik karar-
lar degildir. O zaman, bu kararlann,
bu okullardaki olumsuzluklann gide-
rilmesine degil, bu olumsuzluklarin
bahane yapilmast suretiyle bu okulla-
rn kapatilmast maksadina hamledil-
mesi hakhilik kazanir. Milli Egitim S0-
ralanindan bugine kadar gerek din
egitimiyle, gerek din egitimi kurumla-
nyla ilgili memleket %ern;ek}erine uy-
gun, vatandas ihtiyaclarina cevap ve-
recek misbet bir karar pek ¢ikmamis-
tir. Aksine ele ﬁe(;en firsatlar daima bu
kurumlarin aleyhine olacak sekilde
degerlendirilmistir. Bu durumda, din
eg{mm kurumlarini ve din egitim me-
selesini Stranin gindem maddeleri
icerisinde herhangi bir madde olarak

deg['il, munhasiran bu meseleyi goris-
mek tizere bir Stira toplanmasina ihti-
yag oldugu, boyle bir lglilra‘ya da ilgili,
sorumlu ve yetkili kurum ve kurulug-
larm mutlaka yeterli sayida ve tye sta-
tisunde davet edilmesi gerektigi ka-
naatini belirtmem gerekiyor.

Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi dersi-
nin notla deFerlendiriImesinin aley-
hindeki teklitin miizakere konusu ol-
mas! tizerine, kornisyonda, Din Kultii-
rit ve Ahlak Bilgisinin nicin ilkokulla-
nn 4. sifindan itibaren okutulmaya
baslanipta 1. simiftan itibaren okutul-
madig dgﬁndeme getirilmis, hatta bu
meyanda Milli E%itim Bakanl1g1'nca

rtdisinda, ozellikle Bat Avrupa iil-

elerindeki yurttaslanmizin cocuklar-
na ilkokul 1. simiftan itibaren okutul-
mak tizere hazirlanlmis olan Din Kul-
tara ve Ahlak Bilgisi kitaplari da Stira-
da gosterilmek suretiyle, “nicin yurt-
dl?ndaki cocuklarimiza ilkokul KuSI
miftan itibaren Din kultara veriliyor
da yurti¢inde bu egitim esirgeniyor”
sorusuna cevap istenilmis; fakat bu
soru da cevapsiz kalmgtir.

Aynca Din Kultura ve Ahlak Bilgisi
dersinin yurticinde de, tipki Avru-
padaki vatandaslarmizin cocuklarna
verildigi gibi ilkokulun 1. simfindan
itibaren verilmesiyle ilgili onergeler
komisyonda ve gﬂra %enel Kuru-
lu'nda maalesef isleme konulmamus,
oylama ve muzakere konusu dahi ya-
pilmanstir,

Bu arada mecburi 6grenim suresinin
8 yila gikarihip, bu sarenin bolinmez
bir butin halinde uygulanmasma dair
karar alindiktan sonra, ozellikle ilk
ogretimin 6., 7., 8. simfinda okuyan
ogrencilerin, istedikleri takdirde
Imam-Hatip Lisesini secmelerine yar-
dima olacak sekilde, bu simiflann sec-
meli dersleri arasma Kur'an-1 Kerim ve
Arapca derslerinin konulmasi, boylece
istgfenlerin bu dersleri secerek, zo-
runlu ogrenim stiresini tamamladiktan
sonra orta ogretimde Imam Hatip Li-
selerine gitmelerine firsat verilmesiyle
ilgili teklif ve onergeler de keza dikka-
te almmamis; muzakere konusu yapil-
mamis ve isleme konulmanmustir. Bu
da Stiranin, din egitimi konusunda,
din ogretimiyle ilgili kurumlar konu-
sunda tarafsiz olamadigin ve pesin
hukumle hareket ettigini dosandur-
mektedir.



I drk Milli Egitim Sistemini

- 20007 yillara tasimaya yone-
- ik bir stratejinin gelistirilmesi
* dastundlirken Avrupa Birli-
gi'ne katihm ve kuresellesme olgulan-
nin ortaya ¢ikardigi cok yonlu ihtiyag-
lar ile baglanul olarak cahsilmasi ge-
rekmektedir. Bu durum, okul sistemi-
nin yamsira ve onun disinda ogrenme
potansiyelini icinde tasiyan butun or-
tamlarm devreye sokulmasim gerekti-
ren bir anlay1st zorunlu kilmaktadir.

Teknolojik gelismenin, toplumlann
ekonomik, toplumsal politik ve kultu-
rel yapilarinda yol actigi bu hizh, su-
rekli ve cok yonlu degisme stireci, ge-
lismislik duzeyleri ne olursa olsun he-
men her tlkede toplum yasammm de-
rinden etkilemektedir. Toplumlarn ve
tolumsal kurumlarin, ¢evrelerindeki
bu degisime uyum saglamadaki giic-
likleri, her toplumun hem kendi icin-
de, hem de toplumlar ve tlkeler ara-
sinda cesitli dengesizliklere ve uyum-
suzluklara neden olmaktadir. Oysa,
denge ve uyum, birey ve toplum ola-
rak herkesin ortak ihtiyacidur.

Bu arada kaydedilen ¢ok onemli bir
degisme ise “Egitimde asil olanin,
okul egitimi oldugu” anlayisimn ken-
disindeki degismedir. Gengler icin
okul egitiminin degeri azalmams, fa-
kat 6grenmenin ve egitimin insanin
tim hayatin igine alan bir “stre¢” ol-
dugu ve olmas: gerektigi distncesi
yaygmlasmistir. Bir yandan okul sis-
temlerinin amaclaninda, programlann-
da, yapilarmda yeniden duzenlemeler
yaptlirken, 6te yandan hayat boyu egi-
tim baglaminda okul-disi 6grenme ve
egitim sistemlerini gelistirme ve yay-

nlastirma, yeniden yapilandirma ¢a-
ﬁlsmalan agirhk kazanmstir. Egitimin
odak noktas okul egitiminden yaygin
egitime kaymustir.

arglmnas

_MEVCUT DURUM

A. YENI IHTIYACLAR

Ogrenme ihtiyaclannm kapsami ve
bunlarin nasil karsilanacag: ilkeden
ulkeye degismektedir. bireysel ve top-
lumsal 6grenme ihtiyaclanm doguran
pek cok neden vardur:

1. Niifus Artisi ve Niifus Hareketleri

2000’ yllarin baslangicinda ciddi
sosyal ve ekonomik degismelerin etki-
si altnda olan tlkemizde, yillik nifus
artis izinin 2000 yilina kadar %2ler
dizeyinde olacag) dusunulmektedir.
DPT verilerine gore halen nufusun
%3751 genglerden olusurken, yash ni-
fus da giderek artmaktadir. Bu gerge-
gin yaninda koyden kente, dogudan
batiya ve komsu tulkelerdeki soydasla-
nmizdan tlkemize olan gocler, toplu-
mun egitim, saglik, beslenme, barin-
ma, cévre ve altyap: ihtiyaclarin,
okullasmay1 ve topluma uyum soru-
nunu gindeme getirmektedir. Ozel-
likle buyuk kentlerde yaygin egitim
imkanlariin artinlmasi geregini orta-
ya cikarmaktadir.

Yurt disinda calisan iscilerimizin co-
cuklanmn yurda dénuslerinde dil ve
uyum sorunlart bulunmaktadur.

2. Egitim Diizeyi

DIE'nin 1994 yih verilerine gore 12
- 44 yas arasindaki nufusun erkekler-
de %96%1, kadinlarda ise %840 oku-
ma yazma bilmekte iken, %10'u oku-
ma-yazma bilmemektedir. % 90k
okur-gfagznhk orani butinlesmek icin
caba harcadigimiz pek cok Avrupa il-
kesinden dusuktir. Ogrenim durum-
lan itibariyle nifusun % 46,1’ ilko-
kul, %7,6%1 ortaokul, %7,8' lise ve

dengi okul, %3't de yuksekokul me-
zunudur.

Cag nufusu itibariyle ilkokullarda
okullasma oram % 100, ortaokullarda
% 65,6 lise ve dengi okullarda % 53,
yuksekogretimde ise % 26,7'dir. Bu-
nun % 53'0 agikogretimdedir.

3. Istindam ve lssizlik

Ote yandan, istihdam ve igsizlik
Tarkiye'nin kisa, orta ve uzun donem-
de cozmesi gereken énemli sorunla-
rindan biridir.

VIL. Bes Yillik Kalkinma Plam veri-
lerine gore 1994 yili itibariyle 61,8
milyon oldugu tahmin edilen genel
niifus icinde 0-14 yas grubu % 33,
15-64 yas grubu %62,5 seviyesinde
seyretmektedir. Bu niifus icindeki top-
lam isgtict 20,4 milyona ulasmis olup
bunun ancak 18,3 milyonu istihdam
edilebilmistir. Bu istihdam iceresinde
tartm sektorunde cahsanlar, % 45 gibi
cok yitksek bir oran teskil etmektedir.
Sivil istihdammn % 39,751 ticretli cah-
sanlardan olusmakta ve bunun da %
40,1'ini kamu kesiminde cahisanlar
teskil etmektedir. Kadmnlarin istihdam
icindeki pay1, %30’lara varmakla bir-
likte, bu pay kentlerde % 17,5% in-
mekte, dcretsiz aile isciliginin yaygin
oldugu kirsal kesimde ise % 40’a cik-
maktadir. 1994 yilinda acik issizlik %
10,5'lere ytikselmis ve ozellikle kent-
lerdeki egitimli genclerdeki igsizlik
orani % 30'u asmustir,

Istihdam edilen isgicunun egitim
dizeyi ise 1990 genel nafus sayimu
sonuglarina %ﬁre. % 5,25i yuksekogre-
tim, : 9,75 lise ve dengi okul, % 75i
ortaokul mezunu olup, geri kalan %
78,11 ilkokul veya daha dusik egitim
duzeyindedir.

Ote yandan, tum dunyada oldu%u
gibi tanm ve sanayi sektoriindeki ¢ah-
sanlarin sayisinin azalmasi ve hizmet
sektorinde cahsanlann sayisin art-
mast beklenmektedir. Hizmet sektor-
lerinde ozellikle bilgi isiyle ugrasanla-
rn sayisi da artmaktadir. Aynica din-
yadaki diger bir gelisme ise kadmlarin
isdhayanna katthminin giderek artma-
sidur.



4. Bilimsel ve Teknolojik Gelisme

Bilgi toplumunun yukselen degerle-
rinin basinda strekli egitim ve kendi-
ni gelistirme ihtiyaci gelmektedir. Bilgi
toplumunun gerektirdigi insan mode-

li, kendini gelistiren “bilgi insam” dur. -

Egitimde temel hedef, “bilgi insan’la-
rinin, yani stirekli 6grenme ahskanlh-
gim edinmis bilgi treten, kavrayan ve
uygulayan bireyleri yetistirmektedir.
Boylece yetistirilen bilgi insanlari, bil-
gi organizasyonlarn, %11 ise bilgi top-
lumunu olusturacakuir.

Bunun icin de egitimde strekliligin
saglanmasy, bireylerin yasam boyu 6g-
renmeye 6zendirilmesi gerekmektedir.
Kisa stireli egitimi tamamlayarak ha-
yata atilan bireylere, yasamlarinin her
déneminde egitime donme hak ve im-
kanlarmn saglanmasi onemlidir. Ye-
tiskinlerin yeni bilgileri, yeni teknolo-
jileri edinebilmeleri icin egitilebilme-
leri, hizmet ici egitimin bu yaklasimla
ele almmasi yaninda egjtimin, aretim
stirecinin ayrilmaz bir parcasi olarak
benimsenmesi de onemlidir.

Tanm kesiminde caliganlarn top-
lam istihdam icindeki oram % 45'in
uizerindedir. Bu sektorde istihdam faz-
lasi oldugu gibi, sektorde cahsanlarm
geliri dusuktar. Toprak erozyonu,
hem tlkemizi, hem de tarmm sektori-
nii tehdit unsuru olma ozelligini ko-
rumaktadir, Tarim kesimi calisanlari,
dretim, verim, teknik bilgi gibi konu-
larda artan egitim destegine muhtactir.

5. Bolgesel Farkliliklar

Genis bir cografyaya yayilan tlke-
mizde dogal kaynaklar, insan kaynak-
lart ve tretim iliskileri aqismdan bol-
geleraras: farkliiklar ve dengesizlikler
gorilmektedir. Bolgesel kalkinma
stratejilerini, kalkinmamn ulusal amag
ve hedefleri ile bolgelerin gelismislik
diizeyleri, dogal kaynaklari, mali ve
insan kaynag ve kisilerin ihtiyaclan
belirlemektedir. GAP'ta oldugu gibi
bir bolgeye yapilan yatmmlar, o bol-
gedeki dogal ve insan kaynaklan ile
uretim iligkilerini kokten degistirici
nitelikte olmaktadr.

6. Kitle iletisim Araclarindaki
Gelisme

Bilimsel ve teknolojik gelismelere
paralel olarak kitle iletisim araclan da
gelismektedir. Bilgi ve iletisim toplu-
munda bilginin tretilmesi ve paylasil-
masi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu du-
rum, geleneksel egitim sistemleri ka-
dar toplumun tutum ve beklentilerini
de etkilemektedir.

Guntimuzin gelisen teknolojisi, ile-
tisim agmi oylesine hizlandirmustir ki,
teknolojileri tretenler kadar, bunlar-
dan sadece yararlanma durumunda
olanlarm da bilgi akisindan buytk 6l-
cude etkilendikleri gorilmektedir.
Turkiye gibi gelismekte olan tlkele-
rin, iletisim araclanm yalmizea halki
eglendirmek icin degil, onlan egitmek
icin kullanmalan gbi bir sorumluluk-
lan da vardur.

7. Avrupa ile
Biitlinlesme/Kiiresellesme

Belli normlarin, deger yargilannn
ve kurumsal yapilarin dinya olcegin-
de yayginhk kazanarak o alanda ge-
cerli ortak normlar, ortak deger yarg-
lar1 ve kurumsal yap1 haline gelmesini
ifade eden kuresellesme, tum degisim
surecleri ile ic-ice yarimektedir. Ku-
resellesmenin amaci, sonug olarak or-
tak normlan olan bir dinya sistemi
olusturmaktadr.

Tarkiye, bu yeni diinya duzeninde
yerini alabilmek i¢in ¢ok biyuk caba-
lar gostermektedir. “Gumrik Birligi”
anlasmasi imzalanarak onemli bir
adim atlmistir: Simdi “Avrupa Birligi”
ne tam fye olabilme ¢abalan devam
ettirilmektedir. Sonugta Avrupa ile
ekonomik ve siyasi biitanlesmeyi ger-
ceklestirmek ana hedeftir. Ancak, bu
noktada Turkiye'nin rekabet gictine
dikkat cekilmekte ve gerekli tedbirler
almmadi@) takdirde sadece iyi bir pa-
zar olabilecegi kaygist gﬁn&gme gel-
mektedir.

Endiistriyel gelisme ve ekonomik
giic acismdan Avrupa Glkelerinin geri-
sinde bulunan Turkiye'nin en kisa za-

maninda gerekli tedbirler almasi zo-
runlu gorilmektedir.

Tarkiye'nin, Avrupa Birlii ile bu-
tanlesme sureci, isglcli piyasasmin
daha biyik bir hizla kurumsallagma-
sin1, meslekler ve mesleki becerilerde
standartlasmaya gidilmesini zorunlu
kalmaktadir. Ote yandan, dunyada or-
tak degerler haline gelen; bireysel ge-
lisme, demokratiklesme, insan hakla-
rina saygy, adil ve kalici bir bari insan
onuruna yarasir bir yasam, dogal ve
tarihi cevrenin korunmasl, aile egiti-
mi, koruyucu hekimlik, tketici egiti-
mi, trafik gibi konular da toplumun
okul icinde ve disinda surekli olarak
yetistirilmesini gerektirmektedir.

B. KURUMSAL YAPI VE
UYGULAMALAR

Yaygin egitimle ilgili kurumlar, Ana-
yasa, 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 3308 sayih Cirakhk ve Mes-
leki Egitim Kanunu ile 3797 sayil
Millt Egitim Bakanhgimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun gibi ilgili
yasalara bagh olarak calismaktadr.

1. Kurumsal Durum

1739 sayih Milli Egitim Temel Ka-
nunu, Tark Milli Egitimini 6rgin ve
yaygin egitim olmak tizere iki kisma
ayirms ve Milli Egitim Bakanh%t’m,
yaygin egitim faaliyetlerinin isbirligini
saglamaktan sorumlu tutmustur. Ba-
kanlk btinyesinde kurulu bulunan
Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel M-
darlaga, yaygn egitim faaliyetlerin-
den sorumlu kurumdur. Gerek Millt
Egitim Bakanhg binyesinde ve gerek-
se diger bakanliklarin binyesinde
yaygmn egitimle ilgili faaliyetler goste-
ren birimler mevcuttur.

Cirakltk ve Yaygin Egitim

Genel Mudirlugi

Bu genel midiirtuk, merkez teskila-
t ile birlikte Yaygin Egitim Enstittsi
ve Mesleki Egitim ve Teknoloji Egitimi
Merkezi Mudurliginden olusur. Iller-
de Halk Egitimi Bagkanlig, halk egi-
tim merkezleri ve giraklik egitimi
merkezleri olarak teskilatlanmistir. Ay-



rica, illerde cirakhik ve mesleki egitim
kurullan bulunmaktadir. Vali ve kay-
makamlarn cagns tzerine halk egiti-
mi planlama ve isbirligi kurullan da
olusturulmaktadr.

Millt Egitim Bakanhg

Biinyesindeki Diger Birimler

Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiir-
lagn, kiz meslek liseleri, pratik kiz sa-
nat okullan ve olgunlasma enstitiileri
ile Erkek Teknik Ogretim Genel Mu-
durlagy; endustri meslek liseleri, en-
dustriyel pratik sanat okullar, mesleki
egitim merkezleri ve yetiskinler teknik
egitim merkezleri ile Ticaret ve Turizm
Ogretim Genel Mudirlugt ise ticaret
meslek liseleri, sekreterlik meslek lise-
leri ve dis ticaret meslek liseleri biin-
yesinde actiklan kurslarla yaygin egi-
tim etkinliklerinde bulunmaktadir.

Bunlann disinda aksam liseleri ile
Agik Ogretim Lisesi de bir nevi yaygin
egitim faaliyeti yapmaktadir.

Diger Bakanliklar

Basta Adalet, Igisleri, Milli Savun-
ma, Baymdirlik ve Iskan, Saglik, Ta-
rm, Orman, Turizm, Ulastirma, Kal-
tar ve Devlet Bakanliklart olmak tzere
bircok bakanlik, yaygin egitime do-
nik etkinliklerde bulunmaktadir.

Diger Kuruluslar

Kigik ve Orta Olgekli Sanayi Egi-
tim Merkezi Mudurluga (KOSGEM),
Turkiye Orta Dogu Amme ldaresi
Enstitiisit (TODAIE), Devlet Memurla-
n Yabanar Diller Egitim Merkezi, Di-
yanet lsleri Baskanhg, TRT, PTT, Is ve
Is¢i Bulma Kurumu, Basin Yayin ve
Enformasyon Genel Muduarlaga,
Genglik ve Spor Genel Muduarlaga,
Makine Kimya Endustrisi Kurumu,
Devlet Tiyatrolart Genel Mudurlaga,
T.S.E., Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu ve Universiteler gibi
kuruluslar yetiskinlikleri ilgilendiren
kurslar agmaktadir. Ozel Kurslar, Ozel
Dershaneler, Vakiflar, Dernekler, Sen-
dikalar, Kooperatifler, Gonulli Kuru-
luslar, Bankalar, Ozel Isletmeler de
Yaygn Egitim faaliyetinde bulunmak-
tadur.

2. Programlar

Yaygn egitim kurumlarmda yurati-
len egitim programlari, genelde mes-
lek kurslari, sosyal kaltarel kurslar ve
okuma-yazma kurslanindan olusmak-
tadur.

a) Meslek Kurslan

Halk egitim merkezlerinde agilan
meslek kurslan 186 degisik alanda,
bolgelerin egitim ihtiyacina gore agil-
makta, bunlara 1994 - 1995 ogretim
yihinda 617 bin erkek ve bayanmn ka-
tldif) gozlenmistir.

Bu kurslanin diizenlendigi kurumla-
ra gore programlarinda yer yer farkli-
hiklara rastlanabilmektedir.

b) Sosyal Kiltiirel Kurslar

Halk egitimi merkezlerinde genel
kultir, anne-cocuk egitimi, aile plan-
lamast, ana-cocuk sagh@ gibi 187 de-
gisik alanda sosyal kulturel kurslar
duzenlenmektedir.

¢) Okuma-Yazma Kurslart

Genellikle halk egitim merkezlerin-
ce agilan okuma-yazma kurslar, iki
kademede yuratilmektedir. Birinci
kademe kursari okuma-yazma ogret-
meye, ikinci kademe kurslan da okur-
yazar olanlara ilkokul denkligi verme-
ye yonelik kurslar icermektedir. Ayni-
ca, gonalla kuruluglarla islevsel okur -
yazarhk projeleri de stirdiriilmekte-
dir.

3. Egitim-Ogretim

Halk egitimi kurumlarinda aksam
saatlerinde ve hafta sonlarinda acilan
kurslar varsa da galisma ganlerinde ve
calisma saatlerinde agilan kurslar ¢o-
gunluktadlr. Kurslar, en az on kisinin
istegi Uzerine elde olanaklar varsa agi-
labilmekte ve kursun niteligine gore
150-600 saat surmektedir. Ozellikle
halk egitim merkezleri kisith ortam-
larda, yetersiz arag ve gereclere rag-
men kurslar acabilmektedirler.

a) Halk Egitimcileri
Halk egitim etkinliklerinde yonetici

ya da ogretici olarak calisanlara “halk
egitimeisi” denmesi benimsenmistir.

Halk egitim merkezlerinde 905 mu-
dar, 1088 madar yardimeist, 3117
kadrolu ogretmen, 1221'i kadrolu,
yaklagik 20.0007 tcretli olmak uzere
21.221 usta ogretici bulunmaktadir.

Kurslardaki egitim-ogretim yontem-
leri, genelde 6rgin egitimde oldugu
gibidir. Istanbul’da yapilan bir ¢alis-
ma, yetiskin egitimi etkinliklerinde
gorev alanlarin, kurslann okuldaki
derslerden ayn nitelikte oldugunu du-
sinmediklerini gostermektedir. Bu
arada, Acikogretim Lisesi ve TRT'deki
uygulamalarda oldugu gibi yazih kay-
naklar ya da televizyon aracﬂgly{a
uzaktan egitim yontemleri de kullamil-
maktadr.

4. Kurslara Katilanlarin Ozellikleri

Halk egitim merkezlerinde agilan
kursalara programin ozelligine gore
kaulim olmakta, giyim, el sanatlari,
makina nakisi gibi kurslarda en ¢ok
katilim bayanlarda olmaktadr.

1. Yaygn egitim kurumlarnn fiziki
yapilarmimn yeterli olmayisi, aym prog-
ram1 uygulayan kiz meslek, ticaret
meslek liseleri vb. okullarm fiziki im-
kanlarimn uygun koordinasyonlarla
kullanamamasi,

2. Belediyelerin imar plam duzenle-
melerinde genellikle halk egitimi mer-
kezi icin planda yer ayirmamalan,

3. Yaygm egitim kurumlarnin ode-
neklerinin ihtiyact yeter dlgide karsi-
layamamasi, Ciraklik ve Mesleki Egiti-
mi Gelistirme ve Yayginlastirma Fo-
nu'nun 3308 sayih Kanun'da belirtil-
digi alanda kullamlamamast,

4. Domer sermayelerin isleyisini ko-
laylastiracak yasal duzenlemelerin ya-
pilamayst,

5. Egitim ihtiyaclarinin tespitinde
karslagilan gucluklerin, heniz asila-
marmis olmast,

6. Milli Egitim Bakanligi'na bagh
farkh genel mudurlukler ile diger ba-



kanhklar, 6zel kurumlar ve belediyeler-
de acilan kurslarda PROGRAM BIRLI-
Gl - DENETIM ve KOORDINASYON
konularinda 1739 sayth Kanun'un 42.
maddesinde bahsedilen yasal duzenle-
menin yapilamarmis olmas,

7. Is analizlerine dayah meslek ta-
mimlarimin hentiz yapilamams olmast,
meslek standartlarinin belirlenememe-
si, iilke genelinde ve Avrupa Birliginde
gecerli olabilecek yeni bir sertifika sis-
teminin olusmamast,

8. Bakanhigimzin degisik genel mii-
durliklerinde uygulanan benzer ﬁﬁo%—
ramlarin “MODULER” egitim yoluyla
degilde, orgun egitim iceresinde 3-4
yil gibi sirelerde verilerek kaynak ve
zaman istafina neden olunmasi,

9. Bakanlk ile tasra arasinda
“EMIS” (EYES) sisteminin olusturula-
mamast,

10. Yaygin egitim kurumlannmn ihti-
yaci olan egitici personelin saglanma-
sinda bakanlik ile tniversitelerin isbir-
ligindeki aksakliklann bulunmasi,

11. Yaygin egitim kurumlarnindaki
personelin hizmetici egitimin yeterin-
ce yapilamamasi,

12. Yetiskin egitimi alaninda yeterli
deneyimi olmayan ilkogretim mufet-
tislerin halk egitim kurumlarm denet-
lemeleri, iyilestirmeye donik yeterli
rehberligin yapilamamast,

13. Egitime ihtiya¢ hissedenlere ye-
terli damismanlik ve rehberlik hizmet-
lerinin verilememesi,

14. Ciraklik ve yaygmn egitim ile or-
gln mesleki egitim programlan ara-
sinda yatay ve dikey gecislere imkan
verecek uyumun yeterince saglanama-
masl,

15. TV kanallanmnin, yetiskin egjtimin-
de yeterli seviyede kullamlamamas,

16. Yaygin egitim alanindaki aragtir-
ma ve gelistirme calismalarmin yeterli
hale getiremeyisi,

17. Bireylerin kendilerini egitme ve
gelistirme sorumlulugunu yiklenme-
deki bilincin yeterince gelisememis ol-
masl,

tespit edilen bashca sorunlardandr.

__ONERILER

Bilginin ve teknolojinin hizla gelisti-
gi tlkemizde insanm topluma uyumu
ve mutlulugunu tesis icin gerekli olan
egitimin verilmesinde gerek maliyet,
gerekse uygulamlabilirlik agisindan
insan hayatimn cesitli donemlerinde
uygulanabilecek engecerli modelin
yaygim egitim modeli oldugu inanci ile
bu egitimin insan yasam Gzerindeki
etkinli%{ini artirabilmek bakimmdan
asagidaki onerilerde bulunulmustur:

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 42. maddesinde zikredi-
len “bakanliklar arasi koordinasyon”
ile ilgili yasal duzenleme biran énce
yapilmalidir.

2. Halk egitim merkezleri, ¢irakhk
egitim merkezleri, kiz meslek liseleri,
ticaret meslek liseleri, otelcilik turizm
meslek liseleri, endistri meslek liseleri
gibi kurumlarda yapilan benzer hiz-
metler, bir butanluk icerisinde ele
alnmals, il ve ilge dizeyinde yeniden
yapilandinlmalidir.

3. Merkez ve tasra orgutleri yoneti-
cilerinin yetki ve sorumluluklarinin,
toplumun egitim ihtiyaci da dikkate
alinarak yeniden belirlenmeli, bu bi-
rimlere yapilacak atamalarda uzmanl-
ga ve deneyime onem verilmelidir.

4. Tasra orgittine daha cok yetki ve
sorumluluk verilmeli, karar olusumu-
na, egitimcilerin, tasra yoneticileri ve
halkin katilim saglanmalidr.

5. Yaygmn egitim kurumlari, bu alan-
da egitim alan ve deneyimi olan mu-
fettislerce denetlenmelidir.

6. Bakanlik ile tasra birimleri arasin-
da teknolojideki gelisim de dikkate
alnarak “EYES” (Egitim, Yonetim, En-
formasyon Sistemi) amaca hizmet ede-
cek sekilde olusturulmahdr.

7. Yaygin Egitim Enstitist, yaygmn
egitim alanindaki arastirma ve gelistir-
me calismalarm etkili bir bicimde ya-
pabilecek hale getirilmel, illerde aras-
tirma-gelistirme birimleri olusturul-
mali, buraralarda uzman kisiler gorev-

lendirilmeli, bu birimlerde egitim ihti-
yacirn tespiti dahil her tirlu calisma-
lar yapilmahdur.

8. Yaygin egitim kurumlanmn fiziki
yapilan yeterli hale getirilmeli, gerek-
tiginde o mahalledeki diger okullarda
“MAHALLENIN OKULU” anlayist
icinde bu hizmetlerde kullaniimah, di-
ger kurum ve kuruluslarm, uygun egi-
tim ortamlan da yaygin egitime tahsis
edilmelidir.

9. Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelis-
tirme ve yayginlagtirma Fonu'nun
3308 sayihi Kanun'da gosterilen amag-
lar dogrultusunda kullanimi saglan-
mali, kurumlarin odenek ihtiyaglari
temin edilmelidir.

10. Doner sermayelerin isleyisini
kolaylastiracak yasal diizenlemeler ya-
pilmahdir.

11. Personelin ticrete iliskin sorun-
lan giderilmelidir.

12. Is ve Isci Bulma Kurumu koot-
dinatorlugiinde yaratilmekte olan is
analizlerine dayah “MESLEK TANIM-
LARI” ve “MESLEK STANDARTLARI”
calismalart hizlandinlmali, “MESLEK
STANDARTLARI OLUSTURMA KU-
RUMU" nun teskili ile bu konudaki
calismalara iz verilmelidir.

13. Meslek edindirmede modiler
programlara yonelinmelidir.

14. Ulke genelinde ve Avrupa Birli-
ginde gecerli olabilecek yeni bir “SERTI-
FIKASYON” sistemi olusturulmahdr.

15. Halk egitimi merkezlerinde
arastirma, gelistirme hizmetlerini yu-
ritmek tizere uzman ve uzman yar-
dimalan kadrolan olusturulmahdar.

16. Halk egitim yonetici ve uzman-
lar1 tam zamanl, 6greticiler ise yan
zamanli, sozlesmeli statiilerde istih-
dam edilmelidir.

17. Cirakhik ve yaygin egitim ile
mesleki orgin egitim programlan ara-
sinda yatay ve dikey gecislere imkan
verecek bir uyum saglanmalidur.

18. Radyo, Tv. vb. kitle ilesitim
araclan ve agikogretim yontemleri, ye-
tiskin egitiminde daha etkin kullaml-
mal ve yetiskin egitim televizyonu fa-



 haber biteni

aliyete gecirilmeli, bu yolla bireylerin
kendilerini egitme, gelistirme biling ve
sorumlulugunun kazandmlmast yanmn-
da ailenin egjtimine énem verilmelidir.

19. Etkilesimli (interactive) Egitim
Teknolojileri teknikleri kullanilarak
amaca yonelik egitimlerin CD-ROM,
video ve Internet gibi ortamlarda kul-
lamlmak vzere egll(timin gelistirilmesi-
ni teminen birim kurulmas (varsa ge-
listirilerek hizlandinlmast) ve virtinle-
rinin kullanimimin tesvik edilmesi;
halka actk okuma merkezleri, katip-
haneler ve benzeri ortamlarda bu egi-
tim araclarmin kullammina imkan ve-
ren ortamlarn hazirlanmas: saglan-
maldur.

20. Hizmetici egitim, toplumun
egitim ihtiyacim sirekli karsilayan bir
ortam olarak ve yeni yontemlerle
gelistirilerek stirduralmeli ve isyerleri,
sendika, meslek kuruluslar1 vb.
kurum ve kuruluslar aym zamanda
birer strekli egitim ortamu olarak
‘distnilmelidir.

21. Okuma yazma gibi temel egitim
niteligi tastyan kurslar disindaki yay-
gin egitim faaliyetlerine katlan kur-
siyerlerden belirlenecek miktarda
“KATKI PAYI” ahnmaldr,

22. Ulkesi ve milletini seven, iyi in-
san, iyi vatandas yetistirilmesi
konusunda yaygin egitimden yarar-
lamilmalh, boylece kisisel ve toplumsal
motivasyon saglanmalidir.

23. Bolgeler-arasi gelisme ve degis-
meler dikkate alinarak o6zel calis-
malara gidilmeli ve bu alanda yaygin
egitim modellerinden yararlanil-
malidir (Orn: GAP).

24. Resmi, ozel, kamu kurum ve
kuruluglan ile gonulla kuruluslarn
yaygin egitim faaliyetlerinde isbirligi
{apmalan hususu tesvik edilmeli, bu

onuda yapilan calismalar gelis-
tirilerek devam ettirilmelidir.

25. Universitelerin yaygin egitime
cok daha etkili bicimde katilmi sag-
lanmahdr.

26. Yaygin egitimde gerektiginde
MOBIL bilimler yardimyla gezici ve
gerektiginde de tasimali egitim
yapilabilmelidir.

27. Yaygm egitim butcelerinin, il
ozel idaresi biitcelerinde halk egitimi
icin ayrilan odenekler, o bolgedeki
yerel yonetimlerden ve meslek kuru-
luslarindan alinacak 6deneklerle des-
teklenmesi i¢in yasal duzenlemeler
yapilmalidur.

28. Ogretmen yetistiren yiksek 6g-
retim kurumlannin egitim program-
larina yaygin egitimle ilgili dersler
konulmahdr,

29. Tark cumhuriyetlerinde halen
yratilmekte olan yaygin egitim
faaliyetlerinin desteklenmesine devam
edilmeli, yurt disinda yasayan vatan-
daslarmmzin da egjtim ve uyum prob-
lemleri ¢6zalmelidir.

30. Yaygin egitim kurumlarinda
ozel egitime muhtag kimselere verilen
egitim, gerek egitim ortami gerekse
ogretim elemanlan agismdan daha da
gelistirilmelidir.

31. Ozel ogretim kurumlarinin
mesleki-teknik ve diEer yaygm egitim
calismalarma etkin bir sekilde katl-
malan icin yeni dizenlemeler yapil-
mahdr.

32. Kuguk, orta ve buyuk olcekli is-
letmelerin, cahstirdiklan elemanlara,
her yil, belirli bir sire uyum ve gelis-
tirme egitimi ddzenleme mecburiyeti
getirilmelidir.

33. Yaygm egitim kurumlarina 6g-
retmen olarak atanacaklarda yetiskin
egitimi alaminda ogretmenlik formas-
yonu alma sart1 aranmali, halen calis-
makta olanlara da tniversitelerin halk
egitimi bolumlerince formasyon kurs-
lan agilmahdur.

34. Yaygin egitime daha cok
katihmin saglanabilmesi icin sartlan
musait olan halk egitim merkezlerinde
kres, ana smifi acilmak suretiyle
cocugun ve annenin birlikte egitimi
saglanmalidir.

35. Tiirk dilinin dogru 6grenilmesi
ve insanlarimizin temel hukuk bil-
gilerini kavramalari agisindan bu alan-

da acilan kurslara daha da agirhk
verilmelidir.

36. llgili bakanlklarla isbirligi
yapilarak Turkiye'deki kahvehanelere
ete, kitap ve dergi gibi yaymlann
onulmast mecburiyeti getirilmeli,
kahvehaneler kiraathaneler haline
donustirilmelidir,

37. Yaygin egitim merkezlerinin
yerinden yonetilmesi ve yerellestiril-
mesi konusunda calismalar yapil-
mahdir.

38. Yaygin egitim haritalan hazir-
lanmahdr.

39. Meslek egitimi verilirken bir in-
samn birden fazla meslegi yapacak
sekilde yetistirilmeleri dugunul-
melidir.

40. Fon kaynaklarmmn, en az % 25
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine
tahsis edilmeli%]ir.

41. Program gelistirme calismalart
ve programda birlik konusunda calis-
malara agirhk verilmelidir.

42. Mesleki yaygin egitimin gelis-
tirilmesinde Mesleki ve Teknik Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Merkezi
(METARGEM) ile Yaygmn Egitim ens-
titist arasinda etkili bir isbirligine
gidilmelidir.

43. Yaygin eFitim faaliyetlerinin,
Anayasa'mn baslangicinda ifade edilen
hususlara, Milli Egitim Temel
Kanunu'nda belirtilen genel ve 6zel
amaglara uygun yuratalduga bilin-
mekle birlikte milf{ kaltarimazi, mil-
Ii birlik ve butinligimuzi saglama
konusunda daha etkili yaygin egitim
faaliyetleri yapiimaldur.

44. Yaygin egitimle ilgili yaymnlann,
kattuphanelere ve yaygin egitim mer-
kezlerine gonderilmesi hususunda
daha etkin cahismalar yapilmalidir.

45. Her turdeki yafigm egitim
faaliyetinde kaliteye ozel onem veril-
melidir.

46. Kamu gorevlilerinden yaygin
egitime katilanlarin belgeleri, 6zluk
haklarina yansiilmalhdir.

47. Hayat boyu 6grenimi hizlandir-
mak icin ulusal ve uluslararas: diizey-
de ogretim programlan degerlendirme
sistemi eﬁstiri%meli, bu hususta 6zel-
likle yuksek ogretim kurumlan ile is-
birligi yapiimalidir.
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illi Egitim Bakanligy
15. Milli Egitim Stirast
. oncesinde iki ayn
- arastirma yaptird, Iki
. arastirma da hazirhk
- = calismas olarak yaym-
landl Yapllan arastirmalardan ilki
Yrd.Dog.Dr. Ayhan Aydin'in “Milli Egi-
tim Politikalan ve Suralar” adh ¢alis-
masichr. Bu arastirma Kasim 1995 ta-
rihinde 173 kisi tizerinde uygulanmus.
Bunlardan 100’0 siraya tabii e olan;
milletvekilleri, Milli Egitim Bakanhg
tist ditzey burokratlan, YOK tyeleri ve
diger bakanlik ve kurulus temilcile-
rinden diger 73 kisi de 15. Milli Egi-
tim Sarasina davet edilen tniversitele-
rin rektor, dekan ve ogretim tyelerin-
den olusmaktadir. Arastirma sonuglari
incelendiginde egitim suralanmn Tor-
kiye'nin egitim problemine ne denli
care oldugu ortaya ¢ikmaktadir,
Aragtirmada deneklere “Milli Egi-
tim Stralarimn Onemli Bir Danisma
Orgam” niteligi tasyip tasimadigy hu-
susundaki gorisleri sorulmus. Sonug-
lara bakildiginda arastirmaya katilan-
lardan % 46.11 stralarm 6nemli bir
danisma organ niteligi tasichg gora-
stine tamuyle kauldig, % 32.9' kis-
men kauldigim % 13’0 de cok az ka-
tildigin belirtmis.
- S0ira kararlarinin uygulamaya ak-
tarlma duizeyine iliskin verilen cevap-
lar oldukea ilging. Deneklerin % 2.9'u

stira kararlarmin uygulamaya aktaril-
digr hususuna tamamen katilmakta, %
37.6% kismen kaulmakta, % 46.2%si
cok az katilmakta, % 13.3"0 ise hig
katnlmamaktadir. Goralayor ki strala-
ra katlanlar buytk oranda havanda su
dovduiklerini, alinan kararlarm hayata
gecmedigini kabul etmektedirler.

- Bir baska soru da sora kararlari-
nin bilimsel arastirma bulgularina da-
yal olarak gerceklestirildigine iliskin.

Bu goruse deneklerin sadece %
11.6%1 tumiyle kaulmakta, % 36%! hig
katilmamakta veya gok az katiimakta,
% 525i ise kismen katilmaktadir.

- Uygulanmakta olan Milli Egitim
politikalarmn toplumsal beklentileri
kargilama yoninden yeterliligi husu-
sunda deneklerin gorusleri daha da il-
ging.

Deneklerin sadece % 1.75i uygula-
nan Milli Egitim politikalarinmn top-
lumsal beklentileri karsiladigmi, %707
ise bu politikalarm toplumsal beklen-
tileri karstlayamadig) gorstinde oldu-
gunu belirtmis.

- Stralarda alman kararlara kaul-
mada demokratik yaklasimlarm uygu-
landig1 hususuna, deneklerin sadece
% 17.9'u bu hususa tumiyle katil-
maktadir. Bu da gosteriyor ki stiraya
katilanlarn buyuk bir kism1 alinan $0-
ra kararlarinda anti-demokratik usul-
ler uygulancigim kabul etmektedir.

Yukandaki arastirmalarm sonugla-
11 timuyle incelendiginde Milli Egitim
Stralarmin amaclarma ne derece ulas-
tig, stralarm problemleri ¢cozmede ne
derece bagarih oldugu ve stralarda ah-
nan kararlann halkin ihtiyag ve arzu-
larma ne kadar uydugu konularinda
net bir fikir sahibi olmak mimkin-
dur. Ayrica arastrma, Milli Egitim $0-
ralarmin katlanlar tarafindan ne ka-
dar ciddiye alimdigim gostermesi baki-
mindan da oldukca anlamhdir.

Ikinci arastirma 15. Milli Egitim
Strast oncesinde “On komisyonlarmn
hazirladig raporlardaki oneriler tize-
rinde duzenlenen bir anketle ilgili.
Anket, 14.970 simf ogretmeni, 18.951
brang 6gretmeni, 28.973 o6grenci,
22.856 ogrenci velisi olmak tizere
toplam 85.450 kisi tzerinde uygulan-
mis. Bu tar anketler icin cok buyik
bir rakam. Bu ankette, 15. Milli Egi-
tim Sarasinin gandemini olusturan te-
mel konularda komuoyunun egjlimle-
ri tespit edilmeye calisiimis. Anket
sonuclart incelendiginde, ilging
sonuglarin ortaya ¢ikuig goriilmek-
tedir.

Ankete gore; 15. Milli Egitim
Surasinda en ¢ok tartisilan konular-
dan birisi olan zorunlu egitimin 5+3
seklinde mi yoksa kesintisiz 8 veya 11
yil seklinde mi oldugu hususunda
velilerin % 525i, ogrencilerin % 475i
ve brans o6gretmenlerinin %44’a
zorunlu egitimin 5+3 seklinde uy-
gulanmasini istemislerdir. Ankete
kanlanlarn tami dikkate alindiginda
ise deneklerin % 46’s1 zorunlu
egitimin 5+3 seklinde, %32i 1+8,
%225i ise 249 seklinde uygulanmas:
yonunde goriis belirtmislerdir.

Stiradan ¢ikan karann yukandaki
arastirma sonucu ile ne derece uyus-
tugunu, halkin ihtiyag ve arzusuna ne
kadar onem verildigini ayrica bugine
kadar milyarlarca lira harcanarak
yaptlan 15 tane Milli Egitim Strasimin
Tark milli egjtimine ne katkida bulun-
dugunun muhasebesini kamuoyunun
takdirine birakiyoruz.
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Her Yastan, Her Ugrastan Insanimizin
Temel Ansiklopedisi

_.Turklyﬁ Dlyanet Vakfl

o ‘“G KRR

ukl{ YE Di\'.ANFJ VARFI

TDV-417 1245

Kendi kiltiriinin ansiklopedisine sahip olmayan 1000 agkin yerli ve yabanci yazarin hazirladigi Ttirkiye

toplumlar, kiiltiir ve medeniyetlerini bagka toplumlarin
ansiklopedilerini terclime ederek 6grenmeye caligiriar.

Bu da, terciime ansiklopedilerin ticari savag ortamini
hazirlar. Bu gercekten hareketle, ticari amacl ansiklopedi
savasinin disinda kalan Turkiye Diyanet Vakfi, kendi kultir
ve medeniyetimizin ansiklopedisini hazirladi...

Artik kendi kiltrim0zi tanimamiz igin, bize yol

Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi, tiim yénleri ile islam
Tiirk killtiir ve medeniyetlerini anlatan, tek te'if ansikiopedidir.
Her yastan, her ugrastan insanimizin temel ansiklopedisi
Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi. Piril piril baski,
mikemmel cilt ve genis muhteva, Tirkiye Diyanet Vakfi
islam Ansiklopedisine siz de sahip olun.

gosterecek terciime degil, te'lif bir ansiklopedi var:

&1 OPEDle!

Nasil Sahip Olacaksiniz?

ﬁ A Ister pesin, ister taksitle; uygun fiat, cazip 6deme sartlan
TITV |_ U‘N [n ile, bu kiymetli esere sahip olabilirsiniz.

'L Ayrintih bilgi igin, yurt sathindaki il ve ilge
miiftiiliiklerimize ve Bélge miidiirliiklerimize, miiracaat

edebilirsiniz.

D'VANTAs DIYANET VAKFI NESRIYAT PAZARLAMA ve TiCARET A.S.

Genel Miidirlik  : (212) 653 92 45 Izmir :(232) 48218 36 Adana  :(322) 3516125 Erzurum 1(442) 2121583
Ist Avrupa Yakasi :(212) 518 46 04 Antalya  :(242) 24773 50 Kayseri :(352) 2328533 Gaziantep  :(342) 234 25 58
Ist. Anadolu Yakas! : (216) 349 96 97 Konya  :(332) 35097 66 Samsun :(362) 233 58 12 Elazig 1 (424) 233 4772
Bursa :(224) 223 22 76 Ankara  :(312) 4335242 Trabzon :(462) 223 40 40 Van :(432) 216 76 12



Yen! Deterjanimiz e Vistiin Temizlk

Okullar, Hastaneler, Yurtlar, Blirolar, Lokantalar

her eve, hex igyerine

TDV - 417 12 45

Temizlik malzemesi retiminde ]
teknoloji, bilgi ve tecriibe birikimi ile olusturulan @ [ﬁ l@

kaliteli Griinleri ile, tiim alanlarda temizlik ve

hijyen sorunlarini gbzebilen, TEMIZLIK URUNLERI
Sagik Bakanlidi onayh genis Griin yelpazesi ile
Pﬁﬂem; Uretim ;
Okullar, Hastaneler, Yurtlar, Birolar, Lokantalara; Temsas Temizlik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Her eve, her igyerine _ | Genel Midiriik :
ekonomik el temizi sunuyor ot 32550 o 50 24 o

Fabrika :

Osman Yilmaz Mahallesi Kigik Ahmet Kuyusu Mevkii

Tel.&Fax : (0.262) 641 43 28 + GEBZE

. Ankara Bolge :

Macun Mh. Anadolu Bulvar Gimat Ishani 27/R

Tel. & Fax : (0.312) 397 27 37 +Gimat - ANKARA

TEMSAS AS. Istanbul Bélge :

Tel. & Fax : (0.212) 654 8572 Yenibosna/ISTANBUL



